PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO
PRAGA PEDRO KALED, 22 - CENTRO - CEP 84165-540

: CASTRO - PR - TELEFONE: (42) 2122-5000/5001

&

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 004/2015

O Prefeito Municipal de Castro - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formag¢do de CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.1.3  As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4 Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Nomenclatura C/H Venc. (RS) Requisitos Especiais

Professor do Ensino Fundamental, Anos Iniciais

e Educacdo Infantil 20 959,00

Magistério concluido ou Curso Normal Superior concluido
ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagio em

Professor do Ensino Fundamental, Anos Iniciais Magistério das Séries Iniciais concluido.

e Educacdo Infantil 40 1918,00

Professor de Educacdo Fisica dos Anos Iniciais e

Educac3o Infantil 20 1012,08

Curso superior em Educacgado Fisica e registro no conselho

Professor de educac3o fisica dos Anos Iniciais e competente.

Educac3o Infantil 40 2024,16

* O candidato no ato da inscrigdo devera optar por localidades e carga horaria, conforme a tabela abaixo, tendo em vista que
as provas ocorrerao no mesmo dia e horario. A convocagdo do candidato sera de acordo com a necessidade da vaga na carga
horaria.

CARGO LOCALIDADE

C/H: 20 horas

C/H: 40 horas

Professor do Ensino Fundamental,
Anos Iniciais e Educagao Infantil.

Zona Urbana

10 vagas

10 vagas

Distrito de Socavao:

Sede

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Socavao:

Butiazal

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Socavao:

Cercado

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Machados

Distrito de Socavao:

S3o Luiz dos

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Socavao

: Serra do Apon

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Socavao:

Tanque Grande

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Socavao:

Paina

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Abapan: Sede

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Distrito de Abapan: Palmito

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Anos iniciais e Educagao Infantil

Guararema Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva
Pedras Cadastro de Reserva -0-
Sdo Sebastido Cadastro de Reserva -0-
Terra Nova Cadastro de Reserva -0-
Prof de Ed ao Fisi
rotessor ce Educagdo Fisica Zona Urbana 02 vagas 01 vaga
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 10,00

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricOes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 27 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de setembro de 2015, através do enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formuldrio de inscricdo, transmitir os dados via Internet e imprimir
o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 10/09/2015;

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 10/09/2015, disponivel no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagado do pagamento do valor da inscrigdo;
2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10/09/2015, n3o serdo aceitas;
2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome, CPF, endereco, telefone e email, corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do
indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacado da inscricdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informac¢des sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, deverd no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do hordrio de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢oes.

2.2.13. Ndo haverd devolug¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor, entre
eles:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacgdo eleitoral;
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e) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do cdnjuge no caso de viuvez;

g) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

h) Registro no Conselho de Classe competente;

i) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (conforme modelo fornecido pela Secretaria Municipal de
Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) Uma foto 3x4, recente;

k) Declaragao de bens com firma reconhecida;

I) Comprovante ou declaragdo de residéncia.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado
aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niUmero inteiro subseqliente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢cOes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA CASTRO - PR / LAUDO MEDICO”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o
dia 10/09/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-la, por escrito, apds a
realizagdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA CASTRO - PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a
Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 10/09/2015, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e
nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacdo.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacgao destes ultimos.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

4.1 - 0 Concurso Publico serd de provas escritas objetivas e prova de titulos.

4.1.1 - A duracgdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questGes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
gue ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de
sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcgao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato.

4.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

4.1.14 - Os ultimos trés candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega da Folha de Respostas pelo ultimo candidato e
deverdao acompanhar o lacre dos envelopes.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 17/09/2015 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o horario
e local de realizacdo das provas. A relagdo serd disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Castro — PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Professor do Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Educagao Infantil, a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatédria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos).

6.2. Para o cargo de Professor de Educagao Fisica Anos iniciais e Educagao Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questdo

Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos).

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da
sala de prova.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

7.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato, niUmero de inscricdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento
de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

7.3.1. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

7.3.2. Nado serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens
7.3. e 7.3.1. deste Edital.

7.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

7.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.

7.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidGes, atestados, e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a
data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

7.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

7.7. Ndo serd aceito entrega ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

7.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente.

7.11. A prova de titulos tera carater classificatério.
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7.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdao devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.
7.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de apresentacgdo
dos titulos, desd lacionada a a d 20,0 . . . . .

(::telnlcjjizsé esde que relaclonada a area do cargo Cépia autenticada do diploma devidamente registrado
P . - , - ou declaragao de conclusdo de curso, acompanhado da
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacdo . . . .

. . N cépia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 15,0
pretendido.

c) Pdés Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentagdo dos titulos. (poderdo ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pos-
graduacdo latu sensu).

Coépia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
5,0 periodo de realizagcdo do curso. No caso de Declaragdo
de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd aplicada no dia 04 de outubro de 2015, sendo que, o
horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
9.2. Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um acompanhante, que
terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado
seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

11. DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Castro — PR e no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) QuestGes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser endere¢cado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto ao
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigdo;

- nimero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdao conter indicagdo do niumero da questdo, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questGes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.

13.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

13.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato de acordo com a
carga hordria pretendida e localidade.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera divulgado no dia 15/10/2015 a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal
de Castro - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢des penais aplicdveis a falsidade da declaracao.

15.3. O drgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes ao concurso.
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15.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado
final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

15.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8 - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam
a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Castro — PR e apresentagdo de documentos legais que |lhe forem
exigidos.

15.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Castro - PR, através da Comissao Especial de
Concurso Publico.

15.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Castro - PR, 21 de agosto de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais — intertextualidade. Nog¢Oes gerais de gramatica: acentuacdo,
pontuacdo, ortografia. Classificagdo das palavras: verbo, substantivo, artigo, adjetivo, advérbio, numeral, preposi¢cdo, conjungao,
pronome e interjeicdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros, fracionarios e decimais. Grandezas e medidas: massa, tempo, volume, comprimento, superficie e capacidade.
Geometria espacial e plana. Tratamento da informagdo. Regra de trés simples. Porcentagem: juros simples. Operagdes com
numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Sistema Monetario Nacional (Real). Analise combinatdria e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepcdo, importancia, dimensGes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL

A educacdo fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e
na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de competi¢cbes e
aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares
Nacionais — PCNs.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAS E EDUCACAO INFANTIL

SINTESES DAS ATRIBUICOES: Formar cidad3os criticos, reflexivos e criativos, atuando de forma significativa, baseada num
desempenho que favoreca a igualdade de oportunidades para tornar o aluno auténomo.

ATRIBUICOES : Planejar e ministrar aulas coordenando o processo de ensino aprendizagem respeitando os diferentes niveis de
ensino; Elaborar com a coordenacgao pedagdgica, o Curriculo Pleno da Escola, em consonancia com as diretrizes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo; Adotar uma forma de avaliagdo, tendo em vista a apropriagdo ativa e critica do conhecimento
filoséfico-cientifico do aluno; Avaliar os alunos constantemente, registrando seu desempenho e conquistas, procurando a partir
destas suprir suas dificuldades; Avaliar seu préprio desempenho como profissional; Participar de reunides de estudo, encontros,
cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de raga, cor, sexo, religido e classe social; Estabelecer processos de ensino-
aprendizagem, resguardando sempre o respeito humano ao aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade; Participar da elaboragdo dos planejamentos
diferenciados a serem proporcionados aos alunos, que obtiverem resultados abaixo dos desejados e executa-los em sala de
aula; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma durante o periodo em que estiverem na Instituicdo Escolar; Educar e cuidar
da crianca, respeitando seu estagio de desenvolvimento, preocupando-se com os aspectos: fisicos, psicoldgicos, intelectuais e
sociais, garantindo seguranca, liberdade, dignidade, convivéncia e aquisicdo de novos conhecimentos; Selecionar e elaborar o
material diddtico utilizado no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica observando: o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno, da Instituicdo Escolar bem
como da comunidade em que esta inserida. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementac¢do e avaliagdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo;
Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; Contribuir para interagdo e articulagdo da escola com a
comunidade; ldentificar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Participar de atividades extra-classe.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

SINTESES DAS ATRIBUICOES: Formar cidad3dos criticos, reflexivos e criativos, atuando de forma significativa, baseada num
desempenho que favoreca a igualdade de oportunidades para tornar o aluno auténomo.

ATRIBUIGOES : Planejar e ministrar aulas coordenando o processo de ensino aprendizagem respeitando os diferentes niveis de
ensino; Elaborar com a coordenacgdo pedagdgica, o Curriculo Pleno da Escola, em consonancia com as diretrizes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacdo; Adotar uma forma de avaliagao, tendo em vista a apropriacdo ativa e critica do conhecimento
filosofico-cientifico do aluno; Avaliar os alunos constantemente, registrando seu desempenho e conquistas, procurando a partir
destas suprir suas dificuldades; Avaliar seu préprio desempenho como profissional; Participar de reunides de estudo, encontros,
cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de raga, cor, sexo, religido e classe social; Estabelecer processos de ensino-
aprendizagem, resguardando sempre o respeito humano ao aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade; Participar da elaboragdo dos planejamentos
diferenciados a serem proporcionados aos alunos, que obtiverem resultados abaixo dos desejados e executa-los em sala de
aula; Responsabilizar-se pelas criancas de sua turma durante o periodo em que estiverem na Instituicdo Escolar; Educar e cuidar
da crianca, respeitando seu estdgio de desenvolvimento, preocupando-se com os aspectos: fisicos, psicoldgicos, intelectuais e
sociais, garantindo seguranga, liberdade, dignidade, convivéncia e aquisicdo de novos conhecimentos; Selecionar e elaborar o
material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica observando: o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno, da Instituicdo Escolar bem
como da comunidade em que esta inserida. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitacao;
Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; Contribuir para interacdo e articulacdo da escola com a
comunidade; Identificar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Participar de atividades extra-classe.



