EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do M unicipio de Pirapozinho — SP
Periodo: 2016 a 2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pirapozinho -
SP - CMDCA, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.069/90, Resolucdo do CONANDA n°
170/2014 e Lei Municipal n°® 3.491/08 e posteriores alteracdes, inclusive Lei Municipal n°
4.130/2015, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
processo seletivo e eletivo dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pirapozinho -
SP, para o periodo de 2016 a 2019, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sera responsavel pela
organizacao, aplicacdo e correcdo da 12 e 22 fase do Processo Seletivo a que se refere o
presente Edital.

1.2. A 3° fase do Processo Seletivo sera executada pela Comissao Especial do Processo de
Escolha nomeada pela Resolugéo 002/2015, do CMDCA.

1.3. As atribui¢cdes do cargo encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.4 .0 programa de provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.5. N&o seréo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS , TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

venc Taxa de
Nomenclatura C/H ' Inscricao Vagas
40 horas semanais com escalas de
plantbes noturnos, feriados e finais de  1.490,33 30,00 05

Conselheiro Tutelar
semana.

2.3. S&o requisitos para inscrigéo de candidatos a membro do Conselho Tutelar:

a) Reconhecida idoneidade moral;

b) Idade superior a 21 (vinte e um) anos no ato da inscri¢ao;

¢) Residir no municipio de Pirapozinho, no minimo ha 02 (dois) anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Ter concluido o ensino superior, ou estar cursando o Ultimo ano do ensino superior até
a data da inscricao;

f) N&ao ter sido penalizado com a perda de fungdo publica do Conselheiro Tutelar, nos
cinco anos antecedentes a elei¢ao;

g) Carteira Nacional de Habilitacao;



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09h00min do dia 25 de maio até as 23h59min do dia1 8 de junho de 2015, através
do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br

3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br __, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia
19/06/2015;

3.2.3. O boleto bancéario, com vencimento para o dia 19/06/2015, disponivel no endereco
eletrbnico www.klcconcursos.com.br,  somente podera ser impresso apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacédo de inscricdo on-line;

3.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacgédo do
pagamento do valor da inscri¢éo;

3.2.5. As solicitagcBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
19/06/2015, ndo serdo aceitas;

3.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestéo Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes
de inscri¢gBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente. O
candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢do indeferida.

3.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricéo.

3.2.9. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.11. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.12. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

3.2.13. Nao serédo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

3.3.Para efetivagcdo da inscricdo os candidatos ou procurador deverdo apresentar até o dia 19
de junho de 2015 , na sede da Prefeitura Municipal de Pirapozinho, no Departamento Pessoal,
no horario compreendido entre 09h00min as 11h00min e das 13h00m as 17h00m, de segunda
a sexta-feira, os seguintes documentos:

a) Atestado/declaracéo de idoneidade moral, comprovada através de Certiddo de Antecedentes
Criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual e Justica Federal;

b) Documento de identidade pessoal com foto: CPF, comprovante de residéncia, titulo de
eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

c) Pedido/Ficha de inscrigdo individual,

d) Certificado de Conclusdo do Ensino Superior emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior de que
esta cursando o ultimo ano do Ensino Superior;

e) Estar apto para desenvolver atividade laboral comprovada por atestado meédico;

f) Declaracéo de disponibilidade para o exercicio da funcéo publica de conselheiro tutelar com
dedicacéao exclusiva, sob pena das sanc¢0fes legais;




3.3.1.0 candidato que ndo apresentar os documentos na forma e prazo estabelecidos no item
anterior tera sua inscricao indeferida.
3.3.2. No caso de apresentacdo de documentos por procuracdo, devem ser apresentados 0s

documentos de mandato e identidade do procurador.

4. DOS PRINCIPIOS E DAS CONDUTAS VEDADAS

4.1. O mandato de conselheiro tutelar sera de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducao,
mediante novo processo de escolha.

4.2. A posse dos conselheiros tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao
processo de escolha.

4.3. A recondugdo consiste no direito do Conselheiro Tutelar de concorrer ao mandato
subsequente, em igualdade de condicbes com os demais pretendentes, submetendo-se ao
mesmo processo de escolha.

4.4. O conselheiro tutelar que tiver exercido o cargo por periodo consecutivo superior a um
mandato e meio ndo podera participar do processo de escolha subsequente.

4.5. O candidato que for membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que pleitear cargo de Conselheiro Tutelar devera pedir seu afastamento no ato da
aceitacdo da inscricdo de Conselheiro.

4.5. O cargo de Conselheiro Tutelar € de dedicacdo exclusiva, sendo incompativel com o
exercicio de outra funcao publica e devera apresentar relatério semestral de suas atividades ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de modo a permitir a avaliacdo
dos trabalhos.

4.7. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cénjuges, companheiros, mesmo
que unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

4.8. No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao candidato doar,
oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor.

4.9. Sdo também consideradas condutas vedadas aquelas previstas na legislacdo eleitoral, no
que for cabivel, com o intuito de evitar o abuso do poder politico, econémico, religioso,
institucional e dos meios de comunicacao, dentre outros

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pirapozinho — SP.,
publicara no Jornal “O Imparcial” de Presidente Prudente — SP., no dia 25/06/2015, a rela¢do
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o horario e local de
realizacdo das provas. A relacdo também serd divulgada no site da empresa responséavel pela
organizacdo do Processo Seletivo - www.klcconcursos.com.br . E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

5.2. Seré fixado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da publicagcdo, para
impugnag0des por qualquer eleitor ou candidato, oferecendo provas do alegado.

5.2.1. Oferecida impugnacdo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
notificar4 o candidato impugnado, dando-lhe o direito de defesa num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

5.2.2. Findo o prazo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente decidira
em 03 (trés) dias, dando-se ciéncia aos interessados.

5.2.3. A decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera
irrecorrivel.

5.2.4. Vencidas as fases de impugnacédo e recurso, 0 CMDCA publicariq Edital e afixard em
locais publicos, a relacdo com os nomes dos candidatos habilitados para realizacdo das prova
da 12 e 22 fase.




6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo se realizara em 03 (trés) fases, a saber:

a) 12 FASE — PROVA OBJETIVA;
b) 22 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA e
c) 32 FASE — ELEICAO.

7. DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE DOS PRINCIPIOS

7.1. As provas objetivas escritas serdo realizadas no dia 12 de julho de 2015, as 09h00min,
em local a ser divulgado na homologacé&o das inscri¢des.

7.2. As provas objetivas escritas tera duracdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de um dos seguintes documentos no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto) ou;

- Passaporte.

7.2.2. As provas objetivas escritas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questbes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a
questbes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opc¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.2.4. As provas serdo individuais e ndo serdo permitidas: a comunicacdo com outro candidato,
consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de livros, notas, impressos, maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o
término da prova. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo de Escolha e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.2.5. O candidato que durante a realizacdo da prova for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.6. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizago da prova.
7.2.7. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo, 0 candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacéo do Processo Seletivo.

7.2.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelo candidato com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questbes nédo respondidas, que contenham



rasuras, que tenham sido respondidas a lapis ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.2.9.A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

7.2.10.Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

7.2.11. Apoés adentrar & sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

7.2.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apdés 01 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar
ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas, juntamente com o Caderno de Questdes.

7.3. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.4. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e ap6s o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado
seu endereco.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS — 12 FASE E F ORMA DE
AVALIACAO

8.1. A prova objetiva escrita, sera de carater eliminatério e classificatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes

Conhecimentos Especificos 15 5,0 75,0 pontos

Informética 05 5,0 25,0 pontos

8.2. A prova objetiva escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio.

8.2.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva escrita o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

8.2.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva
ser& desclassificado do Processo Seletivo.

8.2.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8.2.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo I, parte integrante deste Edital.

9. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA — 22 FASE

9.1. A avaliagéo psicolégica sera realizada no dia 12 de julho de 2015, as 13h00min, em local
a ser divulgado na homologacao das inscri¢oes.

9.2. A avaliagéo psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatdério.

9.3. A avaliacdo psicoldgica ird averiguar a aptiddo do candidato a funcdo de Conselheiro
Tutelar considerando-o apto ou inapto para a funcgéo.



9.4. Os candidatos deverdo apresentar um documento original oficial com foto para
identificacao.

10. DA ELEICAO - 32 FASE

10.1 - A eleicéo dos Conselheiros Tutelares de Pirapozinho - SP para o periodo de 2016/2019
sera realizada no dia 04 de outubro de 2015 , nos termos da Resolucdo n° 170/2014
(Conanda), em locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicard o
resultado das 12 e 22 fases.

10.2 - Os candidatos que forem aprovados e classificados nas duas primeiras fases serdo
escolhidos mediante voto direto e secreto, facultativo a todos os cidaddos maiores de 16
(dezesseis) anos, inscritos como eleitores no municipio de Pirapozinho — SP.

10.3 - Estabelecer os seguintes prazos e recursos apoés a eleigdo de 04 de outubro de 2015:

|. publicacdo da lista dos eleitos até 08/10/2015;

II. interposi¢éo dos recursos de impugnacéao dos eleitos, até 13/10/2015;

. publicacdo do julgamento dos recursos até 16/10/2015;

IV. interposic¢do de recursos de defesa, até 20/10/2015;

V. publicacdo da lista final dos candidatos eleitos até 26/10/2015.

VI. posse dos conselheiros tutelares eleitos, dia 10/01/2016.

10.4 - Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serédo considerados eleitos, ficando os
demais, pela ordem de votacdo como suplentes.

10.5 - Havendo empate na votacao sera considerado eleito o candidato mais idoso; persistindo
0 empate, a vaga sera decidida através de sorteio, com a presenca dos interessados, na
mesma data e local da apuracéo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1.° de
outubro de 2003);

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,

¢) Maior idade e ndo considerado idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente & data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado ao Presidente da Comissédo Especial do
Processo de Escolha e encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br __, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questbes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0s mesmos




deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questfes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no muras da avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.klcconcursos.com.br . As respostas aos recursos interpostos
poderdo ser retiradas pelos candidatos junto ao Presidente da Comissao Especial do Processo
de Escolha, designado pelo CMDCA, durante o horério de expediente.

13. DO RESULTADO FINAL DA 12 e 2 2 FASE

13.1. O resultado das provas objetivas e provas psicologicas serdo divulgadas no dia
24/07/2015, a partir das 15h00min, mediante publicagéo no Jornal “O Imparcial” de Presidente
Prudente e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicbes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.
14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade
da declaracéo.
14.3. O 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicactes referentes ao Processo Seletivo.
14.4 - ApoOs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.
14.6. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao.
14.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo CMDCA e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
14.8. Todos o0s casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CMDCA, através
da Comisséo Especial do Processo de Escolha.
14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Pirapozinho - SP, 22 de maio de 2015.

Presidente do CMDCA



ANEXO |

ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Sao atribuicdes do Conselheiro Tutelar:

| - atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII
do mesmo estatuto;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art.
129, 1 a VIl do ECA,;

Il - promover a execucao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigcos publicos nas areas de saude, educagéo, servigo social, previdéncia,
trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberacoes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no
art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certidGes de nascimento e de ébito de crianga ou adolescente quando
necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos
no art. 220, 8 39, inciso Il, da Constituicdo Federal,

Xl - representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou suspensdo do
poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencédo da crianga ou do adolescente
junto a familia natural.

XIl - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acbes de
divulgacédo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas e
adolescentes.



ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

INFORMATICA

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-
Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeracado de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico : uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 8.069/90 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.



