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| EDITAL DE TESTE SELETIVO N2001/2019

O Prefeito Municipal de Santa Inés - PR, no uso de suas atribuicoes legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o TESTE SELETIVO para Admissdao de Pessoal, por
PRAZO DETERMINADO, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do
Decreto Municipal n® 027 de 12 de julho de 2019.

1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H ‘EeRl;(): Requisitos Especiais
Enfermeiro 01 40 Curso Superior em Enfermagem e Registro no
2.300,00
Conselho.
Professor 08 20 | 1.278,87 |Magistério concluido.
Professor de Educacao Fisica 02 20 | 1.278,87 |Licenciatura plena em Educacgao Fisica.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO
70,00 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de agosto de 2019,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.brdurante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscri¢cdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 02/08/2019.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 02/08/2019, disponivel no menu do candidato do
endere¢o eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento
do valor da inscricdo;
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2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 02/08/2019,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Santa Inés e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opcoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Ndo haverda devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7.Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.
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3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o
cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverao
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 02/08/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opcdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢ado especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a
solicitagdo de “condi¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com ,até o dia 02/08/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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| 4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 07 de agosto de 2019, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publica¢io no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Santa Inés - PR e divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.
4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do concurso.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento
valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipd6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;
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5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Teste Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 11
de agosto de 2019, com inicio as 14h30min sendo que o local sera divulgado quando da publicagido do
Edital de Homologacao das Inscricdes previsto para o dia 07 de agosto de 2019.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 7.1.
podera ser alterada.

| 8. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

8.1. Para o cargo de Enfermeiro a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdoes | Valor de cada questiao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 4,0 16,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 24,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de Professor e Professor de Educacio Fisica a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatoério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdoes | Valor de cada questiao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 4.0 16,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 24,0 pontos
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A nota final sera calculada através da somatdéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio.

9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Teste Seletivo.

9.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

10. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apdés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Santa Inés - PR e no site da empresa responsdvel pela organizacio do Teste
Seletivowww.klcconcursos.com.br.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor e
Professor de Educacdo Fisica deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo serd eliminado do Teste Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicao e do responsavel pela
expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de
Titulos.
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11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.10. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que
auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

11.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Teste Seletivo.

11.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
< UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cdpia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 75/75 do respectivo Histoérico Escolar.
relacionada a drea do cargo pretendido.
) Pdés-Graduacgao Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou
(especializa¢do) relacionada a area do cargo Certidao de conclusdo do Curso, indicando o
pretendido, com carga horaria minima de numero de horas e periodo de realizacdo do
360 horas, concluida até a data de 3,0/6,0 curso. No caso de Declaracdo de conclusao
apresentacdo dos titulos. (Poderdao ser de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentados 02 certificados de pos- copia autenticada do respectivo Histérico
graduacdo) Escolar.

11.13. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicacdo do objeto
a) Inscrigdes indeferidas;
b) Gabarito Preliminar;

de recurso contra:

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e
d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;
12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via

internet, junto ao endereco eletrénico
as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;
¢) funcio para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um

www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com
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recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

12.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

| 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o dltimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva est4 previsto para ser divulgado no dia 20 de agosto de
2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa Inés - PR, publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Teste Seletivowww.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TiTULOS

15.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia
20 de agosto de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa
Inés - PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Teste Seletivowww.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 27 de agosto de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa Inés - PR, publicado no érgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢ido do Teste
Seletivowww.Kklcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢ao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Teste Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.
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17.3. O 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac¢oes referentes ao concurso.

17.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.

17.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "2" (dois) anos, contados da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Inés -
PR.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santa Inés - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em
comum pela Prefeitura Municipal de Santa Inés - PR, através da Comissado Especial de Teste Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Inés - PR, 17 de julho de 2019.

Bruno Vieira Luvisotto
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego -
flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacgao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal -
Recursos fonolédgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Word 2003 ou superiores: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 ou superiores: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2003 ou
superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocoes de edicao e formatacdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de agdo, animacgio e transigio entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

| CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR |
Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Santa Inés - PR.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| ENFERMEIRO |

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satude Publica: Programas de Saude (mulher,
crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de
notificacdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias,
centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccao
hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias
mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
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Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes
Exégenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencgas Respiratdrias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢coes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e
Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagdgicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da
escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepc¢do do projeto
politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepc¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicologicas da aprendizagem. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica
da Educacdo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreacao e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no contexto da
Educacao; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacgdo Fisica no Brasil; Funcdo social da
Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo
Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salao; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol
e outros; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e
atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: Concepc¢des; Objetivos; Conteudos. Lei
Organica Municipal.
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