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Estado do Parana

EDITAL N2 29/2021
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Parana - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢ges para o CONCURSO
PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA e supervisionado pela Comissio nomeada nos termos da Portaria n® 42/2021.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 . A descri¢do de cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS
Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscricao Requisitos Especiais
(RS)

Agente Comunitario de 40 01 1.550,00 50,00 Ensino médio concluido.
Endemias

Auxiliar de Servicos 40 01 1.432,90 35,00 Ensino Fundamental.
Gerais “A”

Agente de Saude 40 01 1.550,00 50,00 Ensino médio concluido.

Assistente Social - 30 01 2.289,49 100,00  Ensino superior em Servico Social e Registro

Protecao Basica e Profissional no Conselho de Classe.

Especial

Fonoaudidlogo 20 01 1.627,60 100,00 Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Registro Profissional no Conselho de Classe.

Fiscal Geral “B” 40 01 2.569,75 50,00 Ensino médio concluido.

Médico 40 01 13.505,48 100,00 Ensino Superior em Medicina e Registro

Profissional no Conselho de Classe.

Psicopedagogo 20 01 1.948,02 100,00  Ensino Superior Completo em Licenciatura
Plena na area da Educacdo e Especializacdo
em Curso de Psicopedagogia Clinica e
Institucional.



Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

Professor Magistério 20 02 1.52191 50,00 Magistério concluido ou Curso Normal
Superior ou Pedagogia.

Psicélogo 30 01 2.873,34 100,00  Ensino Superior em Psicologia e Registro
Profissional no Conselho de Classe.

Tratorista 40 01 1.310,74 35,00 Ensino Fundamental Incompleto - CNH
categoria “C” ou superior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de maio de 2021, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25 de maio de 2021.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de maio de 2021, disponivel no endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br, somente poderda ser impresso ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de maio de
2021, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetiva¢ido da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢oes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgoes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢des.
2.2.13. Havera devolu¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.




Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Perito Médico Oficial do
Municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca transitado em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos mesmo 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do niamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada emprego seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N¢ 3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, apés a realizagdo da sua inscrigdo, deverao encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24/05/2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
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previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 24/05/2021, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato classificado como PcD que nao realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderido
solicitar isencdo da taxa de inscricao a Comissdo Especial através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. O requerimento de
isencao da taxa de inscricdo devera:

[ - Ser protocolado presencialmente nos dias 10 e 11 de maio de 2021, em ENVELOPE LACRADO enderecado a
Comissao Especial de Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Paranj, localizada na
Avenida Parana, n? 307, centro, no horario compreendido entre as 08h:00min as 11h:00min e 13h:00min as
17h:00min.; ou

Il - Enviado via correio, ao endereco acima mencionado, desde que a data de postagem ndo exceda o dia
11/05/2021.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isen¢ao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - Indicagdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - Declaracdo de que atende a condig¢ao estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos [ e Il do item 4.1.2 ou a apresentacido dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado no dia 19 de maio de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacio de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.
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5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questées com mais de uma opc¢ao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizagao do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correc¢do e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

5.1.14. Em razao da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da
Prova Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotacgdo das salas serd amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatorio da mascara nas intermediag¢des e no interior do local de realizagdo das provas.



51+ Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois nao serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C nido podera realizar o Concurso Publico, sendo
automaticamente eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 31/05/2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o hordrio e local de realizagdo das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publica¢do no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana - PR e no site da
empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacao dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Endemias, Assistente Social, Fonoaudidlogo, Médico,
Psicopedagogo e Psico6logo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (carater eliminatdrio). A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor Magistério, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (carater eliminatério) e
prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

7.3. Para os cargos de Agente de Saude e Fiscal Geral “B” a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
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A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais “A” e Tratorista a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor Magistério, deverao
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de Verificacio de

Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusdo do Curso devidamente acompanhado do

documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartdrio.
8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serda aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

8.9. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.
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8.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues nido serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.
8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

c VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 10,00
relacionada a drea do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0 7,00
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou declaracao
de conclusdo de curso, acompanhado
da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado ou
Certidido de conclusio do Curso,
indicando o ndmero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No
caso de Declaracdo de conclusdo de
curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

c) Po6s Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria 3,0 3,00
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacao dos titulos.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 13 de junho de 2021.

9.1.1. O local e hordrio de realizacdo da prova escrita objetiva serd divulgado quando da publicagado do Edital de
Homologacao das Inscrig¢des, previsto para o dia 31 de maio de 2021.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do ndimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia
(COVID19) a data prevista no item 9.1. podera ser alterada.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracao da prova da candidata.

10.4. Nao serad permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nado reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

10.6. Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
www.Klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site (www.klcconcursos.com.br).
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13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Titulos sera divulgado no dia 22 de junho de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 25 de junho de 2021, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao concurso.

16.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
ap6s o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do
Parand - PR.

16.7. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
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parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana - PR e apresentacao de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Parana - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S3do Pedro do Parana - PR, 06 de maio 2021.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracio, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolugao -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacao e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Func¢ao do
19grau - fun¢do constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacgdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Ndmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢ido logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢bes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacao - preposicao - conjuncoes - interjeicdes.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de niumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Estatuto Municipal dos Servidores (Lei n2 07/93) e Lei Organica Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histérico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacgao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacao
de Risco Ambiental e Sanitario. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico.
Internet. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientag¢des Técnicas
sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢cbes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promociao, Protecdo
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saiide Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educacdo.
Pesquisa e Servico Social. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletrdnico.
Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “A”

Nocdes de higiene e limpeza. Reciclagem e destinagao do lixo. No¢des basicas sobre as atividades e maquinas e ferramentas
utilizadas nos trabalhos ligados a area de capina, construcéo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica
profissional. Seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Nog¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento
de Protegdo Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis
de prevencao, intervengao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica.
Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes
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complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infidncia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestacoes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord.
MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei 8080/90 e 8142/90.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neurolédgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencio nas
Doencas Respiratorias, Metabodlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MSWord.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE MAGISTERIO

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagbgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Funcgdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepcio,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢iao do Projeto Politico Pedagégico. Planejamento
participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcao do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacgéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestio da educacdo. Agdo do
psicopedagogo na organizacao do trabalho pedagdgico nas instituigdes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formacgado
do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educacdo: teorias e concep¢des pedagogicas. A educagdo e suas relagdes com os
campos sé6cio-econdmicos-politicos e culturais. As relagdes entre trabalho e educacdo. Elementos da pratica psicopedagégica.
Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nog¢des gerais de psicologia. A instituicdo
escolar. A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das institui¢des escolares. Psicodiagndstico. Problemas de
aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa
aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Correio Eletronico. Internet.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
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relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: noges de Hardware e
Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

TRATORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cdes de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagio dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e operagido veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo. Conhecimento da utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

- Realizar diagnoéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas;

- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencio,
intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostrai
tecnicamente indicado;

- Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores;

- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e

- Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencio e controle de
doengas; e

- Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

-Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspe¢do
cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orienta¢des quanto a prevencido e
tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar
doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das atribui¢des do agente de combate de endemias

AGENTE DE SAUDE

Realizar, por meio de agdes individuais ou coletivas, atividade de prevenc¢io de doencas e promogio da saude sob supervisdo
do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de Saide); promover cadastramento das familias; participar na realiza¢do do
diagnoéstico demografico e na definigao do perfil s6cio econémico da comunidade; realizar acompanhamento das micro-areas
de risco; realizar programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes
que requeiram atengao especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigilancia de
criancas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 a 5 anos; promover a imunizagio de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; elaborar relatdrios técnicos exigidos pelos 6rgidos reguladores da saide no municipio e
por estes se responsabilizar; entregar medicamentos em domicilio; agendar consultas; marcar exames; promover educagio
sanitdria e ambiental; elaborar projetos para cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar atendimento de caso; fazer triagem; realizar anamnese social;

- Executar dentro da Prote¢do Social Basica: o servigo de Protecdo e Atendimento a familia (PAIF) e Servico de Protecdo
Social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e Idosos;

- desenvolver trabalho social com familias referenciadas ao CRAS dentro do seu territério de abrangéncia sendo estas:

- fazer visitas domiciliares;

- coordenar os grupos de apoio as familias;

- acompanhamento prioritario a familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); programa bolsa familia
(PBF); familias contra referenciadas pelo Orgdo Gestor do servico de Protegdo Social Especial (PSE) e beneficios eventuais;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- encaminhar as criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos;

- constituir-se parte da equipe técnica de referéncia do Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos;

- registrar atendimentos particularizados e a¢des desenvolvidas em grupos comunitarios no formulario de relatério diario
para a alimentacdo do Registro Mensal de Atendimento Mensal (RMA) e Censo SUAS

- fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servigos;

- proceder ao levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgdos notificadores de violéncia;

- fornecer laudo social quando solicitado; elaborac¢do de Estudo Social; relatério social; parecer social; promogao de acesso a
documentagdo pessoal; encaminhamento de idoso e pessoa com deficiéncia ao transporte gratuito.

- assessorar usuarios no ambito da Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia;

- participacdo da educac¢ido permanente oferecida pelo municipio, estado e unido;
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- encaminhamento para insercio de familias no Cadastro Unico (CadUnico) na Protecio Social Especial:

-Executar dentro do Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade: o Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social; Servigo de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa, de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC); Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas familias e Servigo Especializado
para Pessoas em situacdo de Rua; Desenvolver servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situagdo de ameaca ou violagio de direitos;

- Identificar familia extensa ou ampliada de vitimas de violagdo de direitos quando necessitar;

-Colaborar para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcio protetiva;

- Incluir as familias no sistema de protec¢ao social e nos servicos publicos, conforme necessidade;

- Auxiliar no processo de restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia dos usudrios;

- Contribuir para o rompimento de padrdes violadores de direitos e para reparacdo de danos e da incidéncia no interior da
familia;

- Prevencio a reincidéncia de situagdes de violagio de direitos;

Trabalho Social essencial de Acolhida; escuta; diagndéstico socioecondmico; visita domiciliar; elaboracdo de estudo social;
relatério social; parecer social; orientacdo sociofamiliar, encaminhamentos para rede de servicos locais; construgio de plano
individual e/ou familiar de atendimento; referéncia e contrarreferéncia; comunicacdo e defesa de direitos; acesso a
documentacdo pessoal; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politica
publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo para
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; estimulo ao convivio familiar, grupai e social; conhecimento do territdrio;
geoprocessamento e georeferenciamento de informacgdes; producdo de orientagdes técnicas e materiais informativos;
desenvolvimento de Plano de Agdo, Projetos Sociais

- Realizar dentro do Servigo Especializado em Abordagem Social: Busca Ativa que identifique no territério, a incidéncia de
trabalho infantil, explora¢do sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Contribuindo para o processo
de saida das ruas, identificacao de familias e individuos com direitos violados, a natureza das viola¢des, as condi¢cdes em que
vivem, estratégias de sobrevivéncia; divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social; reinsergao
familiar e comunitaria, respeitando as escolhas do usuario e especificidades do atendimento;

- Prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em Cumprimento de Medida Socioeducativa
em meio aberto determinadas judicialmente com elaborag¢do de Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participacdo
do adolescente e sua familia; acompanhamento social com frequéncia minima semanal; inser¢do em outros servicos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais; criar condigdes para construcdo/reconstrucao de projetos de
vida que visem ruptura com a pratica de ato infracional;.

- Efetuar o atendimento especializado de prote¢io social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, que
tiveram suas limita¢des agravadas por violagdes de direitos, tais como: isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, dentre outras situa¢des que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia; promovendo a¢des especializadas para a superagdo das
situagdes violadoras de direitos, bem como prevenir situacoes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacao
de prestacdo de cuidados permanentes/prolongados; desempenhar atividade que reduza e previna situacdes de
abrigamento.

- Mobilizagio, cadastramento, prepara¢do, monitoramento, orientacdo e acompanhamento as familias a serem cadastradas
no Programa Municipal Familia Acolhedora;

- Preenchimento do Censo SUAS;

- Encaminhamento para inser¢io de familias no Cadastro Unico (CadUnico);

- Produzir a vigilancia socioassistencial;

- Participacdo em campanhas de prevencao e enfrentamento a situacdes de violacdo de direitos;

- Fornecimento de subsidios e informagdes que contribuam para elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social;

- Participacdo da educacdo permanente oferecida pelo municipio, estado e unido.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “A”

Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e jardins, fabricacdo de artefatos de cimento, zeladoria; executar
trabalhos de preparacido e servicos de cha, dgua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgdos publicos, executar
servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e
abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares

17



Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

na fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas de producdo vegetal em lavouras e de producdo animal em
incubatorio, aviario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de producio de leite de soja, executar tarefas de abertura
e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamento, executar
tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocdo e
arrumacao de moveis e utensilios e de servicos de alimentacdo e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservacgido de
prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer
veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em
viaturas, maquinas, equipamentos.

FISCAL GERAL “B”

Realizar atividades que envolvem calculo de apuragio e recolhimento de impostos diretos e indiretos, escrituragdo fiscal,
faturamento e emissdo de notas fiscais, retencdes na fonte, interpretacdes da legislacao, retencao de tributos realizar
servicos administrativos na area tributdria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos, fazendo
plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasidao ou fraude no
pagamento de impostos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscaliza¢des efetuadas; lavrar autos de infracdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlates; sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de presta¢des de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos
meios de publicidade em via publica; executar liquidagdes contabeis.

FONOAUDIOLOGO

- Atender pacientes para prevencio, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

- efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico;

- orientar pacientes e familiares;

- desenvolver programas de prevencao, promog¢do da saide e qualidade de vida;
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Tratar pacientes;

- Eleger procedimentos terapéuticos;

- habilitar sistema auditivo;

- reabilitar o sistema vestibular;

- desenvolver percep¢do auditiva;

- tratar disturbios vocais;

- tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

- tratar alterag¢des de degluticdo;

- tratar alteragoes de fluéncia;

- tratar alteragdes das fungdes orofaciais;

- desenvolver cognicdo;

- adequar fungdes percepto-cognitivas;

- avaliar resultados do tratamento;

- aplicar procedimentos fonoaudiolégicos;

- prescrever atividades;

- preparar material terapéutico;

- indicar e adaptar tecnologia assistiva;

- introduzir formas alternativas de comunicagao;

- prescrever e adaptar Orteses e proteses;

- aplicar procedimentos de adaptac¢do pré e pds-cirtrgico;

- aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;

- aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
- estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas;
- Orientar pacientes e familiares;

- Explicar procedimentos e rotinas;
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- demonstrar procedimentos e técnicas;

- orientar técnicas ergonomicas;

- verificar a compreensao da orientacao;

- esclarecer duvidas;

- Desenvolver programas de prevencao, promocdo de saide e qualidade de vida;

- Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos
de prevencio e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Elaborar relatérios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano; receber e examinar os
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico
ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagnostico; prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos; prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anotar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo
terapéutica adequada a cada caso; atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao
ocupacionais; participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagido e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; atender urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas; emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeagdo de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizacao
do local de trabalho; laborar 40 horas semanais.

PROFESSOR DE MAGISTERIO

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; elaborar e
executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;
organizar a sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; participar do processo de
planejamento, implementagdo e avaliacdo da pratica pedagogica e das oportunidades de capacitagio; organizar e divulgar
produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a
pratica pedagogica; contribuir para a interagdo e articulacdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios
curriculares.

PSICOPEDAGOGO

- Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o
contexto sdcio histdrico, utilizando procedimentos proéprios, fundamentados em diferentes referenciais teéricos.

- Atender os cidadaos de todas as idades, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania e a
consequente reinsercao no meio familiar e social;

- Identificar, analisar, planejar e intervir através das etapas de diagndstico e tratamento;

- Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencio;

- Promover orientagdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

- Participar da dinamica das rela¢ées da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao;

- Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragio de Projeto Terapéutico Singular - PTS, Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF, Servico de Protecdo e
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Atendimento especializado as familias e individuos - PAEFI, bem como de qualquer outro projeto ou servigo criados no
ambito federal, estadual ou municipal que necessitem da presenca técnica de Psicopedagogo;
- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
- Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com a familia do cidadao assistido;
- Trabalhar em conformidade com as normas preconizadas para o desenvolvimento das atividades da psicopedagogia,
notadamente as expedidas pelos Ministérios da Saude, Educagio e Assisténcia Social;
- Executar outras fungdes correlatas.
- Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
- Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervirmos processos do ensinar e aprender;
- Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteddos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na
construcio de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
- Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados;
- Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
- Participar de reuniées da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela institui¢ao;
- Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas
fungdes no trato com os alunos.
- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencao das dificuldades dos estudantes encaminhados;
- Realizar diagnéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e
6rgaos publicos;

Orientar pais e professores na condug¢do das agdespropostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente;
- Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a
orientacdes e encaminhamentos necessarios;
- Realizar, em parceria com a coordenacdo e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervenc¢do que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
- Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusio do aluno com atendimento psicopedagégico dos centros
multiprofissionais;
- Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;
- Participar de equipe multiprofissional em diagnoéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da
comunidade;
- Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;
- Realizar intervengao com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros;
- Planejar junto a equipe, a¢des para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
quando for o caso;
- Realizar trabalho psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.
- Realizar avalia¢do diagnostica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da institui¢ao;
- Avaliar a dindmica das instituices quanto ao seu funcionamento e organizacdo, verificando se os seus planos de agdo
atendem as suas necessidades e se estdo em articulacdo com o projeto politico - educacional do sistema de ensino do qual faz
parte;
- Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto sdcio-econdmico-cultural, ao desenvolver o
planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do
ensinar e do aprender;
- Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as
questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacionai dos seus membros;
- Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do sujeito no
mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais;

sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as
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- Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre
todos os seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacio,
considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

- Criar a¢des preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao
sujeito que aprende e ao que ensina.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social; planejar estratégias no contexto de
gestdo de pessoas; acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamentos individuais,
grupais e institucionais; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientas e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas
relacdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico; definir protocolos e instrumentos de avaliagdo,
aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;
acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupai; proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracao
de experiéncia de doenca organica, crises e perdas; realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés cirargico;
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares; realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesdo com pacientes e familiares, especialmente, em casos de doencas cronicas; proporcionar suporte emocional para a
equipe de satide em situagdes extremas; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas
de terreno, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas; observar as condi¢des do trator no que se refere a
manutencdo, verificando pneus, combustivel e outros; solicitar informacdo ao superior imediato sobre a
prorrogacdo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas; percorrer as ruas da cidade,
relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutenc¢ao no asfalto; operar trator provido de
rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcdo de estrada e operacdo tapa buraco,
acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; efetuar operagdes de maquinas
agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o
processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; executar servicos de terraplanagem,
tais como remocdo, distribuicio nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;
providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade; zelar
pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucao de duas tarefas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana - Estado do Parana, em especial
quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissdo, falsificacao, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Sao Pedro do Parana / PR, de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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