PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE RETIFICACAO E RATIFICACAO N. 002/2016 - UNIFICADO

A Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, através da Comissdo Organizadora do Concurso, no uso de
suas atribuic¢des legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, que fara a Unificacdo, Retificacio e
Ratificacao do Edital de Concurso Publico n? 001/Prefeitura e Edital de Concurso Publico n? 001/Camara,
passando a vigorar conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reservas - CR.
1.1.3. O requerimento para solicitacao de isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

11.5. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.1.6. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
ADMINISTRACAO / DEMAIS
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Agente de Servicos Gerais (Masc.) 40 09 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Diversos (Fem.) 40 08 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Borracheiro 40 01 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Encanador Rede de Agua 40 02 1.691,57 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas * 40 05 1.691,57 Ensino .Fufu%amental Incompleto e CNH
categoria “C
Operador de Maquinas Pesadas * 40 05 2.033,13 Ensino Fu'fl(,l’amental Incompleto e CNH
categoria “C
Vigilante 40 02 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Zelador de Cemitério 40 01 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Atendente 40 01 1.111,00 Ensino Fundamental Completo
Eletricista 40 01 1.691,57 Ensino Fundamental Completo
Motorista * 40 03 1.691,57 Ensino Fundamental Completo e CNH

categoria “D”
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Mecanico 40 01 2.033,13 Ensino Fundamental Completo
Pedreiro * 40 02 1.691,57 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo - ADM 40 05 1.458,14 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Inspecdo ** 40 01 1.458,14 Ensino Médio Completo
Agente Ambiental 40 01 1.458,14 Ensino Médio Completo
Agente Fiscal *** 40 03 2.033,13 | Ensino Médio Completo
Agente de Saneamento **** 40 02 1.691,57 Ensino Médio Completo
Leiturista 40 03 1.691,57 Ensino Médio Completo

Operador de Sistema de Tratamento de

40 01 1.691,57 Ensino Médio Incompleto
Esgoto

Ensino Médio Completo e comprovacgao
Técnico em Informatica - ADM 40 02 1.458,14 de no minimo 100 (cem) horas de
cursos na area de informatica.

Ensino  Superior = Completo em
Arquiteto Urbanistico 40 01 5.832,75 Arquitetura e Urbanismo e registro no
conselho competente

Assistente de Controle Interno 40 CR 3.759,11 Ensino Superior Completo
Assistente de Procuradoria 40 01 3.759,11 Ensino Superior Completo em Direito

Ensino Superior Completo Servigo
Assistente Social - Acdo Social 30 01 3.759,11 Social e registro no conselho
competente

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Auditor de Controle Interno 40 CR 5.832,75 Contdbeis e registro no conselho
competente

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador 40 01 7.203,15 Contdbeis e registro no conselho
competente

Ensino  Superior = Completo em
Educador Fisico - A¢do Social 40 02 3.204,90 Educacao Fisica e registro no conselho
competente

Ensino  Superior = Completo em
Engenheiro Civil 40 01 5.832,75 Engenharia Civil e registro no conselho
competente

Ensino  Superior = Completo em
Psicélogo - A¢do Social 40 01 3.759,11 Psicologia e registro no conselho
competente

* Podera ser exigir deslocamento em operac¢des no interior do Municipio.
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** Comprovacdo de Treinamento Supervisionado no S.LE. (Servico de Inspecido Estadual) ou S.I.F. (Servico de
Inspecao Federal).

**% 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados, viagens,
frequéncia a cursos de especializagdo. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

*#4* Obedece regime de trabalho do DEMAE, sujeito a escala de plantdo.

SAUDE

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Agente de Servicos Gerais (Masc.) - Saude 40 01 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Limpeza (Fem.) - Saude 40 02 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de ,Limpeza (Fem.) - Saude - (USB 40 01 1.033,23  Ensino Fundamental Incompleto
- PA Jaragud)
Atendente Geral de Saude 40 01 1.111,00  Ensino Fundamental Completo
Motorista - Saude* 40 02 1.691,57 E;sc}gé)rizlir]ﬁamental Completo e CNH
Auxiliar Administrativo - Sadde 40 02 1.458,14 Ensino Médio Completo
Agente de Consultoério Dentario 40 01 1.691,58  Ensino Médio Completo
Vigilante Sanitario 40 01 1.691,58  Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, Curso Técnico

Técnico em Enfermagem 40 07 1.691,58 Especifico e registro no conselho

especifico

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
40 01 1.691,58 Especifico e registro no conselho
especifico

Técnico em Enfermagem ( USB - PA
Serrinha)

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
40 01 1.691,58 Especifico e registro no conselho
especifico

Técnico em Enfermagem ( USB - PA Santa
Maria)

Técnico em Enfermagem (USB - PA Gleba Ensino Médio Completo, Curso Técnico

. 40 01 1.691,58 Especifico e registro no conselho
Martins) ‘e
especifico
Técnico em Patologia Clinica 40 01 1.691,58 Ensino Médio Completo/Técnico
Assistente Social - Satide 30 CR | 3.759,12 Ensino Superior Completo Servico
Social e registro no conselho especifico
Bi6logo 40 01 3.759,11 En51r.10 Superior Completo em Biologia
e registro no conselho especifico
Ensino  Superior = Completo em
Biomédico 40 01 3.759,11 Biomedicina e registro no conselho

especifico
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Bioquimico/Farmacéutico 40 01 3.759,11
Enfermeiro** 40 01 5.832,76
Fisioterapeuta 20 01 2.506,08
Fonoaudidlogo 20 02 1.879,55
Médico Clinico Geral (ESF) 40 03 19.564,11
Nutricionista 40 02 3.759,11
Odontdlogo 40 01 5.832,76
Psicélogo - Saude 20 01 1.879,55
Terapeuta Ocupacional 20 01 2.506,08

Ensino Superior Completo em Farmdcia
com habilitacdo em Bioquimica e
registro no conselho especifico

Ensino  Superior = Completo em
Enfermagem e registro no conselho
especifico

Ensino  Superior = Completo em
Fisioterapia e registro no conselho
especifico

Ensino  Superior = Completo em
Fonoaudiologia e registro no conselho
especifico

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no conselho especifico

Ensino Superior Completo em Nutricao
e registro no conselho especifico

Ensino  Superior = Completo em
Odontologia e registro no conselho
especifico

Ensino  Superior = Completo em
Psicologia e registro no conselho
especifico

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional e registro no conselho
especifico

* Podera ser exigido deslocamento no interior do Municipio, Barra do Gargas, Cuiab3, Goiania e outras Cidades e

Capitais.
** Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.

EDUCACAO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$)
Apo e Bl <o o | 167
Apoio Administrativo Educacional - Vigia 40 02 1.156,44
(Sede Urbana)
Apoe Mt Blwcadonal 13005 11564
Ao i sl gy | 03| 156
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Apoio Administrativo Educacional - Infra-

estrutura (PA Santa Maria) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, CNH categoria
40 01 1.637,43 “D” e comprovante de curso de
Transporte Coletivo e Escolar

Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Santa Maria)

Apoio Administrativo Educacional - Vigia

(PA Jaragud) 40 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional - Infra-

estrutura (PA Jaragud) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, CNH categoria
40 01 1.637,43 “D” e comprovante de curso de
Transporte Coletivo e Escolar

Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Serrinha)

Apoio Administrativo Educacional - Vigia

(PA Serrinha) 40 01 1.156,44 Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional - Infra- . L1

estrutura (PA Serrinha) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo
Apoio  Administrativo  Educacional - - 4, 01 | 1.156,44  Ensino Médio Completo

Nutricao (PA Serrinha)

Ensino Médio Completo, CNH categoria
40 01 1.637,43 “D” e comprovante de curso de
Transporte Coletivo e Escolar

Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Jandira)

Apoio Administrativo Educacional - Infra-

estrutura (PA Jandira) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional - . L1

Nutricio (PA Jandira) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional - Infra- . L1

estrutura (PA Gleba Martins) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional - . .

Nutricdo (PA Gleba Martins) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Técnico Administrativo Educacional 40 01 1.520,52 Ensino Médio Completo

Professor Educacio Fisica (Sede Urbana) 40 02 3.212,39 Lllcgnaatura Plena (Educagao
Fisica/Bacharel)

Professor - Pedagogia (Sede Urbana) 40 08 3.212,39 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor - Pedagogia (PA Santa Maria) 30 01 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor - Pedagogia (PA Jaraguda) 30 06 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor - Pedagogia (PA Serrinha) 30 01 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor - Pedagogia (PA Jandira) 30 01 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor - Pedagogia (PA Gleba Martins) 30 01 2.409,30 ' Licencia#®gg Plena em Pedagogia
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Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Advogado 40 01 3.742,43 Curso Superior em Direito e registro na
OAB.
Agente Administrativo 40 CR 1.943,03  Ensino Médio Completo

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de junho de 2016, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 17/06/2016.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental e Alfabetizado 40,00
Ensino Médio 70,00
Ensino Superior 140,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de junho de 2016, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de junho de
2016, nao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacoes de inscri¢des via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucées de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotoc6pia simples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao
de autonomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e
série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
de remuneracgdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita
pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocopia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subseqiiente em branco; e declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de
que estd desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.
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3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente no
periodo entre 17 a 20 de maio de 2016, em envelope enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, contendo cépia da documentacio exigida deste edital.
3.1.7. A relacao dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 30 de maio de 2016, na pagina da
empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqtiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
AGUA BOA - MT / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praga
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 17 de junho de 2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, ap0s a realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA AGUA BOA - MT / PROVA ESPECIAL”, 3 empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até
o dia 17 de junho de 2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1. A duracgao da prova serd de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
expedidas pela organizacido do concurso.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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5.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 28 de junho de 2016 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, publicada o 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Advogado, Agente Fiscal, Arquiteto Urbanistico, Assistente de Controle Interno,
Assistente de Procuradoria, Assistente Social - Satide, Assistente Social - A¢ao Social, Auditor de Controle
Interno, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico/Farmacéutico, Educador Fisico - Acdo Social, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral (ESF), Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo - Ac¢dao Social, Psicélogo - Saiide, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem ( USB - PA Santa Maria), Técnico em Enfermagem ( USB - PA Serrinha), Técnico em
Enfermagem (USB - PA Gleba Martins), Técnico em Informatica - ADM, Técnico em Patologia Clinica e
Terapeuta Ocupacional, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada | Valor total das questodes
questao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Informatica 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Ambiental, Agente de Consultério Dentario, Agente
de Saneamento, Atendente, Atendente Geral de Saude, Auxiliar Administrativo - ADM, Auxiliar
Administrativo - Saide, Auxiliar de Inspecio, Técnico Administrativo Educacional, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Informatica 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
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| Matemadtica | 10 | 2,5 | 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Infra-estrutura (PA Gleba Martins), Apoio
Administrativo Educacional - Infra-estrutura (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional - Infra-
estrutura (PA Jaragua), Apoio Administrativo Educacional - Infra-estrutura (PA Santa Maria), Apoio
Administrativo Educacional - Infra-estrutura (PA Serrinha), Apoio Administrativo Educacional - Infra-
estrutura (Sede Urbana), Apoio Administrativo Educacional - Nutricao (PA Gleba Martins), Apoio
Administrativo Educacional - Nutri¢do (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢ao (PA
Serrinha), Apoio Administrativo Educacional - Nutricio (Sede Urbana), Apoio Administrativo
Educacional - Vigia (PA Jaragua), Apoio Administrativo Educacional - Vigia (PA Serrinha), Apoio
Administrativo Educacional - Vigia (Sede Urbana), Eletricista, Leiturista, Operador de Sistema de
Tratamento de Esgoto e Vigilante Sanitario, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A
prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos

Matematica 15 2,5 37,5 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais (Masc.), Agente de Servicos Gerais (Masc.) - Saude,
Auxiliar de Limpeza (Fem.) - Satide, Auxiliar de Limpeza (Fem.) - Satude - (USB - PA Jaragud), Auxiliar de
Servicos Diversos (Fem.), Borracheiro, Eletricista, Encanador Rede de Agua, Mecanico, Pedreiro,
Vigilante e Zelador de Cemitério, a avaliagio constara de prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio Administrativo
Educacional - Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Serrinha),
Apoio Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista - Satide, Operador de
Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos
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A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

7.6. Para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor - Pedagogia (PA Gleba Martins), Professor -
Pedagogia (PA Jandira), Professor - Pedagogia (PA Jaragud), Professor - Pedagogia (PA Santa Maria),
Professor - Pedagogia (PA Serrinha) e Professor - Pedagogia (Sede Urbana), a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Informatica 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita para os
cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Serrinha), Apoio
Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista - Sadde, Operador de
Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte
critério: maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.1.1. A prova pratica para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio
Administrativo Educacional - Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educacional - Motorista
(PA Serrinha), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista -
Sadde constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.1.1.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serda avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

8.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
-
e o (57 a0 - s o 2
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| Falta Leve | 3,0 |

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugao 168/2004-CONTRAN.

8.1.1.4. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serad automaticamente eliminado do Concurso.

8.1.2. A prova pratica para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
Pesadas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e
executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
com duracdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidatos deverao exibir ao examinador
responsavel pelo exame de dire¢do, sua carteira nacional de habilitacdo original, sob pena de desclassificacao.
8.1.2.1 O candidato que ndo conseguir acionar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.2. 0 candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.3. 0 melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

- Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Serrinha), Apoio
Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista - Saiide - CNH categoria “D”.
- Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas - CNH categoria “C”".

8.2.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado. 8.2.2 Nao
serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacao.

8.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor -
Pedagogia (PA Gleba Martins), Professor - Pedagogia (PA Jandira), Professor - Pedagogia (PA Jaragua),
Professor - Pedagogia (PA Santa Maria), Professor - Pedagogia (PA Serrinha) e Professor - Pedagogia
(Sede Urbana), deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas, ao fiscal da sala de
prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentadés COPIA REPROGRAFICA
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AUTENTICADA.
9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacio da instituicio e do responsavel pela expedicao do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢ido, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.
9.7. Ndo serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacio do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

< VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

c) Pos Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdo ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o namero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Darealizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera realizada no dia 14 de agosto de
2016, sendo que o hordrio e local serao divulgados quando da homologacao das inscrigdes.

10.1.1. A Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital sera realizada no dia 11 de setembro de 2016,
sendo que o horario e local serdo divulgados quando da publica¢do do Resultado ovas Objetivas.
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11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Organizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Organizadora de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificac¢des:

- nome do candidato;

- namero de inscricio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 @ PREFEITURA DE
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br AP- .A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 / 0O TRABALHO CONTINUA!
RN

Adm. 201312016



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da
questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Organizadora constitui tltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo II, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado da prova escrita objetiva estd previsto para ser divulgado no dia 30 de agosto de 2016, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, publicado no érgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso
Publico www.Kklcconcursos.com.br.

16.2. O resultado da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 20 de setembro de 2016, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, publicado no érgio de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.
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17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.
17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KL.C Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT e apresentagio de documentos
legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Agua Boa -
MT, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Agua Boa - MT, 19 de maio de 2016.

Lucinéia Bernardo da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 @ PREFEITURA DE

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br AP-. .A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 ; / O TRABALHO CONTINUA!
A\

Adm. 201312016



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2016, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serao acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacao de isencdo ndo implica na efetiva¢do da inscrigdo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengcdo de pagamento de taxa de inscricio ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2016 da Prefeitura Municipal de Agua Boa Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

AguaBoa / MT, __de de 2016.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo gréafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacgdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncoes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacao quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anadlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacgoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do
1%rau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fung¢ao logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.

INFORMATICA - TODOS

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacido de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas,/ conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de
objetos, numeracdo de paginas, botbes de a¢do, animacio e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saide, educagao,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Agua Boa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: no¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato
administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual. Rescisdo e extingao do
contrato administrativo. Modalidades. Licitagdes: conceito. Lei n® 8.666/93 com as alteracdes posteriores e
principios constitucionais. Principios fundamentais da administracao publica; administracao direta e indireta;
tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulagdo de atos administrativos; controle da administracao
publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessao, permissao, autoriza¢do para
servicos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade privada: tombamento, serviddo, desapropriagao.
Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos, classificagdo e competéncia. Competéncia administrativa:
delegacdo e avocacdo. Estrutura da administra¢ao. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e
indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organiza¢do. Autonomia
municipal: politica administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal:
atribui¢cdes e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e fun¢do publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneracdo, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de
cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de
servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). A
Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucgdes fiscais; Lei n2 101/2000 de
Responsabilidade Fiscal; Lei de agdo civil publica; Lei de improbidade administrativa. Direito Constitucional -
nocodes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepcdes da Constituicdo; controle e
revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e
habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivacao. Direito a
Nacionalidade. Direitos Politicos. principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administracdo
publica; principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢cdes; processo legislativo. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisoérias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagoes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo
Legislativo. Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representacdo
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e ass mento juridico do Poder
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Executivo; organizacdo e funcionamento. Limita¢cdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e
ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Principios gerais das financas publicas e seus
controles; normas gerais da lei orgamentaria. Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - no¢6es basicas:
conceito; conteido; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo Tributario Nacional; Norma
tributéria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Principios constitucionais do direito
tributario; legislagdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema Tributario Nacional:
principios gerais, limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria: impostos da Unido, impostos dos
estados, impostos do Distrito Federal e impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo
tributéria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario. Crédito tributario: conceito, natureza. Langamento: revisdo, suspensao, extin¢do e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa e certiddes negativas;
cobranga amigavel. Direito Processual Civil - no¢des basicas: jurisdi¢do; caracteristicas: poderes, principios e
espécies; estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Execu¢do Fiscal. Execu¢do contra a Fazenda Publica.
Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. A¢des coletivas. A¢do civil
publica. Cédigo de Processo Civil e legislacdo especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres;
principios gerais. Direito Civil - Lei de Introducdo ao Cédigo Civil brasileiro; Cédigo Civil Brasileiro. Direito do
Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteragdo, Salario,
Remuneracao, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio,
13° salario, Salario minimo. Extincdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas
inquérito para apuracao de faltas, Representac¢do Sindical. CLT. O direito de greve e suas implica¢cdes no servigo
publico.

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE/ACAO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1:
“0 Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n®.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n2 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2.
8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica
da Saude; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica
no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental
no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacao e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AGENTE FISCAL
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Funcgdes do Agente Fiscal. Finalidades da fiscalizacdo. Redes de dgua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem.
Cubicagem. Nocdes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construcdo
civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacdo e de aquisicdo de materiais. Inspe¢do e aprovacdo de
materiais que chegam nas obras. Utilizacdo de logradouros publicos. Utilizacdo de muros, cercas e calgadas.
Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Cédigo Tributario Federal.
Codigo Tributario Municipal. Cédigo de Obras e Posturas Municipal. Plano Diretor.

ARQUITETO URBANISTICO

Teoria da Arquitetura. Histéria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do urbanismo. Desenho urbano.
Implantacdo. Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio,
o sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservacdo: instrumentos de
controle urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas
setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano
e Regional. Legislacdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. Projeto arquitetdnico.
Desenho arquiteténico. Perspectiva. Leitura e interpretacdo de projetos. Projeto assistido por Computador.
Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto arquitetonico. Elementos de projeto.
Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especifica¢des, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Instalacdes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e
conceitos basicos de Restauracdo. Levantamento arquiteténico. Diagnoéstico do estado de conservagao. Projeto
de restauragdo: metodologia, justificativa conceitual, especificacdes técnicas. Obras de restaurac¢do, conservacao
e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos. Identificacdo de bens imdveis ou
sitios urbanos visando sua preservacdo enquanto patrimdnio cultural. Materiais e técnicas de construcio.
Técnicas retrospectivas. Materiais de construgido. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra
como produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantacdo e organiza¢ido dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de produgdo, infraestrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para
acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras
e peitoris, esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos
incorporados e servicos, identificagio e selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e
industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; nocoes de
conforto térmico e de ventilagdo natural; estratégias bioclimaticas; trocas de calor; radiacdo solar direta, difusa e
global; escolha de localizacdo e implantacdo de edificagdes; no¢des de iluminagao natural e artificial; nogoes de
actistica; Conforto Térmico e Luminico. Eficiéncia energética em edificacdes. Etica profissional.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organizacdo. Funcao social. Principios Contabeis.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Interpretacdo da legislacdo basica. Patrimdénio Publico: Conceito,
Classificacao e grupos. Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variacdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e Or¢amento. Demonstracdes Contabeis:
Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise. Balanco Orgcamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econdmico e Notas Explicativas. Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Sadde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contdbeis — SISTN. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracoes.
Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); Acao Civil Publica; Acdo Popular. Constituicdo Federal do Brasil:
artigos 37,39 a 41.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extincdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteracao, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. A
teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos,
Controle da Administracao Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes basicas: objeto e conteddo do direito constitucional; conceito e
concepcoes da Constituicao; controle e revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema
nacional; bases constitucionais da administracdo publica; principios e normas gerais da administracido direta e
indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢des; processo
legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisérias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissdo Parlamentar
de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura.
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do
Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacio e
competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. Limita¢des constitucionais do poder
de tributar. Ordem economica e ordem financeira. Intervencao do Estado no dominio econémico. Principios
gerais das financas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria. Interesses difusos e coletivos.
Tipos e redacdo de documentos oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacado e arquivo:
conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificagao.
Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes
publicas. Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteragoes. Lei Federal 10520/02.

BIOLOGO

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes;
fatores ecolégicos; ecologia dos principais ecossistemas brasileiros; estrutura e dindmica de populag6es animais
e vegetais; conceito de espécie, populacao, comunidades e seus atributos: composicao e diversidade de espécies,
organizacdo e mudangas temporais e espaciais; intera¢des intra e interespecificas. Técnicas de Laboratorio:
higiene, organizacdo e seguranca em laboratoério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para
andlises; parametros fisico-quimicos e biolégicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e
alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestao e manejo dos recursos do laboratdrio; nocdes gerais de quimica e fisica.
Esterilizacdo de materiais. Métodos em biologia: microscopia éptica e eletronica; espectrofotometria;
eletroforese; uso de radioisotopos; cromatografia; esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho
microbiolégico; preparacao, acondicionamento dos meios de cultura; controle microbiano. Genética e Evolugao,
Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a cromossomos sexuais, mitose e meiose.
Cariétipos. Mecanismos de recombinagdo, homdloga e outros. Estrutura e fun¢do do genoma; Ligacdo génica.
Replicacdo do DNA. Expressdo génica: transcricdo, o codigo genético, sintese protéica; o operon; regulacdo
génica, interacdo génica; divisdo celular; relacdo entre estrutura e funcdo de proteinas; Mapeamento
cromossOmico. Mutagdes pontuais e cromossdmicas. Transferéncia génica. Bacteridéfagos. Biologia celular e
molecular: membrana plasmatica: estrutura e fungdo; organelas celulares: origem, estrutura e funcdo; estrutura
e funcdo do genoma; sintese protéica; divisdo celular; relagdo entre estrutura e funcdo de proteinas; membranas
bioldgicas; difusdo, osmose, transporte de ions e macromoléculas através das membranas bioldgicas;
metabolismo celular: sintese de carboidratos e lipidios; respiracdo aerdbica e anaerébica; evolucdo, forcas
evolutivas, sistemdtica e biodiversidade: bactérias, algas, fungos e liquens: risticas gerais, aspectos
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&
evolutivos, ciclos biolégicos, classificagdo, importancia ecologica e econdmica. Bioética em manipulacdo
espécies: compreensdo dos conceitos e principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia comparada de
protistas, metazodarios diploblasticos, acelomados, eudocelomados e moluscos; morfologia e anatomia
comparada com enfoque evolutivo de anelideos, artréopodes e equinodermados; Chordata: origem, evolucdo e
caracteristicas morfologicas dos principais grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e dos
diferentes tecidos sob a 6tica comparativa e evolutiva das fungdes respiratdria, circulatéria, neural, enddcrina,
motora, nutritiva, digestoria, sensorial e excretora. Botdnica: Sistematica: a diversidade biolégica dos seres
autotroficos: ambientes onde ocorrem os diferentes grupos autotroficos; caracterizacdo morfolégica de:
cianobactérias, fungos, algas microscépicas e macroscépicas, bridfitas, plantas vasculares sem sementes,
gimnospermas e angiospermas; nog¢oes gerais de coleta e preservacao de material botanico. Anatomia vegetal:
orgdos e tecidos vegetais: caracterizacdo geral. Principios basicos de Fisiologia das plantas com sementes,
hormoénios, tropismos, movimento de 4gua e solutos nas plantas. Principios basicos de microscopia.
Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da agua, reagées quimicas, moléculas biolégicas e preparo
de solugdes. Legislagio e Etica profissional.

BIOMEDICO

Biomédico - Preparo das laminas para imuno-histoquimica; Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de
material parafinado; Imuno-histoquimica: principios; aplica¢do; dilemas; padronizacao; Bloqueio de marcacdo
inespecifica (background); Anticorpos como reagentes de imunomarcacio especificos; Sistemas de recuperacido
antigénica para imuno-histoquimica; Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos
duros; métodos de descalcificagdo; métodos de imunomarcagdo; Microbiologia: técnicas de diagnoéstico,
identificacdo, controle e crescimento de microrganismos; Teste de sensibilidade a antibiéticos; Parasitologia:
ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem; Métodos para diagnéstico de protozoarios e
helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos; Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e
celular; Imunologia nas doencas hematolégicas e nas doencas infecciosas; . Métodos para deteccdo de antigenos
e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinagcdo, hemdlise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos,
nefelometria e turbidimetria; Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia; Realizacdo e
interpretacdo do hemograma; Diagndstico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias; Bioquimica:
exames relacionados da avaliacdo da funcdo renal e hepatica; Lipidograma e diagnéstico de dislipidemias;
Determinacdo de proteinas plasmadticas especificas; Bioquimica de fluidos bioldgicos; Enzimologia clinica;
Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; Avaliacdo da funcdo enddcrina; Urindlise: testes quimicos, fisicos,
procedimentos de andlise e exame microscépico do sedimento; Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular:
estrutura e funcdo dos cromossomos e genes; Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico,
citogenética e vacinas de DNA recombinante; No¢des basicas de biosseguranca aplicadas ao laboratoério clinico;
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagido de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:imunidade
humoral, imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo
de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloracdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura,
coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia - Ciclo
vital dos principais parasitos de importdncia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodarios
intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizac¢ao e interpretacao do
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hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos
hematolégicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnodsticos da coagulacdo plasmatica.
Classificacao sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica -
Valores de referéncia. Fun¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de
dosagem. Funcao hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes -clinico-patoldgicas. Funcdo
enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos, calcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas. Urindlise - Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscoépico do sedimento. Farmacologia - Interacdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios,
cardiotbnicos, antihipertensivos e antibiéticos. Codigo de Etica Farmacéutica.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacio e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacio e Analise Contabil.
Avaliacdo das contas patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito,
elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orgcamentarios. Sistemas Contabeis:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-
orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicagcdo e especificacdo de recursos. Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestao: balan¢o orcamentario, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstracio das variacdes patrimoniais. Normas de escrituracio.
Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educagdo- SIOPE; Atualizagdo do Sistema
de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados
Contabeis - SISTN; Alimentacdo do Sistema de Informacgdes Municipais - SIM; Agenda de Obrigacdes do Tribunal
de Contas do Mato Grosso; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas
alteracdes.

EDUCADOR FiSICO - AGAO SOCIAL

A educacgdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacio compulséria,
patologias atendidas em satude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperacdo
pOs-anestésica e central de material, esterilizacao e desinfec¢do, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
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luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acao
do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma
de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabolicas, Nog¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacgdes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentac¢des; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacoes; relagdes tensao x deformacao - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de
esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nog¢oes da Lei
8.666/93 e suas alteracbes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medi¢cdes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacio de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. Etica e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA
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Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e endocrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e S6cioAmbientais; Desvios Fonologicos; Sistema
Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢cdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticdo - Prevencado, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnéstico e Intervengio Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolbgicas, neurologicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catdstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080,/90.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de
micronutrientes. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo
dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-transmissiveis. Atencao alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentagéo e nutrigio. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica.
Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: No¢cdes bdsicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto; Exame, diagnéstico e prognéstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restaura¢des metalicas;
restauracoes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do
tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracoes;
Nocoes de oclusado e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagnostico e progndstico. Diagnostico e tratamento das emergéncias/em odontologia. Diagnostico e
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pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugcdes
anestésicas (farmacologia, indicagcdes e contra-indicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatoérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promoc¢do de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencgas bucais; Flior: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacao em sadde bucal; Politica de saude;
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevenc¢do das Doencas
Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Carie dentaria na crian¢a e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterdpicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e preveng¢ao; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PROFESSOR - PEDAGOGIA - TODOS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo III - Secdo I - Da Educacao - Artigos 205 a 214.
Lei n29.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN). Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.RCNEI (Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil). Educar - cuidar; brincar; aprender em situagoes orientadas; no¢des de Planejamento e
Avaliacdo na Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
(MEC/SEESP, 1999). Projeto Politico Pedagégico: sua construgao e organizac¢do. Curriculo Escolar: conceito,
fundamentos e componentes. Conceitos de Ensino e Aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliacdo
Institucional. A Didatica e a formagao profissional do professor: objeto de estudo da Didatica; Conceitos de:
Ensino e Aprendizagem. O Planejamento de Ensino e seus componentes. Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliacdo
Institucional. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacgdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educa¢io para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil. Pardmetros
Curriculares Nacionais - PCNs.

PSICOLOGO - ACAO SOCIAL/SAUDE

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emocdo memodria, motivacdo, pensamento e
linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevista inicial e de devolugéo; testes psicolégicos.
PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e
encerramento. A entrevista com a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satde e doenca;
medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saiude mental e medicina
preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislacdo profissional.
Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - TODOS

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengao de tlceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolédgicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢cdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complica¢cdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude - doencga; Imunizacgdes; Vigilancia em satde;
Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracao aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

TECNICO EM INFORMATICA - ADM

Anilise e Projeto de Sistemas; Linguagem de programacao; Metodologia de desenvolvimento de software;
Geréncia de Processos de Negocios; Geréncia de Projetos; Qualidade de software; ITIL (Information Technology
Infrastructure Library); Linguagens de programacao/Banco de dados: Java, PHP, Python, MySQL, PostgreeSQL.
Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e
Opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunica¢do de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo
de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos
bésicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e customizacao de: Windows 2003
Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2003 e Open Office, Microsoft Outlook 2003, Internet
Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2003
e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de
computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/copias de seguranca. Nog¢des gerais de
operacdo da planilha. Excel 2003: digitacdo e edigdo de dados, construcdo de férmulas para calculos de valores,
formatacao de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizacao de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico. Redes
sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso
remoto. Redes privadas virtuais.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdometro, microscépio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagoes,
Descontamina¢do e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras biolégicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obten¢do de amostras: sangue total, soro, plasma urina
fezes e liquidos biolodgicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e
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funcdo. 6. Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitoldgicos; Exames
microbiolégicos; Nog¢des gerais de histologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histdricos, filoséficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria
e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria:
Desenvolvimento sensdrio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; Terapia Ocupacional em
neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacio Fisica: Nog¢des fundamentais de: Acidente Vascular
Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesdes Medulares; Queimaduras; Doencas Reumaticas; Doencas
Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizagdo de 6rteses e adaptacdes. Terapia
ocupacional em Psiquiatria; Satide Mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90 - Assisténcia ao Idoso. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRACAO e DEMAIS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fung¢des que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza, capinagido de pragas, servicos
de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos auxiliares de construcdo e conservagio de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacio de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;

Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de producdo vegetal em lavouras e hortas;

Operar maquinas de producio de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producido de asfalto na usina e de
aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar
em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacio de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remocdo e arrumacio de moveis e utensilios, zelar da conservacao de prédios municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pracas, jardins e proprios
municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparti¢des publicas;

Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construcio e reconstrucdo de obras
e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)
DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das reparticées publicas
municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servigos de limpeza e arrumacgao das reparti¢cdes publicas municipais.

Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionar alimentos, preparando refei¢des
ligeiras;

Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa;

Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO )
DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar tarefas relativas aos servigos de borracharia em geral.
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DESCRICAO ANALITICA:

Executar trabalhos simples e de baixa complexidade, concernentes a manutencao dos veiculos e maquinas,
principalmente os servi¢os de borracharia geral;

Zelar pelas chaves e equipamentos sob a sua responsabilidade;

Executar servicos de retiragem, desmontagem, vistoria e localizacao de furos e rasgos preparar e montar pneus e
camaras de ar, tanto na sede do municipio quanto no interior do mesmo;

Certificar-se da ndo existéncia de objetos perfurantes alojados nos pneus;

Comunicar, a. chefia imediata, toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu local de trabalho;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR DE REDE AGUA
DESCRICAO SINTETICA

Realiza atividades de ligacdo, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes. Realiza vistorias nas unidades de
consumo, auxilia na manuteng¢do de bombas e nos servigos realizado na estacdo de tratamento de agua.

DESCRICAO ANALITICA

Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e
instalar padrdes de medigio.

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de 4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira,
guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactacio, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

Executar todos os servicos atinentes a construcio e conservacio de estradas, bem como de ruas e avenidas da
cidade;

Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE
DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autoriza¢des de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
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®  Responder as chamadas telefdnicas e anotar os recados;

®  Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungoes ;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR DE CEMITERIO
DESCRICAO SINTETICA:

®  Executar tarefas elementares e simples, quanto a limpeza, capinardo e manuten¢do do Cemitério local.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar servicos auxiliares de construgio e conservagio do Cemitério local;

®  Efetuar servigos de carga e descarga de materiais a serem utilizados no local especifico de seus servigos;

®  Manter os timulos e covas em bom estado de limpeza;

®  Vigiar e guardar as ferramentas, utensilios e materiais colocadas a disposicdo do Cemitério;

®  Efetuar limpezas em toda a area do Cemitério e adjacéncias;

®  Executar todo o servigo de enterro, perfuracdo de covas e acompanhamento de funerais dentro do Cemitério;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:
® Compreendem as fung¢des que se destinam a executar servicos de simples de escritério, atendimento, recepgao,
bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:
®  Abrir e fechar as instalacées do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e executar servigos internos e
externos;

®" Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades;

® Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;

®  Manter arrumado o material sob sua guarda;

®  Atender Telefonemas, controlar ligacdes, receber e-mails, responder e-mails conforme orientagdo superior, etc;

®  Executar pequenos mandados pessoais;

®  Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

®  Receber e transmitir recados;

®  Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem e outros;

®  Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

®  Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢des, fazer registros, controlar o material e
equipamentos e executar tarefas afins;

®  (atalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle sobre os mesmos;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

=  Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA )
DESCRICAO SINTETICA:

®  Efetuar reparos e instalagdes elétricas em prédios publicos, iluminagdo publica e d is atividades afins.
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DESCRICAO ANALITICA:
®  Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tensdo, como: instala¢do, inspecao e reparos e linhas e
cabos de transmissio;

®  Fazer reparos em linhas e cabos de transmissao;

®  Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

® Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc;

® Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo;

®  Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;

® Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;

®  Executar, consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

® Treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral;

®  Fiscalizar, instalar e reparar foto-elétricas;

®  Manutencio de rede elétrica de prédios publicos;

®  Manutencdo da rede de iluminagdo publica municipal (Cidade e Interior)

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:
® Compreende as func¢des de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e
sua manutencao e conservacao.

DESCRICAO ANALITICA:
® Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

®  Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

®  Zelar pela documentacio pessoal e do veiculo;

®  Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

® Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e
conserto;

®  Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

®  Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

®  Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

= Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

= Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacio;

®  Manter a boa aparéncia do veiculo;

= Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

®  Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 @ PREFEITURA DE

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br A‘ -. .A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 “ / O TRABALHO CONTINUA
\_

Adm. 201312016



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MECANICO )
DESCRICAO SINTETICA:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas periddicas em veiculos, maquinas e equipamentos
da municipalidade ou colocadas a sua disposi¢do, sempre em servico de grande especialidade e complexibilidade.

DESCRICAO ANALITICA:

Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns ou através de
instrumentos especiais ou aparelhos de precisao;

Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes;

Executar substitui¢do, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica;

Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apds montados para comprovar o resultado do trabalho executado;
Manter sob seu controle catalogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificacdes técnicas;

Estudar o trabalho de recuperacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbocos,
especificacdes técnicas e outras instrugoes;

Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisa¢cdo dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando for
detectada alguma anormalidade;

Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

Orientar os usudarios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los;

Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranca dos usuarios;

Operar equipamentos de solda em geral em servicos mecanicos;

Zelar pela conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Verificar, periodicamente, os pneus e cimaras, bem como o nivel de 6leo dos motores;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Fazer alocagdo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer alocacdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros de arrimo;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;

Proceder e orientar a preparacdo de argamassas para jungdes de tijolos ou para rebocos de paredes;

Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar concretos para a
fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc;

Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcao;

Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira;

Preparar tintas, dobrar ferros para armacgdo de concretagem;

Fazer orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ADM

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos em diversas areas da Administracgio, prestando auxilio a chefia imediata, a execugdo de
rotinas para propor ado¢do de medidas que contribuam para a racionalizac¢do, a eficiéncia e a eficicia dos métodos de
trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:
Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao;
Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao
dos respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracao.

Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servicos de seu setor de
trabalho;

Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacao, coordenacao, classificacdo e controle de atividades
administrativas;

Exarar informacgdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo.
Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na produc¢do de documentos oficiais, onde o carater de
qualidade e exatiddo sao fatores importantes;

Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de
caixa;

Zelar pela manutencio e conservacgio de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas;

Auxiliar na supervisido e execucio de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogido de medidas
visando a racionaliza¢do das mesmas;

Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragao, relativo ao interesse do 6rgao;

Auxiliar seus superiores na resolugido de problemas administrativos;

Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢des de processos e materiais;

Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagdes;

Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;

Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso prdoprio, mantendo controle e elaboragido de
relatorios;

Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as;

Participar da elaboragido e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacio, buscando maior eficiéncia e
eficacia dos servigos;

Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisio dos demonstrativos financeiros;

Zelar pelo sistema de informatizacido implantado;

Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrucdes e recomendacgdes
técnicas dos fabricantes;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE INSPECAQ
DESCRICAO SINTETICA

Realizar Inspec¢do Sanitaria conforme Legislacdo Pertinente.

DESCRICAO ANALITICA

Atuar no Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM; realizar Inspe¢do Sanitaria conforme legislacdo pertinente em
relacdo as atividades de producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicio e exposicdo de
alimentos; efetuar outras atividades afins;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE AMBIENTAL
DESCRICAO SINTETICA

®  Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental;
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservacao
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢io; analise de processos industriais,
controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais; gestdo de residuos sélidos urbanos e industriais;
informacdo e educacdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA

® Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da acdo humana; realizar estudos de
impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos,
saneamento bdsico, tratamento de residuos e recuperacgio de areas contaminadas, e também atua na recuperagao
de areas degradadas; executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento
ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;
assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia ptublica, organizacio de
palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracdo de
relatdrios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaborac¢io de planos organizacionais, visando atender
os processos administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavimentacdo
e galerias, e outros servicos.

DESCRICAO ANALITICA:

TRIBUTARIO

0 exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente:

Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente,

Langar créditos tributarios;

Lavrar termos, intimagdes, notificagcdes autos de infracdo e apreensao, na conformidade da legislacdo competente;
Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nio
pago;

Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacao tributdria;

Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;

Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;

Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo
juridico-tributaria;

Proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagido que
constitua fato gerador de tributos;

Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal;

Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracdo policial
ou por via judicial seja comprida a ordem;

Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos
casos e na forma previstas na legislacdo pertinente;

Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo pertinente;

Proceder ao arbitramento e fixacdo de pardmetros de valor para fiancas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislac¢do tributaria;
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Proceder a intimagio de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informagoes e esclarecimentos devidos ao fisco por for¢a de lei;

Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;
Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria;

Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas
fungoes, inclusive para efeitos de busca e apreensido domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita
de crime de sonegacao fiscal;

Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de
direito;

Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio
de suas atividades ou func¢des, ou quando necessdrio a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda
que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravencio;

Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributdria, para que seja ordenada, por intermédio da
representacio judicial, a exibi¢do de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagio;

Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatdrios para denunciar
por crime de sonegacao fiscal;

Exercer, inclusive em substitui¢do, cargos ou func¢des de direcdo, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria e em
suas unidades operacionais;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativa aos tributos municipais;

Fiscalizar, homologar e constituir, mediante lancamento, o crédito tributario sobre tributos de competéncia do
municipio;

Manifestar-se em Processo Administrativo Tributario;

Participar como membro dos Orgéos de Julgamento de Processos Administrativos Tributarios;

Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios;

Executar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito
passivo, podendo apreender livros, documentos e quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegacdo ou
ilicitos fiscais;

Executar plantio nas Unidades Operativas de Fiscalizacdo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgios da
Administracdo Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda e com Secretaria da Receita
Federal;

Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo e controle da situacdo cadastral ou
economico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;

Gerir informagdes econdmico-tributarias;

Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administragio fazendaria;

Formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas na administracdo fazendaria;

Representar a Secretaria de Finan¢as do municipio junto a érgdos ou grupos de estudo no ambito estadual, nacional ou
internacional, relacionados a administracao financeira e/ou tributaria;

Atuar eficazmente na fiscalizac¢io, inclusive no langamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobrang¢a do Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio com a Unido;
Expedir auto de infracédo, notificagdo de lancamento, intimagio e outros documentos correlacionados, obedecendo ao
Codigo Tributario Municipal e em conformidade com modelos aprovados pela Secretaria da Receita Federal;

Prestar atendimento aos sujeitos passivos na forma do inciso I do art. 23 da Instrucdo Normativa SRF n° 643 /2006;
Apreciar as solicita¢des de retificacdo de lancamentos a que se refere o art. 8° da Instru¢ao Normativa n° 643/2006 da
Secretaria da Receita Federal;

Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da Receita Federal de sua jurisdicdo, cronograma de
expedicdo de avisos de cobranca;

Informar a Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os valores
de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo unico do art. 14 da Instrugdo Normativa SRF n° 643/2006;

Guardar em boa ordem as informacdes, os processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizacdo e cobranca realizados e ndo concluidos, bem assim aos concluidos nos ultimos seis anos;

Efetuar langamento de laudémios junto aos cartérios de registros de iméveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;
Desempenhar outras atividades afins.

DE OBRA E POSTURAS
Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentag¢io urbanistica concernente a edifica¢des particulares;

orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, faZen
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e embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias
e o estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-
se"; verificar o licenciamento de obras de construgio ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depoésito de lixo em local nao
permitido; efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo
de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugido de servicos, bem como efetuar levantamentos
dos servicos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacées preliminares e autos de infracao
referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os
servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantio das farmdcias; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovagao do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;
verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir
relatorios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagcdo da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdo vigente; executar outras tarefas correlatas; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacdes; entregar quando solicitadas notifica¢des e correspondéncias diversas.

SANITARIO

Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacoes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-os com as
condi¢ées de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programacdo de
atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacio das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanit ente (intimacoes, infracdes
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e apreensoes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissido dos autos/termos; validar a
licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspec¢do; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocdo de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuagio; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacoes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condig¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para
analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satide; entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas.

DE TRANSPORTE

Exercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e terminal de transporte; acompanhar a
execucdo dos servicos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas; exercer
fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos
utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotacdo; exercer a
fiscalizacdo referente a tarifa de embarque, controlando o niimero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, bem
como controlar as saidas de passageiros na guarita; efetuar a autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de
transporte de passageiros; elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal
rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso de veiculos particulares que nao
estejam devidamente credenciados ou autorizados; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente.

DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacido e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infra¢des de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no
exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores; fiscalizar o
cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas;
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as
medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; registrar e
licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes; fiscalizar o nivel de emissido de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar
apoio a agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagio.

DE PAVIMENTACAO E GALERIAS

Fiscalizar os servigcos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser
pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligagdo, copa, colocagdo de boca-
de-lobo, largura, etc. Fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, po¢o de visita e medicdo da
profundidade e largura das galerias. Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas. Eventualmente
ministrar treinamentos para os servidores da area. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente. Fiscalizar qualidade do servico.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO
DESCRICAO SINTETICA:
®  Realizar servicos de agente de saneamento basico
DESCRICAO ANALITICA:
®  Realizar o controle e o tratamento da 4gua nas estac¢des de tratamento;

" Fazer leitura de consumo de 4gua e entrega de fatura;
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®  Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

®  Fazer vistorias nos locais de consumo;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas afins.

LEITURISTA
DESCRICAO SINTETICA
®  Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo de agua e entrega
das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de agua, fiscaliza as unidades
de consumo a procura de alguma irregularidade.
DESCRICAO ANALITICA
= Realizar leituras das unidades de consumo de agua;
= Jdentificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;
= Fazer pequenos reparos, inspecao e manutenc¢ao;
= Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrometros;
= Aferi¢do de hidrometros;
= Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigco publico;
=  Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO
DESCRICAO SINTETICA
= Realiza controle da qualidade de agua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia lodo da estacdo de
tratamento de esgoto, monitora a pressdo dos gases, realiza reparos na rede de esgoto e elevatoria, aciona bombas
da elevatoria e realiza manobras na estacao de tratamento de esgoto.
DESCRICAO ANALITICA
= Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fungdes;
= Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;
= Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de um Sistema de Tratamento de
Esgoto;
=  Conhecer as nog¢des basicas de higiene e seguranca do trabalho;
= Identificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.
= Executar tarefas relativas a limpeza, manutengao e higienizacdo da unidade sob sua responsabilidade.
= Registrar em planilha especifica todas as informacdes operacionais, analiticas, intervencdes de manutencio e
ocorréncias operacionais e ndo operacionais.
= Operar o instrumental destinado ao controle a distdncia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos esgotos,
incluindo computadores utilizados no controle operacional
=  Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos.
= Coletar amostras de esgotos, para andlises fisico-quimicas, quimicas e biologicas necessarias ao controle
operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra.
= Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacao utilizada na determinacao dos parametros de controle do
processo de tratamento.
= Registrar e interpretar informacdes geradas por instrumentos especificos ao controle do processo de tratamento de
esgotos (Amperimetros, Manometros, Termdmetros, Densimetros, Medidores de Vazio, etc.).
= Preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.
= Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;
= Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM INFORMATICA - AMD

DESCRICAO SINTETICA:

®  Executar fungdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no uso do ambiente
compytacional.’

DESCRICAO ANALITICA:

® Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando acesso a rede e
documentando as configuragdes feitas;

® Instalar e configurar hardware como por exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros
periféricos em geral;

® Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar equipamentos
defeituosos para o concerto;

®  Supervisionar e administrar as redes internas dos 6rgdos e unidades;

®  Acompanhar rotinas de backup;

®  Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos lancados;

®  Corrigir pontos defeituosos;

®  Executar outras tarefas afins

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO URBANISTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdémicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer fiscalizagdo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a
adequacdo/conformidade aos contratos, especificacdes e cronogramas; Elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de
edificacdes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econdémica e compatibilizando
espaco/ocupacgdo para estimativas de custos; Proceder a analises das condi¢des topograficas, geolégicas, climaticas, viarias,
socio-econdmicas e ambientais das areas de implantacdo dos projetos arquitetdnicos; Corrigir projetos para aprovagio e
obtencdo de alvara de construgdo; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulacio,
implantacdo ou implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento sécio-econdmico; Desenvolver atividades relativas a projetos e a
especificacdes de obras, reparos, renovagdo ou ampliacdo dos espacos arquitetdnicos; Elaborar especificagdes de material
para construgdo, acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos; Realizar vistoria, pericia, avaliagido, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execu¢do de obras e servigos
publicos; Efetuar fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso
e habitacdo; Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica; Fiscalizar obras publicas e iméveis financiados pelo 6rgido; Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a dreas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as
normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacdo, de
modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta¢do, moderacdo,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;
Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas correlatas.
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ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o controle interno da Administracdo Publica, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos,
promover estudos pertinentes; etc, subordinando-se ao Auditor de Controle Interno.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder a avaliacido da eficiéncia e economicidade de Sistema de Controle Interno do Municipio, conforme sua
area de especializagdo eu de estudo;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas sistemas administrativo;

Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e
avalia¢do da gestao;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestio dos administradores publicos
municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e
pensdo na Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de registro:

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitagdes previstas na legislacdo especifica, no ambito da Administragio indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracao;

Prestar informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do
Municipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitacdes;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;

Exercer o controle da execu¢do dos or¢camentos do Municipal;

Promover estudos com vistas racionalizacao do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugio do
custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do
or¢amento do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

Nota: Faz parte da equipe da Unidade de Controle Interno (UCI) e subordina-se ao Auditor de Controle Interno.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais;

Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria
Geral do Municipio;

Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;
Desenvolver atividades referentes a organizagao, controle e manutencdo dos servicos administrativos, operacionais
e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e
fim da Procuradoria Geral do Municipio;

Manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio;
Executar analise e instrucio de processos;

Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

Elaboragdo de memorandos e oficios;

Elaboragdo de pareceres e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores;
Supervisionar o processo de formagdo dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributacdo e Arrecadacao;
Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias;

Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas;
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Executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢do, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacdes solicitados pelas demais unidades;
Coordenar e controlar o atendimento ao publico interno e externo;

Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacao de servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Manter estreita coordenagdo com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servicos
social no municipio;

Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes;

Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracido de érgaos especificos, nas
areas Federal, Estadual e Municipal;

Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo da
Promogéo Social;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal e AGUAPREVI (RPPS), fazer avalia¢oes, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execug¢do orcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativo;

Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagio e
avalia¢do da gestao;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos aadmissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e
pensdo na Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de registro:

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitagdes previstas na legislacdo especifica, no ambito da Administragio indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracgio;

Prestar informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgcamentos do
Municipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitacdes;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
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®  Exercer o controle da execu¢do dos orcamentos do Municipal;

®  Promover estudos com vistas racionalizacio do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugio do
custo operacional;

® Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do
or¢amento do Municipio;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica, bem como a contabilidade da Previdéncia do
Municipio - AGUAPREVI (RPPS).
DESCRICAO ANALITICA:
Programacao, alteracdo e ajustes orcamentdarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo com a
unidade organizacional de atua¢do; Executar analise contdbil das contas anuais da Administra¢do Direta ou Indireta e
de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de auditoria contdbil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e
outros documentos e informac¢des de demonstragdo contabil; Executar, operacdes de digitacdo de dados para
processamento eletronico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos
compativeis; Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os
documentos origindrios da receita e da despesa, contratos e licita¢cdes, assinatura dos empenhos e balangos; inclusive
de Conselhos e Fundos Especiais, bem como o da Previdéncia do Municipio - AguaPrevi; Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de a¢io;
Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuacdo; Propor alternativas e
promover ac¢des para o alcance dos objetivos da organizacdo; Executar as suas atividades de forma integrada,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e
externos; Analise de contas, balancetes e balanco contdbil; Instrucdo de processos de prestacao e tomadas de contas;
Operacdo do sistema contabil; Elaboracdo e andlise de pareceres, informacoes, relatérios, estudos e outros documentos
de natureza contabil; Pesquisa e selecdo da legislacdo para fundamentar a analise; Conferéncia e instrucdo de processo
e projetos relativos a area de atuacdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza contabil,
analisando, emitindo informacgdes e pareceres; Redacdo de documentos diversos; Conferéncia de documentos diversos;
Organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Fazer revisido de balango; efetuar
pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
Assinar balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes; Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos
e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas
para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacio da divida publica municipal; executar
tarefas afins; Prestar assessoria contabil e orcamentaria a Comissdo Permanente de sua area de atuagdo; Operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execu¢do de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no ambito de suas atribui¢des. Participar das comissdes que for
designado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO SINTETICA:

®  Ministrar aulas de Educacdo Fisica aos participantes dos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA:
Ministrar aulas de educacao fisica, participando ativamente da elabora¢do da proposta pedagégica da instituicdo com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educagdo fisica no ambiente trabalhando o verdadeiro sentido da
corporalidade na formag¢do humana; participar das reunides sistematicas de estudos de trabalho; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento integral dos usudrios a partir de uma avaliacdo diagnostica cumulativa e processual; realizar registros
sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo evitando estigmatizar os alunos; planejar suas a¢des com os
demais membros da instituicdo considerando as experiéncias culturais que o publico atendido traz para entdo ampliar seus
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conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressao e a criagdo em diferentes espacos e a
socializagdo promovendo o bem estar fisico.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA:

®" Compreende a realizacdo de Projetos, andlises, pesquisas, avaliagcdes, execucdo, fiscalizacdo e gerenciamento das
obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

® Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, das obras administracdo municipal;

®  Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;

®  Fornecer medi¢des, laudos e vistorias;

®  Fazer as avalia¢des de obras e im6veis de interesse municipal;

®  Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos;

®  Acompanhar e administrar as obras municipais;

®  Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;

®  Executar e supervisionar a aplicagdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais;

®  Prestar suporte e apoio a Gerencia de Tributagdo - Obras e Posturas;

= Resolver assuntos relacionados a problemas em prédios publicos;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

® Compreende a realizagdo, supervisdo e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

®  Qrientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracdo;

®  Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;

®  Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;

®  Assistir as pessoas portadoras de doencas psicolégicas;

®  Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

SAUDE
AGENTES DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza.
DESCRICAO ANALITICA:
e Executar servicos auxiliares de construcao e conservacdo de unidades de saide, executar tarefas de capina em
geral;

e  Efetuar servicos de carga e descarga;

e  Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conserva¢do de unidades de satide, executar trabalhos de
limpeza em geral, remo¢do e arrumacdo de moveis e utensilios, zelar da conservacdo de prédios municipais da
Secretaria de Saude;

e Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, paragens de arvores e de flores;
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e  Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA
DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das repartigdes publicas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
e Executar os servigos de limpeza e arrumacao das reparti¢cdes publicas municipais.
e Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionar alimentos, preparando refeigdes
ligeiras;
e Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
e Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.
e  Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

ATENDENTE GERAL DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fun¢des que se destinam a executar servicos apoio em unidades de satde.
DESCRICAO ANALITICA:
e Abrir e fechar as instalagdes das unidades de satide nos horarios regulares e executar servicos internos e externos;
e Manter as condi¢des de anti-sepsia nas unidades de saude;
Auxiliar na organizacdo de materiais e insumos;
Atuar no atendimento e recep¢do dos usuarios nas unidades de satude;
Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de satde;
Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligacdes;
Transportar e protocolar documentos interna e externamente;
Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que nio requeiram capacitagio especifica.
Auxiliar nos servicos de satide na Central de Material e Esteriliza¢gdo - CME.
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungdes de direcao de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manuten¢ao e conservagao.

DESCRICAO ANALITICA:
= Dirigir caminhdes, ambuldncias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

= Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, d4gua do radiador, nivel e
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢io, faroéis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentacdo pessoal e do veiculo;

* Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

= Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e
conserto;

= Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

= Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

=  Comunicar a chefia imediata, tio prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

e Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

e Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacao;

e  Manter a boa aparéncia do veiculo;

e  Recolher o veiculo apés o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

e  Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

e Executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

®  Executar atividades de rotina nos varios departamentos/érgaos da Prefeitura como atender telefonemas, atender
ao pﬁplico e reglizar tarefas administrativas.

DESCRICAO ANALITICA:

® Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

®  Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagées.

®  Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas ou
setores competentes.

®  Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

® Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
providenciando os registros necessarios.

®  Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

®  QOperar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros.

®  Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na recepgio e organizacdo de consultdrio e instrumentais odontoldgicos;
DESCRICAO ANALITICA:

e Atuar como recepcionista de consultério dentdrio;

Organizar agenda de atendimentos;
Organizar e conservar equipamentos;
Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos;
Prover e organizar insumos;
Manter as condi¢des de anti-sepcia do ambiente odontolégico;
Auxiliar o odontdlogo na instrumentacgdo e procedimentos, quando necessario;
Atuar como circulante nos procedimentos odontolégicos;

VIGILANTE SANITARIO
DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condi¢des sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢des de carnes e derivados em acougues e matadouros, bem
como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

= Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicdes sanitdrias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracio adequada para alimentos
pereciveis, suprimentos de Aagua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢cdes de asseio e saude
dos que manipulam os alimentos;

= Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a Satide Publica;

= Sugerir medidas para melhoria das condig¢des sanitarias;

=  Realizar tarefas de educagdo em saude;

= Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

= Fazer inspec¢0es rotineiras nos agougues e matadouros;

= Reprimir matangas clandestinas de animais;

=  Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

= Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;

= Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientacdo e realizacdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de saude.
DESCRICAO ANALITICA:
= Supervisionar todas as fung¢des do auxiliar de enfermagem;
= Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
= Realizar todas as fungoes da habilitagdo de técnico em enfermagem
=  Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n27.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e d4 outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n294.406, de
08 de junho de 1987.
= Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
DESCRICAO SINTETICA
Participar e realizar a¢des relativas as analises microbiolégicas, morfoldgicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos
organicos em laboratérios de analises clinicas, desde a orientacdo prévia do cliente/paciente, a coleta e processamento de
amostras bioldgicas, até a execucdo de exames laboratoriais, por meio da operacdo de equipamentos da area.
DESCRICAO ANALITICA
= Executar trabalhos em laboratérios de andlises clinicas, determina dosagens e Analises bacteriolédgicas,
parasitoldgicas, soroldgicas, hematoldgicas e outras.
= Cuidar da coleta de material e realiza exames para identificar enfermidades.
= Realizar testes quantitativos e qualitativos em exames de sangue, urina, fezes, secre¢des e outros.
= Executa testes cutaneos e mucosos, visando determinar a sensibilidade alérgica do paciente.
= Controlar a qualidade dos exames realizados.
= Realizar outras tarefas correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realiza¢do de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
= Manter estreita coordenagdo com os 6rgios e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do servigos
social no municipio;
= Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;
=  Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;
= Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes;
= Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgaos especificos, nas
areas Federal, Estadual e Municipal;
= Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitdria para atuar no campo da
Promogéo Social;
=  Executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos organismos e do meio ambiente

e a educagido ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

=  Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento, supervisio, coordenagio

e execucdo de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico e cientifica nas areas de ciéncias bioldgicas, atividades complementares relacionadas a
conservacao, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educacio
ambiental.
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DESCRICAO SINTETICA:

Analises Clinicas e Banco de Sangue, Analise ambiental, analise industrial e Responsabilidade Técnica, conforme
Resolucdo co Conselho Federal de Biomedicina n? 78/2002 e alteragdes posteriores.

DESCRICAO ANALITICA:

= E atribuido ao profissional biomédico a realizacdo de exames que utilizem como técnica a reagio em cadeia da
polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os respectivos laudos.

2 - Para realizagdo de exames de DNA, o Biomédico dever3;

a) Possuir curso de especializacdo em uma das seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia Clinica, Reproducio
Humana, Genética, devidamente autorizados pelo MEC.

22 - Os Biomédicos com habilitacio em Patologia (Analises Clinicas) e em Biologia Molecular sdo aptos e
autorizados a atuar na area de Biologia Molecular, a saber: coleta, andlise, interpretacdo, emissao e assinatura de
laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigacdo de paternidade por DNA.

° - E atribui¢do do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizacio de exames de
Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as
analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames
laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético.

a) Para efeito de habilitacdo os Conselhos Regionais deverao respeitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto Federal
88.439/83, sendo necessaria a especializacdo do interessado na area especifica, através da apresentacdo do
certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de
Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por
entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciacdo de Comissdo designada pelo
préprio Regional.

= (Os Biomédicos poderao realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégicos de qualquer
estabelecimento que isso se destine.

= No exercicio de suas atividades profissionais, o biomédico podera aplicar completamente os principios, métodos
e técnicas de acupuntura.

= [ - A atividade de acupuntura esta regida pela Resolu¢do n.2 02/95 - sub judice.

= O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica:

[ - Nas operagdes do sistema de tratamento d’dgua, incluindo seu controle e manutencdo nos servicos de
hemodidlise e afins;

II - Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso;

Il - Na reprodug¢io humana assistida.

= Para exercicio de quaisquer atividades acima referida, é indispensavel a apresentacdo da documentagio exigida
em cada atividade ou habilitagdo para anotagdo na Carteira Profissional pelo CRBM de sua jurisdi¢do, bem como a
apresentacdo de fotocdpias autenticadas de todos os documentos para constar no dossié do Profissional no
Conselho Regional.

= § 12 - O exercicio de tais atividades sem a devida regulamentacdo acima citada, ou seja, no CRBM de sua
jurisdicdo caracteriza exercicio ilegal da profissdo sendo crime previsto na Legislacdo Penal.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisao, orientacado e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados pelos médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratorio;

Executar exames de rotina e provas de bioquimica;

Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais;

Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames laboratoriais dos
estudantes das escolas municipais e estaduais;

Supervisionar a farmdcia interna do Centro de Satude e dos Postos de Saide, bem como fazer relatos dos
psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizacdo de Saude;

Executar outras tarefas afins.
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ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo, supervisao e orientacdo nas atividades de Enfermagem para com os demais seguimentos da
enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:
= Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente comunitario de saude;
=  Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientacdo médica;
= Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;
= Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Saude (PSF, UBS, etc) a qual estd trabalhando, respondendo
também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte administrativo, conforme necessidade e porte da
Unidade;
=  Conhecer e observar, no que couber, o que dispoe a Lei Federal n2. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n2. 94.406,
de 08 de junho de 1987;
= Realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:
Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo.
DESCRICAO ANALITICA:
= Atender clientes referendados das unidades de sadde, referentes a todas as dreas médicas para reabilitacdo e cura
dos mesmos;
=  Encaminhar para especialistas, quando necessario;
= Solicitar exames radiolégicos para diagnoéstico e tratamento;
= Realizar palestras;
=  Ministrar e participar de treinamentos na area de saude;
= Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagio a familia e clientes na reabilitacio;
= Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
= Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Atender pacientes com distirbios da comunicagdo oral, escrita, voz e audi¢do.

DESCRICAO ANALITICA:

= Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de sadde, referente aos distirbios da

comunicac¢ao oral, escrita, voz e audicao;

= Fazer prevencio, avaliacdo e terapias fonoaudioldgicas;

= Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;

= Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

= Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

= Executar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo e orientacdo sobre todos os demais segmentos do setor de satude.

DESCRICAO ANALITICA:

= Realizar consultas médicas;

= Supervisionar curativos complexos;

= Realizar pequenas e médias cirurgias;

= Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos;

=  Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;

= Controlar a evolugido dos pacientes em observagdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do

sistema “SUS” os pacientes para internacgio;

= Executar as atividades do Programa de Satide da Familia;
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=  Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA:
Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
DESCRICAO ANALITICA:
=  Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
= Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;
=  Ministrar cursos para familias carentes;
= Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saide e pelo Departamento de Cidadania e A¢do
Social;
= Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saide;
= Executar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realiza¢do de Consultas Odontolégicas, bem como restauracdes dentarias e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:

= Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area odontoldgica;

= Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);

= Realizar trabalhos de educacgdo, como: fluoretagdo dentaria, palestras educativas e atividades afins;

= Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;

= Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagdo, supervi¢do e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

=  Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos 6rgios da Administragdo;

= Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

= Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosos e outros pacientes;

= Assistir as pessoas portadoras de doengas psicolégicas;

=  Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

= Realizar outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA
Buscar a recuperacdo de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e psicomotores, sejam
estes problemas decorrentes de distirbios genéticos, traumas ou doencas adquiridas.
DESCRICAO ANALITICA
= Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencdo;
= Tratamento e reabilitacdo de individuos com disfunc¢des de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento,
através de relacdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativardes;
=  Programar a prestacdo do servico de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico
superior;
= Realizar outras tarefas correlatas e afins.

EDUCACAO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENQAO E INFRAESTRUTURA

Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, zelar pelo mobiliario da escola, manter organizada a lavanderia e depdsito
de materiais de limpeza.
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA

Compreender as fung¢des de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manuten¢do e conservacdo; Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacgdo; Verificar as condi¢des dos
veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcdo, fardis, tanque de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentagao pessoal e dos veiculos; Fazer
pequenos reparos de emergéncias; e Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAQ

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na
preparac¢do da merenda e das demais refeicdes;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGIA

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins e/ou outros bens sob
sua guarda; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Auxiliar nos servicos gerais da escola, tais
como: limpeza de patio; regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia; limpezas das areas externas e internas incluindo a
quadra de esporte.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle e avaliagio de todas as atividades
pertinentes a secretaria e sua execucdo; participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; verificar a
regularidade da documentacao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais
a deliberacdo do diretor (a); atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informagdes educacionais; preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberacao da
Secretaria municipal de Educagdo; providenciar a divulgacio de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;
elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo do relatério anual da escola; cumprir e fazer
cumprir as determinac¢des do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgdos competentes;
assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos; facilitar e prestar todas as
solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de Educagdo sobre a
escrituracdo e documentagio relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos; redigir as correspondéncias oficiais da escola;
dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo; ndo permitir a
presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagido dos
servigos pertinentes ao estabelecimento; tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo.

PROFESSOR (COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educa¢do Basica; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio; participar da elaborac¢io do Projeto Politico
Pedagégico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de
alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de a¢des administrativas e das
intera¢des educativas com a comunidade; participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa; cumprir as determinacdes da legislacao vigente; cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade
escolar; manter a cota minima de producio cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CAMARA
ADVOGADO
COMPETE AO DEPARTAMENTO JURIDICO EXERCER AS ATIVIDADES DE:
I - Assessorar os vereadores e demais 6rgios da Camara Municipal de Agua Boa;
I1 - Emitir parecer sobre projetos de lei;
Il - Dar parecer em editais e processos de licitagdo, bem como aprovar minutas de contrato;
IV- representar a Cimara Municipal em juizo e fora dele,
V- atender as consultas que lhe forem formuladas, emitindo parecer a respeito;
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VI - manter atualizadas as legislagdes;
VII - executar outras atribui¢des de natureza juridica determinadas pela autoridade superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

) Executar servigos administrativos no processo legislativo, prestando auxilio a chefia imediata, a execu¢do de rotinas

para propor ado¢ao de medidas que contribuam para a racionalizac¢io, a eficiéncia e a eficicia dos métodos de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos legislativos:

e Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

e Digitar correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos;

e Digitar projetos de lei, de resolucdo de decretos e demais atos administrativos, seguindo modelos especificos;

e Conferir na integra os documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura quando for o caso;

e Executar outras tarefas afins;

e Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagio de papéis e documentos nos 6rgaos e unidades da Camara;

e Protocolar todos os projetos de lei, resolucdes, decretos, requerimentos, mocoes, indicacdes, substitutivos, emendas e

pareceres das Comissoes;

Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para protocolo;

Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;

Digitar os servigos de protocolo da Camara;

Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar

outros tipos de documentacgao;

e Executar outras tarefas afins;

2. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentacio.

e Colecionar leis, resolugdes, decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta;

e Colecionar, providenciar a encadernacio e arquivar jornais e publica¢des de interesse da Camara;

e Organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publica¢des de interesse do Municipio;

e Informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos,
mediante recibo;

e Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publica¢gdes da Camara, mantendo atualizado o sistema de
ficharios;

e Organizar e manter de forma completa as colegdes de revistas e publicacdes da biblioteca;

e Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagio;

e Executar outras tarefas afins;

3. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de administracio de pessoal:

e Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da CAmara;

e Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

e Organizar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedicdo das respectivas, carteiras
funcionais;

e Digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da CAmara;

e Realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Camara;

e Verificar dados relativos ao controle do saldrio-familia por tempo de servico e demais vantagens relativas aos
servidores;

e Executar outras tarefas afins;

4. Na qualidade agente responsavel pelo apoio as atividades de material e patrimonio.

e Manter atualizado o cadastro de fornecedores da CAmara;

e Realizar o levantamento dos artigos utilizados nos servicos, verificando os que melhor atendem as necessidades,

reduzindo as variedades de materiais usados e uniformizando lhes a nomenclatura;

Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso;

Manter estoque de materiais;

Manter a perfeita ordem de armazenamento e conserva¢do dos materiais de consumo da Camara;

Manter atualizada a escrituragao referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebi

to e aceitacdo do material;
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Digitar ou datilografar os pedidos de compras e as requisi¢des de material;

Classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios pré estabelecidos;

Participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara;
Auxiliar na elaboragdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material e patrimonio;
Zelar pelo equipamento de escritério da Camara;

Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificadas;

Executar outras tarefas afins;

5. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de orcamento e financgas:

Auxiliar no levantamento de dados para elaboracao or¢amentaria;

Auxiliar na classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes de natureza financeira;

Conferir a emissao de guias de pagamento;

Auxiliar na preparacgido dos balancetes;

Auxiliar na preparac¢do do Balanc¢o Financeiro;

Auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;

Auxiliar na elaboracdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servigos de natureza financeira da
Camara;

Executar outras tarefas afins.
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