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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

O Prefeito Municipal de Pederneiras torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO de PROVAS, nos
termos da legislacéo vigente, para contratacdo de Professores em carater temporario, durante o ano letivo

de 2015, para suprir necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, dos empregos abaixo relacionados,
em decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais, aposentadorias, falecimentos,
exoneragdes, demissdes, desisténcias, afastamento e licenca de concessao obrigatéria, sendo os mesmos
regidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), Lei Municipal
n® 2542/2006, Lei Complementar Municipal n° 2.584/2007, Lei Complementar Municipal n°® 2.693/2009, Lei
Municipal n® 3.120/2013, portarias e resolu¢cdes da Secretaria Municipal de Educacdo Municipal. Estabelece,
ainda, as presentes instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecao ora instaurado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de CR — Cadastro de reserva.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 Na&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato dever& observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrébnico www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS , TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

C/H Taxa de
Nomenclatura S Vagas | Venc. (R$) | Inscri¢céo Requisitos Minimos
emanal (R$)
Professor de Educacéo 30 CR 1.706,43 11,40 Formagcdo minima para o
Infantil para o Magistério em Nivel Médio na
ano de modalidade Normal com
2015. habilitac&o em Educacéo
Infantil; Curso Normal Superior
ou Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo
em Educacéo Infantil.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Danca para o Plena em Educacdo Artistica
ano de com habilitacédo ou
2015. especializacdo em danca ou
registro como dancarino(a); ou
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacédo Fisica com
habilitacdo ou especializacdo
em danca ou registro como
dancarino(a).
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Educacao para o Plena em Biologia; Curso
Ambiental ano de Superior de Licenciatura Plena
2015. em Ciéncias; ou Curso Superior
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de Licenciatura Plena em
Geografia com Habilitagdo em
Educacdo Ambiental.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Educagéo parao Plena em Educacéo Artistica.
Artistica ano de
2015.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Educagéo parao Plena em Educacéo Fisica, com
Fisica ano de registro no respectivo conselho.
2015.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Informética parao Plena em disciplina do curriculo
ano de basico ou pedagogia e curso
2015. superior na area de Informatica.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Inglés parao Plena em Letras com habilitacéo
ano de em Inglés.
2015.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Musica parao Plena em Mdasica ou Curso
ano de Superior de Licenciatura Plena
2015. em Educagdo Artistica com
habilitacdo em Musica.
Professor de Ensino Basico 30 CR 1.706,43 11,40 Curso Superior de Licenciatura
Especialista em parao Plena em Educacdo Especial,
Necessidades Educacionais ano de ou Pedagogia/Normal Superior
Especiais 2015. e Po6s Graduagdo em Educacao
Especial Inclusiva (minimo de
360 horas).
Professor de Ensino 30 CR 1.706,43 11,40 Formagcdo minima para o
Fundamental parao Magistério em Nivel Médio na
ano de modalidade Normal com
2015. habilitagéo em Ensino
Fundamental, Normal Superior
ou Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo
em Ensino Fundamental.

* VANTAGENS PARA TODOS OS EMPREGOS:
- Vale transporte, no valor de R$ 131,71; e
- Cartdo Alimentacgéo, no valor de R$ 320,00.

1.3 — As fungBes acima sdo para Cadastro de Reserva. A quantidade de vagas se dard em conformidade com
as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, para suprirem as necessidades de substituicdo de
professores em decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais, aposentadorias,
falecimentos, exoneracfes, demissoes, desisténcias, afastamento e licenca de concessao obrigatoria.

2.1 - As inscri¢des ficardo abertas:

2. DAS INSCRICOES
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Entre as 09h00Omin. do dia 19 de novembro até as 23h59min. do dia 08 de dezembro  de 2014, através do
endereco eletrbnico www.klcconcursos.com.br

2.2 - Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar 0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br__, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1 - Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2 - O boleto bancario, com vencimento para o dia 09/12/2014, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br _, somente podera ser impresso , ap0s a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.3 - As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricéo;

2.2.4 - As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do de
vencimento do boleto, ndo seréo aceitas;

2.2.5 - O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei;

2.2.6 - A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacées de inscricoes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7 - Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar 0 emprego
para o qual pretende concorrer.

2.2.8 - O descumprimento das instrucdes de inscri¢cao via Internet implicara a ndo efetivacédo da inscricao.
2.2.9 - O pagamento referente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.2.10 - Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscricéo.

2.2.11 - O candidato é responsével pelas informacdes prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.13 - As informacg@es prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.14 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

2.2.14.1 - O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais
opgoes.

2.2.15 - Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, salvo em virtude de cancelamento do Processo Seletivo.

2.2.16 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.2.17 - O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na sede do Programa
“Acessa S&o Paulo” localizada na Secretaria Municipal de Educagéo (antigo Colégio das Irmas Passionistas),
a Rua Santos Dumont, n® O - 40, Centro, Pederneiras/SP, de segunda a sexta-feira, excetuando-se os pontos
facultativos e feriados, das 08:00 horas as 11:30 horas e das 13:00 as 16.30 horas.

2.2.17.1 - Sera disponibilizado ao candidato acesso a computador com conexdo a internet para o
preenchimento do formulério de inscricdo online e impressora para a impressdo do boleto bancario para
pagamento da taxa.

2.2.17.2 - O candidato nédo ter4 auxilio para o preenchimento do formulario de inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a digitacdo dos dados solicitados, serdo concedidos aos candidatos, pelos atendentes do
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posto, apenas orientacdes e informacgfes adicionais necesséarias ao correto preenchimento do formulario de
inscricdo e impressao dos boletos bancarios.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no
emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

2.3.2 - Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de vota¢éo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4 - Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego avaliada pela junta médica do
Municipio.

2.3.6.1 - Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7 - Apresentar documentacdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no
item | deste edital.

2.3.8 - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9 - N&o haver sido condenado em sentenga criminal com trénsito em julgado que comine pena impeditiva
do exercicio da fungéo publica.

2.3.10 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal,

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - Em atendimento as Leis Municipais n°® 2.513/2006 e n° 3.086/2013, sera concedida isen¢do de taxa de
inscricdo ao candidato comprovadamente doador de sangue, portador de deficiéncia ou mobilidade reduzida.
3.1.1 - A isencéo prevista na referida Lei Municipal estara condicionada a apresentacdo de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo de doador de sangue, na quantidade minima de 01 (uma) vez no
mesmo ano de ocorréncia deste Processo Seletivo em Hospitais da Rede Publica Geral ou Particulares de
Pederneiras e Regido.

3.1.2 - A comprovacao de doador de sangue sera feita mediante ao envio dos seguintes documentos:

- Copia simples do RG e do CPF;

- Declaracdo ou Atestado, em documento original, expedida por Hospitais da Rede Publica Geral ou
Particulares de Pederneiras e regido, em papel timbrado contendo nome e assinatura do responsavel pela
emissdo e nome e numero de documento do candidato, atestando que o mesmo doou sangue ao banco de
sangue da instituicdo, na quantidade minima de wuma (1) vez no mesmo ano de
ocorréncia deste Processo Seletivo;

3.1.3 - As inscricdes com pedido de isencdo de taxa de inscricdo serdo recebidas via internet, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br__, em formulario especifico, no periodo de 19/11/2014 a
28/11/2014.

3.1.4 - O candidato devera preencher o formulario de solicitacdo de pedido de isencdo da taxa de inscricao,
imprimir a confirmacdo de inscricdo, ASSINAR A DECLARACAO e encaminhar no periodo de 19/11/2014 a
28/11/2014, via requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP,
situado a Rua Siqueira Campos, n° S-64, Centro, envelope lacrado e identificado com os dizeres:
“PROCESSO SELETIVO 02/2014 PEDERNEIRAS / ISEN(;AO”, com todos os documentos solicitados no item
3.1.2.

3.2 - A(s) data(s) de doacgdo constante(s) no documento comprobatoério ndo pode(m) ser posterior(es) a data
de inicio das inscrig6es neste Processo Seletivo.
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3.3 - No prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap0s o encerramento das inscricbes com pedido de isengéo
mencionado no item 3.1.4 deste capitulo, o candidato devera acessar o site www.klcconcursos.com.br__ para
verificar se a sua inscri¢do foi validada, conforme previsto na Lei e neste Edital.

3.4 - O candidato com a inscricdo considerada indeferida podera entrar com pedido de recurso junto a
Comisséo Especial de Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagcéo do ato
ou efetuar sua inscricdo recolhendo a respectiva taxa de inscricdo, no prazo estabelecido no item 2.1. deste
Edital.

3.5 — Incluem-se nas disposi¢Bes desse item as pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida,
desde que comprovarem tal situacdo através de atestado médico.

3.5.1 - A comprovacao de pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida sera feita mediante ao
envio dos seguintes documentos:

- Copia simples do RG e do CPF;

- Declaracéo ou Atestado Médico Atualizado, em documento original, expedido por médico especialista que
comprove tal situacao;

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Processo Seletivo,
desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada emprego. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo
da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o emprego.

4.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricBes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO
SELETIVO PEDERNEIRAS - SP / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestédo Publica Ltda,
localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 09 de dezembro de 2014,
contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcao de emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na letra "a" deste
item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.
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4.1.6 - Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deveréo solicita-la,
por escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO PREFEITURA PEDERNEIRAS - SP / PROVA
ESPECIAL", a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 —
Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 09 de dezembro de 2014, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item acima serdo considerados como néo portadores de necessidades especiais e néo terdo
a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢ao
especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico.

4.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9 - O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.10 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas escritas (objetivas e dissertativas).

5.1.1 - A duracdo da prova escrita sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas escritas objetivas desenvolver-se-d8o0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital e redacéo.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas hdo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag¢do da prova.

5.1.8 - Ser4, também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar
o local de realizagcédo da prova sem a devida autorizacado; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientagfes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo.

5.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.10 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;
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5.1.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 - Sera divulgado no dia 18/12/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas,
assim como o local de realizacéo das provas. A relacéo sera disponibilizada, através de publicagio no Orgdo
de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de Pederneiras - SP e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br e no
site da Prefeitura de Pederneiras: www.pederneiras.sp.gov.br . E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificacao dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1 - A avaliacdo constara de prova escrita (objetiva e dissertativa). A prova escrita objetiva sera composta
por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de Valor de cada | Valor total das
guestbes guestao questdes

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Conhecimentos Educacionais, Legislacéo e 20 2,0 40,0 pontos

Conhecimentos Especificos

Matematica 10 2,0 20,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 - A prova escrita dissertativa , constar4 de uma redacéo, referente a um tema proposto e serd avaliada
na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos. A avaliacdo da Redacdo € realizada por bancas de
professores das areas de Lingua Portuguesa, de Linguistica e de Literatura, prévia e especificamente
preparadas para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliacdo, utilizam-se critérios
elaborados com pontuacéo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

- O atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacéo;

« A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

« A apresentacao de ideias, em fungdo da estrutura organizacional do texto solicitado;

« A compreensdao e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;
« O estabelecimento de relagcBes entre as ideias na organizacao textual.

8.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, assim
como seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequacéo do titulo construido e apresentado a redac&o, a partir da temética exposta no
texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producéo escrita, sem copiar sua
tematica propria.




‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras

\ 'de mdos dadas com o povo

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagcao ou textualizacéo.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua
escrita, observando os niveis de construgdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus
elementos constituintes (ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

8.2.1 - Ter4d nota ZERO na redacéo o candidato que:

a) ndao produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir & tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio & producéo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo
ou desconhecimento de sua organizacao;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: nimero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do
candidato, letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura,
cbdigos ou quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua
identificacao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com c6digos alheios a lingua portuguesa
escrita, com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paradgrafos e margens ou
apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a |apis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndao apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entregé-la em branco.

9. DAS NORMAS

9.1 - A realizacdo da prova escrita (objetiva e dissertativa) esté prevista para o dia 18 de janeiro de 2015, na
cidade de Pederneiras -SP, conforme escala abaixo:

INICIO 09HOOMIN.

Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Basico Especialista em Danca, Professor de Ensino
Bésico Especialista em Educacdo Ambiental, Professor de Ensino Basico Especialista em Educacéo Artistica,
Professor de Ensino Béasico Especialista em Educacgéo Fisica, Professor de Ensino Basico Especialista em
Informatica, Professor de Ensino Basico Especialista em Inglés, Professor de Ensino Basico Especialista em
Musica e Professor de Ensino Basico Especialista em Necessidades Educacionais Especiais.

INICIO 14HOOMIN.
Professor de Ensino Fundamental.

O local seréa divulgado quando da publicacédo do edital de homologacao das inscri¢oes.

9.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Processo
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

9.3 - Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.4 - Nao haveréd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacado das provas e ap0s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.5 - A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, serd de sua exclusiva
responsabilidade.

9.5.1 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo seletivo.

9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, 0 horério de nascimento.

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

10.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado, no dia primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova , mediante edital, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Pederneiras, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br__, no site da Prefeitura Municipal
de Pederneiras: www.pederneiras.sp.gov.br __ e publicado no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas.

12.2 - O pedido de recurso devera ser enderecado a Comisséo Especial de Processo Seletivo e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br__, com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, sob pena de desconsideracéo, 0os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar coépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacado ldgica e consistente. Em caso de contestagéo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6 - O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio do Municipio de Pederneiras - SP e no site
www.klcconcursos.com.br . As respostas aos recursos interpostos poderédo ser retiradas pelos candidatos
junto a Comissao Especial de Processo Seletivo, do Municipio de Pederneiras - SP, durante o horéario de
expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

13.1 - A prova escrita (objetiva e dissertativa) sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e
ter& carater eliminatorio.
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13.1.1 - Seré& considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
13.1.2 - O candidato que nédo auferir a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos sera desclassificado do
Processo Seletivo.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado preliminar sera divulgado no dia 30/01/2015, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Pederneiras — SP, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br , no site da Prefeitura
Municipal de Pederneiras: www.pederneiras.sp.qgov.br e publicado no Orgédo de Imprensa Oficial do
Municipio.

15. DA CONTRATACAO E DAS ATRIBUICOES

15.1 - A contratacdo sera por meio de atribuicdo, de acordo com as Resolucdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo para o Ano Letivo de 2015.

15.2 - Os candidatos classificados e aprovados no Processo Seletivo, interessados em substituir no ano letivo
de 2015, a partir da homologacao do referido Processo Seletivo, deverdo procurar a Secretaria Municipal de
Educacao - Setor de Servicos Administrativos, munidos de comprovante de habilitagdo para a fungéo a qual
foi classificado, para retirar 0 encaminhamento para o Setor de Medicina do Trabalho Municipal. O candidato
deverda submeter-se a exame médico admissional, juntamente com os exames médicos requeridos para
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego. Apds o exame, o Setor de Medicina do Trabalho Municipal
expedira o Atestado de Saude Ocupacional, classificando o candidato apto ou inapto para a funcao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cées do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3 - O drgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

16.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortogréficas.

16.5 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

16.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, apos o resultado final.

16.7 - O presente Processo Seletivo é valido somente para 0 ano letivo de 2015.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato ter4 sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a admisséo. Os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administracao.
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16.10 - Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico,
qgue avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

16.10.1 - Aos candidatos convocados, para fins da avaliagdo médica, serdo exigidos os exames gerais e, se
for o caso, os especificos para cada emprego.

16.10.2 - As custas com 0s exames a serem apresentados deverdo ser assumidas pelo candidato que podera
procurar atendimento na rede publica ou particular para esse fim.

16.10.3 - As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

16.10.3.1 - O convocado ndo poderd estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo, sendo
considerado NAO APTO junto ao Servico Médico Pericial da Prefeitura Municipal, e eliminado para efeito de
contratagao.

16.10.3.2 - O convocado terd o prazo maximo e improrrogavel de 30 dias contados da data de convocacao
para tomar posse, munido inclusive do Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servico Médico Pericial
da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

16.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras através de Termo de Convocagéo e Aviso
de Recebimento.

16.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Pederneiras.

16.13 - Os candidatos classificados serdo admitidos através da Lei Municipal n® 3.120/2013, que dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no municipio de Pederneiras, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 131 da
Lei Orgéanica Municipal.

16.14 - Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e gque nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de Pederneiras - SP, através da Comissao Especial de Processo Seletivo.

16.15. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da empresa KLC — Consultoria em
Gestéo Publica Ltda.

16.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pederneiras - SP, 18 de novembro de 2014.

DANIEL PEREIRA DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formacéao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexado
de género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexbes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuacédo - tipos de frases - complementos verbais e nhominais - vozes verbais — oracdes subordinadas -
oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressfes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonol6gicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacfes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacfes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana. Raciocinio Légico.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo 11l - Secédo | - Da Educacéo - Artigos 205 a
214. Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Lei n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il -Dos Direitos Fundamentais -
Capitulos | a V, Titulo 11l - Da Prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 3.120/2013, que disp8e sobre a contratagéo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Pederneiras, nos
termos do inciso IX, art. 37 da Constituicao Federal e do art. 131 da Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL

Conhecimentos especificos conforme os Conhecimentos Educacionais retratados na Bibliografia
Sugerida: Conceitos de Educacdo; Pedagogia; Funcdo social da escola; a dimensdo politico-
pedagogica e o compromisso politico do educador; Didatica; Formacao profissional do professor;
Conceitos de Ensino e Aprendizagem; Desenvolvimento Infantil; Escola Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — DANCA

Danca: historia da danga; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: danc¢as populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes culturais. Percepc¢do corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacéo e aperfeicoamento
para a danca.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO AMBIENTAL
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Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua ac¢do sobre o ambiente; principios bésicos que
regem as funcdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacoes
ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolucao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes
e principios béasicos; interaces e transformacfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relacdes e principios basicos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO ARTISTICA
Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco,
impressionista, expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporéanea). Modalidades
Artisticas - Desenho/Pintura: composicao plastica e seus elementos, estudo das cores. No¢cdes Geométricas:
ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO _FISICA

Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos.
Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, vblei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de
eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judé, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas
modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcao
corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros
no esporte.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INFORMATI CA

NocOes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatagdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES

Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present
Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and
Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - MUSICA

Notacdo musical; cifragem dos acordes; claves; divisdo proporcional de valores; ligadura; ponto de aumento;
ponto de diminuicdo; compassos; tons e semitons naturais; acento métrico; alteracdes; semitom cromatico e
diatbnico; fermata; intervalos; sincope e contratempo; intervalos; escalas; graus; modos de escalas; meios de
conhecer o tom de um trecho; compassos compostos; sinais de repeticdo; sinais de abreviatura; quidlteras;
andamentos; metrénomo; sinais de intensidade; tons vizinhos; tons afastados; escalas cromaéaticas;
modulacao; vozes; unissono; diapasdo normal; escala geral; notas atrativas; acordes; formacao do som; série
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harmbnica; compassos mistos e alternados; enarmonia; transposicdo; ornamentos; modos
littrgicos/(Percepcao) - Codificacdo e decodificacdo Musical (leitura ritmica/solfejo/identificagdo de intervalos
e acordes auditivamente/ditado ritmico/ditado melodico).

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - NECESSIDA DES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacdes
metodoldgicas para a Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizacao
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica; A avaliacdo da
aprendizagem, Integracdo, Inclusdo; Teorias da Aprendizagem, Educacdo Psicomotora. Aquisicdes da
Linguagem Oral e Escrita.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos especificos conforme os Conhecimentos Educacionais retratados na Bibliografia Sugerida:
Conceitos de Educacdo; Pedagogia; Funcdo social da escola; a dimensdo politico-pedagogica e o
compromisso politico do educador; Didética; Formacédo profissional do professor; Conceitos de Ensino e
Aprendizagem; Desenvolvimento Infantil; Escola Inclusiva.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

« PERRENOUD, Philippe. Construir as Competéncias desde a Escola.  S&o Paulo, Artmed, 1997.

* GARDNER, H. A Crianga pré — escolar: como pensa e como a escola pode ensina-la, 22 reimpressao.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

» BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento.  S&o Paulo: Harbra. 92 ed., 2003. (da pagina 45 a 51 e da
pagina 130 a 499)

* ZABALZA, M. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

* KAMII, Constance. A crianca e o numero. 362 ed., Campinas: Papirus, 1996.

* SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — DANCA

* BARRETO, Débora. Danca...ensino, sentidos e possibilidades na esco la. Autores Associados.
228Edicdo. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

* CALAZANS, J.; CASTILHO, J.; GOMES, S. Danca e Educacdo em Movimento , Cortez, 2003.

* FERREIRA, V. Danca Escolar: Um Novo Ritmo para a Educacéo Fisica . Rio de Janeiro: Sprint, 2003.
* MARQUES, I. A. Dancando na escola . S&do Paulo: Cortez, 1999.

* VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do Conhecimento em Sala de Aula . 172 ed.,
Cadernos Pedagdgicos do Libertad; v. 2. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO AMBIENTAL

* BERNA, V. Como fazer Educacdo Ambiental. S&o Paulo: Paulus, 2001.

¢« CARVALHO, Anna M. P. de; GIL — PEREZ, Daniel. Formacgédo de professores de ciéncias: tendéncias e
inovacoes. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

* KINDEL, E. A.; SILVA, F. W. da; SANMARCO, Y. M. Educacdo Ambiental - Varios olhares e varias
préticas. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

« PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Temas Transversais / Ministério da Educacao,

Secretaria da Educacdo Fundamental, v. 9. Brasilia, A Secretaria, 2001.

* PEDRINI, Alexandre de Gusmao. Metodologias em Educagdo Ambiental.  Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO ARTISTICA
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« DUARTE JR, Jodo Francisco. Por que arte educacdo? 18?2 Edigcdo. Colecio Agere. S&o Paulo: Papirus,
2007.

* FERRAZ, Maria Heloisa C. D. T. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino de arte. 22
Edicdo. Sao Paulo: Cortez, 1999.

« PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: arte / Ministério da Educacdo, Secretaria da Educacio
Fundamental. Brasilia: A Secretaria, 2001, v. 6.

* PICOSQUE, G. Guerra, M. T. MARTINS, M. C. Didatica do ensino de Arte — a lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte, Sdo Paulo: FTD, 1998.

* VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construcdo do Conhecimento em Sala de Aula . 172 ed., Cadernos
Pedagdgicos do Libertad; v. 2. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAQO FISICA

* DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacéo Fisica Na Escola: Implicacdes para a Prati  ca Pedagdgica ,
Rio de Janeiro, Guanabara: Koogan, 2008.

* MEDINA, Jodo Paulo S. A educacédo Fisica cuida do corpo... e “mente”: bases para a renovagéo e
transformacédo da educacdo fisica. 232 Ed. Campinas: Papirus, 1990.

« PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Educacdo Fisica / Ministério da Educacéo, Secretaria da
Educacdo Fundamental. Brasilia, A Secretaria, 2001.

« RODRIGUES, M. Manual Te6rico e Préatico da Educacéo Fisica Infanti |, Sdo Paulo: icone, 2003.

* SOARES, Carmen Lucia, TAFFAREL, Celi Nelza Zilke, VARJAL, Elizabeth, FILHO, Lino Castellani,
ESCOBAR, Micheli Ortega, BRACHT, Valter. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica . S&o Paulo:
Cortez, 1992.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INFORMATI CA

* BRITO, Glaucia da Silva. Educagéo e novas tecnologias: um repensar. 22 ed., Curitiba: Ibpex, 2008.

* LIANO, G. José, ADRIAN, Mariella. A informatica educativa na escola. ~ Sao Paulo: Loyola, 2006.

* PROINFO, Informatica e Formacdo de Professores , v. 1, Secretaria de Educacdo a distancia, Brasilia,
Ministério da Educacdo, SEED, 2002.

* PROINFO, Informatica e Formacao de Professores , v. 2 Secretaria de Educacdo a distancia, Brasilia,
Ministério da Educacéo, SEED, 2002.

* TAJARA, S. F. Informética na Educacdo : Novas Ferramentas Pedagogicas para o Professor na
Atualidade. 8ed., S&o Paulo: Erica, 2008.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES

» ALMEIDA Filho, José P., (org). O Professor de Lingua Estrangeira em Formacao, 22 ed., Campinas:
Pontes, 2005.

* DONNINI, L.; PLATERO, L.; WEIGEL, A. O Ensino da Lingua Inglesa. Cole¢édo ldéias em Agdo. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

* GRIGOLETTO, M.; CARMAGNANI, A. M. G., Inglés com Lingua Estrangeira: Identidade, praticas e
textualidade. S&o Paulo: Humanitas / FFLCH/USP, 2001.

* ROCHA, C. H.; BASSO, E. A. Ensinar e Aprender Lingua Estrangeira nas Diferente s Idades:

Reflexdes para professores e formadores. 1° ed., S&o Carlos: Clara Luz, 2008. v. 1. 256p.

« SARMENTO, S.; FREITAS, A. L. (orgs). O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: Estudos e
Reflexdes Il, Porto Alegre: APIRS, 2009.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - MUSICA

* FERES,Josete Silveira Mello. Iniciagcdo Musical : brincando, criando e aprendendo. Ricordi BrasileiraS/A.
Sao Paulo.
* GAINZA, V. Estudos de Psicopedagogia musical , Sdo Paulo, Summus, 1988.
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* LOUREIRO, A. M. A. O Ensino de musica na escola fundamental , Campinas/SP: Papirus, 2003.
* VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do Conhecimento em Sala de Aula . 172 ed.,
Cadernos Pedagdgicos do Libertad; v. 2. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

* VISCONTI, M. BIAGIONI, M. Z. Guia para Educacéo e Pratica Musical em escolas , S&o Paulo,
ABEmUsica, 2002.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - NECESSIDA DES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Legislacéo Basica / Especifica:

* BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Ed  ucagé&o Bésica . Brasilia. CNE/CEB. MEC,
2001.

* BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacéo Especial na Pers  pectiva da Educacao Inclusiva

Brasilia. Secretaria de Educacéo Especial. MEC/SEE, 2010.

* BRASIL. Atendimento Educacional Especializado : Aspectos legais e orientagdes pedagogicas. Brasilia,
Secretaria de Educacéo Especial. MEC/SEESP/SEED, 2007.

Bibliografia Especifica / Teodrica:

« FERREIRA, M.E.C; GUIMARAES, M. Educac&o Inclusiva . Rio de Janeiro: Ed. DP&A, 2003.

« COOL, César, MARCHESI, Alvaro e PALACIOS, Jesus. (orgs). Desenvolvimento psicoldgico e

educacéo : transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. V.3. 22 edi¢do. Traducdo
de Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed 2004.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

« PERRENOUD, Philippe. Construir as Competéncias desde a Escola.  S&o Paulo: Artimed, 1997.

» ANTUNES, Celso. Porta Aberta: Indisciplina + Conflito = Solucéo: Porqué?. 212 ed., Pinhais: Editora Melo,
2008.

* CORTELLA, Mario S. A Escola e o Conhecimento. 102 ed., S&o Paulo: Cortez, 1998.

* THURLER, Ménica G. Inovar no Interior da Escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

» CAPOVILLA, S. G. A. e CAPOVILLA, C. F., Alfabetizacdo: Método Fbénico, Alfabetizagdo Fonica:
construindo competéncia de leitura e escrita. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, Memnon. (até a pagina 91).

* SASSAKI, Romeu Kazunri. Inclusédo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.



