CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12

1; Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
secretaria@camarasantamariadooeste.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Presidente da Camara Municipal de Santa Mari@ekie, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e na forma prenestaei 321/2011, bem como, no Art. 37 da
Constituicdo Federal, e mediante as condicbeputamtias neste Edital e demais disposicdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessagios estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelanfiRe§statutario, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o pregstital serd organizado e executado pela KLC

— CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provamnvagas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se madhdeste Edital.

1.1.3. Nao serao fornecidas informacdes a respeitdatas, locais e horéarios de realizacdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-madar@idato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Editaneaid publicacdes no endereco eletrénico

www.klcconcursos.com.br

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) ;I;]as)c(:?igéeo (R$) Requisitos Especiais

Curso Superior em Ciénc

o [o1 2:630,00 © 100,00 Contabeis e registro no CRC.

Assessor Contabil
Curso Superior em Direito

08 01 2.630,00 = 100,00 registro na OAB.

Assessor Juridico

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardao abertas:
Entre a€9 horas do dia 13 de novembro até as 23 horas erbhutos do dia 23 de novembro
de 2014, através do endereco eletrénigovw.klcconcursos.com.br

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidatverde acessar o0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢cdes, através daés lorrelatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, confasngrocedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricé@emcher o formulario de inscrigédo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricbesy e sua validade, sera até o dia
24/11/2014

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o 2#iH1/2014 disponivel no endereco
eletrdnico www.klcconcursos.com.br somente podera ser impresso, apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigébne;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet someat&o confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.2.5. As solicitagcdes de inscricdo via Internefjps pagamentos forem efetuados apds o dia
24/11/2014n&o serédo aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devemgiar cOpia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a infolondg& dados cadastrais no ato da inscrigao,
sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestédo Palman se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivadkem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de congévcdem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

2.2.8. Ao se inscrever o candidato deverd preercheme e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidagodgixar de preencher nome e sobrenome
ter4 sua inscri¢do indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrucdes de inscrigidnternet implicara a nao efetivacdo da
inscrigcao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informapdestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erprsatechimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, émermlavel ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informacdes prestadas no formulario mecricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitdslpe para alteragéo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de umaigésx, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da oggéoprivilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dialedirio de realizagdo das provas, sendo assim
considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.14. Nao havera devolucdo da importancia pagdaajue a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.2.15. N&o serdo aceitas inscricdes por via pdstedsimile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempasgau por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso puldie@ue trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouygués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento zie d® direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitoraisyrdentado com os ultimos comprovantes de
votacédo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisigedsa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a&pa posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exerde® atribuicbes do cargo, avaliada por Médico
do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na iz Ipara admissao.
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2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dpgisios minimos exigidos, consoante o
disposto no item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizagmssarios, a época da posse, de acordo com
a legislacdo em vigor.

2.3.9. N&o registrar antecedentes criminais our esspondendo pelos crimes contra: o
Patrimdénio, Administracdo, Fé Publica, os costurme®s previstos na Lei n° 11.343 de
23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadorieelmuneracdo de cargo, cargo ou funcéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previat@onstituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgavas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assadoro direito de inscricdo para 0 cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do carngocsepativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1°doDecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores ded$edades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cidéacimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de dadessespeciais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superiorsa(€inco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pesstadopas de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para aasvegservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com edigtav@ncia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas quesadesia nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigpesias previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, partiéipa@lo Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aolclntias provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacagdass, e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos. Os beneficios previstos nooadily 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes, atrdedicha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades aspeqiés a realizacdo da sua inscri¢ao,
deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebin{&R), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIADO OESTE - PR /
LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gesflblica Ltda, localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-@06,0 dia28/11/2014contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de(€fkssenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau ou ravakficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional denfm - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdaoddptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao decarg

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condsperial para realizagdo da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apos a realizagdo daissericdo, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os mige “CONCURSO CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR / PROVA ESRHAL”, & empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Puablica Ltda, localizadaagd@Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR —
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CEP 86790-000, até o diz/11/2014 devendo anexar ao pedido um atestado médicotescen
informando a espécie e o grau ou nivel de defi@éde qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscricdes na condispecial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista egepte Edital o respectivo laudo médico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) ser@egsfdas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispssihencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e néo terdo prova ebpegjmrada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a irgarigonforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor desguacao.

3.1.11. A publicag&o do resultado final do Concurgblico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, sivelua dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente deagrescritas objetivas.

4.1.1 - A duracao da prova sera de até 3h (trésshga incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagdado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUNIEOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvabeeo em forma de testes, através de questdes
de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativadacama (A, B, C, D e E). Cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na provatassgra atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a
questdes com mais de uma opcado assinalada, questiedpcao, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagéo de questdes, por iigulec de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo considerealastas para todos os candidatos e, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os camsliJae ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidassuttas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eleménbu similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que néo seja o dsimiente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser delsigge deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo @aapfor encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticameantmatio do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portarda aos locais de realizac&o da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o datalique incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a deamitiarizacao; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridadesegmtes; proceder de forma a tumultuar a
realizacao das provas; estabelecer comunicacamutios candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos pararoba@tagem para si ou para outros; deixar de

4
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atender as normas contidas no caderno de provas derdais orientacdes expedidas pela
organizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladascaedtidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. N&o serdao computadas quedthesspondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenhasde uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimend® résponsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera sergeetrao final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emendssorar ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma respautia, gile uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folmasp®stas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assiigtaae presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacadsdal fele Sala,;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do Ideahplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e cotes@dm presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questdes e respeaiticade respostas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Ser& divulgado no dia8/11/2014a relagdo dos candidatos que tiveram suas inssrigd
homologadas, assim como o horario e local de esdiz das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicacdo no Orgadnderensa Oficial da Camara, afixada em
Edital na Camara Municipal de Santa Maria do Oe&® e no site da empresa responséavel pela
organizagdo do Concurso Publiceww.klcconcursos.com.br E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificagdo dos locais deaprov

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliacdo constard de prova escrita objdiianinatoria) e prova de titulos. A prova
escrita objetiva ser4 composta por 25 (vinte eodigoestdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cad&alor total das
questao questdes

Conhecimentos Especificos 17 4,0 68,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatim&pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos detquia este Edital sera aplicadadia 07 de
dezembro de 2014sendo que, o horario e o local serdo divulgadosidpaa publicagdo do
Edital de Homologacéo das Inscri¢oes.
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8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo indiviuzd® sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impesselulares, calculadoras e similares. Reserva-
se a Comissdo Especial do Concurso Publico e ausifj o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujppootamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabetééens outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo danaatézacio das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservadogsae fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivgursa chamada para a realizacdo das provas
e apos o fechamento dos portdes ndo sera permiddaada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidatonpenhar a publicaco de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso PubBcguais serdo afixados também nos quadros
de aviso da Camara, devendo ainda manter atualsmdendereco.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, deveed@ntregueXCLUSIVAMENTE |, no dia

da aplicacao das provas, ao fiscal da sala de prova

9.2. A entrega dos documentos relativos a ProvEtd®s ndo é obrigatoria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurdmi¢tl

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deveer acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nomeashalidato, nimero de inscricdo e cargo
para o qual esta concorrendo, bem como, o nimerdodomento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COFPRRERAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmenitgriear cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serédo analisados, sendo automaticamdestensiderados, os envelopes que estiverem
em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. destd.Edita

9.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGNAI

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos quemf representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso diques por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e devesénter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do dordentp.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem repradesatpor declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho defind&aonclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, meaocto a data da colagcdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconheatta dEC — Ministério da Educacao, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificad@anstituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelosogénpetentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidajoresentacdo e comprovacgéo dos documentos
de Titulos.

9.7. Nao serd aceito entrega ou substituices e ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentastesCepitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos seali@nao valor maximo de 35,0 (trinta e cinco)
pontos.
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9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidaoomos excedentes serdo desprezados.
910. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumufaginge.

9.11. A prova de titulos tera carater classifigator

9.12. As copias autenticadas dos documentos eeSegéo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacao do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os cdastaa tabela a seguir:

TITULOS VALOR VALOR | COMPROVANTE
UNITARIO | MAXIMO
a) Doutorado, na area publica Copia autenticada do diploma
concluido até a data de devidamente  registrado  qu
apresentacdo dos titulos, desde 35,0 35,0 declaracdo de conclusdo (de
que relacionada a area do cargo curso, acompanhado da copia
pretendido. autenticada do respectivo
b) Mestrado, na é&rea publica Histérico Escolar.
concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde 25,0 25,0
que relacionada a area do cargo
pretendido.
c) Po6s Graduacdo Latu Sensu Cépia autenticada do Certificado
(especializacdo) na area publica ou Certiddo de conclusdo do
e relacionada a area do cargo Curso, indicando o nimero de
pretendido, com carga horaria horas e periodo de realizagéo |do
minima de 360 horas, concluida 10,0 10,0 curso. No caso de Declaracdo|de
até a data de apresentacdo dos conclusao de curso, esta deve|vir
titulos acompanhada da coplia
autenticada do respectivo
Historico Escolar.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos cgomli nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessdrmado de nascimento,

b) o candidato que tiver maior niumero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidaépmisl de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objeteaa divulgado no diprimeiro dia Gtil apés a
realizacdo das prova escrita objetivaa partir das 15h00min, mediante edital afixad€amara
Municipal de Santa Maria do Oeste - PR e no siterdpresa responsavel peimanizacao do
Concurso Publicavww.klcconcursos.com.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé interposicdo de recursos devidamentafmentados, perante a empresa KLC —
7
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CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de @dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacéo jgtootke recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refirasadacalculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderec&tmmissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eliewdfwww.klcconcursos.com.pr com as
seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as deaii#ess do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prgedarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de suansidecacdo e os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questao, da prova e anéga da bibliografia mencionada também sob

pena de sua desconsideracao.

12.4. N@o serdo aceitos recursos encaminhados ogtalp via fax e/ou por via eletrénica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar eatltaem argumentacgdo l6gica e consistente.
Em caso de contestacdo de questdes da prova, adamndevera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéo plausivel.

12.5. Recursos hao fundamentados ou interpostagioprazo seréo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultimaénsia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autonggaeecurso adicional pelo mesmo motivo.
12.6 O resultado dos recursos interpostos sexadafina Camara Municipal de Santa Maria do
Oeste - PR e no sitenfyw.klcconcursos.com.jpr

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada nalaste 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatério e classificatorio.

13.1.1. Seré& considerado aprovado na prova estijgéiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minien&@0 (cinquenta) pontos na prova objetiva

sera desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificagéo final sera efetuada petieior decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a quelseeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera didolgep dial6/12/2014 a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Camara Municipal de &afdria do Oeste - PR, disponibilizado no
site www.klcconcursos.com.bre publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Myméci
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por padecdndidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas neepre Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

15.2 - A inexatiddo das afirmativas, a hdo apreggiot ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o cartdida Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo dagdesnpenais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

15.3 - O orgéo realizador do presente certame edesponsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Cam&uiblico.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla afizgrserdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

15.5 - Apd6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagi@mal do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas serdo incineradas e margidaarquivo eletrbnico, com copia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.6 - O candidato classificado obrigar-se-a a eradurante o prazo de validade deste Concurso
Publico, o seu enderecgo atualizado para eventeagocacgfes, junto a Camara Municipal de
Santa Maria do Oeste - PR, néo Ihe cabendo qualgclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atuaizac

15.7 - A validade do presente Concurso Publico s#a"2" (dois) anos, contados da
homologacéo final dos resultados, podendo haverqgacdo por igual periodo, a critério da
Administracao.

15.8 - A convocacgdo para contratacdo dos candidabgitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo. Apesar das vagas existergesprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administracao.

15.9 - Ao numero de vagas estabelecidas nestd, gubtderdo ser acrescidas novas vagas que
vierem ser criadas, visando a contratacdo dos ifatasws obedecendo-se a ordem de
classificacdo e observada a disponibilidade finaaae orcamentaria da Camara Municipal de
Santa Maria do Oeste — PR.

15.10 - Ficam impedidos de participarem do certaopgeles que possuam com qualquer dos
sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica LTDAanueles que possuam a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 15990 Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferidag eerificado posteriormente a homologagéo o
candidato serd eliminado do certame, sem prejué® rdedidas administrativas e judiciais
cabiveis.

15.11 - Todos o0s casos, problemas ou questbes gngiresn e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e n®igénica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Camara Municipal de Santa Maria do OeBR, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico.

15.12 - Os vencimentos constantes do presentel B8daeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria do Oeste - PR, 10 de novembro de 2014.

Euleri José Leal
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des geraigrdmatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo
grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbesipo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo — flexdo de género, niumeagme, formacdo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locugdgivas, flexdes - advérbios: classificacao,
flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo n@mees: conceito, classificacdo - preposicao -
conjuncBes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oragijodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e hominais - vozes verbaragées subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbabminal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - DerivaEixal e sufixal — Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras idguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significagdo das palavras — vicidisgigagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

Direito Administrativo : no¢des bésicas. Processo administrativo: concegmancipios
constitucionais. Contrato administrativo: carastérés, cldusulas exorbitantes. Execucgéo e
inexecucdo contratual. Rescisdo e extincdo do aton&dministrativo. Modalidades. Licitacoes:
conceito. Lei n° 8.666/93 com as alteragGes poseie principios constitucionais. Principios
fundamentais da administragdo publica; administragéieta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogacao e anulacao de atos astnaitivos; controle da administracao publica;
controle externo a cargo do tribunal de contas;epode policia; concessdo, permissao,
autorizagdo para servigos publicos. Intervencéd&stado na propriedade privada: tombamento,
serviddo, desapropriacdo. Entidades, Orgdos e emggmiblicos: conceitos, classificacdo e
competéncia. Competéncia administrativa: delegag@wvocacdo. Estrutura da administracao.
Descentraliza¢éo e desconcentracdo. Administraigétace indireta. Terceiro setor. Municipio:
conceito. Competéncia do Municipio para sua orgedia. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Intervencdo do Estaddunicipio. Prefeito Municipal: atribuicdes

e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emmdgncao publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneraghi@ito de greve e associacdo sindical,
acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos eréevieimites as despesas com servidores na Lei
de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade @@eepublico (politica, administrativa, civil e
penal). Processos administrativos de servidoredicpdb Subsidio dos agentes politicos.
Responsabilidade do Estado. A reparacdo do damespansabilidade pessoal do agente publico.
Controle da Administracdo Publica (interno e exagrrA Administracdo Publica em Juizo.
Mandado de segurancga, Lei de execugdes fiscaisnddi01/2000 de Responsabilidade Fiscal;
Lei de acdo civil publica; Lei de improbidade adistirativa Direito Constitucional - nogdes
basicas: objeto e conteltdo do direito constitudjocanceito e concepcbes da Constituicao;
controle e revisdo constitucional; A¢des constitnais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. — Direitos adifesletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a Naaliglade. Direitos Politicos. principios gerais do
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sistema nacional; bases constitucionais da admag#& publica; principios e normas gerais da
administracao direta e indireta; Servidores publiguincipios constitucionais. Poder Legislativo:

organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. elPodExecutivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. PresidentRaiblica: poder regulamentar; medidas

provisérias. Poder Legislativo: prerrogativas e agés. Comissao Parlamentar de Inquérito.
Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizagsiatuto constitucional da magistratura.
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéBcimula Vinculante. Conselho Nacional
de Justica e do Ministério Publico. Superior Triblude Justica: organizagdo e competéncia.
Justica federal: organizacdo e competéncia. Judticarabalho: organizacdo e competéncia.
Ministério Publico: principios constitucionais. Ambacia Publica: representagdo judicial e
extrajudicial das pessoas juridicas de direito ipablconsultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. laigdies constitucionais do poder de tributar.
Ordem econdmica e ordem financeira. Intervenca&stado no dominio econdémico. Principios
gerais das financas publicas e seus controles; asomgerais da lei orcamentéaria. Interesses
difusos e coletivosDireito Tributario - nog¢des basicas: conceito; conteldo; naturezaedpn
sistema constitucional tributario; Codigo TributdrNacional; Norma tributria: espécies,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdmciios constitucionais do direito tributario;
legislacao tributaria; natureza juridica; tributasynceitos e espécies; Sistema Tributério
Nacional: principios gerais, limitacdes ao podetriitar. -Competéncia tributaria: impostos da
Unido, impostos dos estados, impostos do DistetteFal e impostos dos municipios. Reparticao
das receitas tributarias. Obrigacao tributaria:ce@n, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e
passivo, solidariedade, capacidade tributaria eidbontributario. Crédito tributario: conceito,
natureza. Lancamento: revisdo, suspensdo, extiecdxclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributénéaponsabilidade por divida propria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Respitidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilédmsrédito tributario. Divida ativa e certidbes
negativas; cobranca amigaveDireito Processual Civil - nog¢bes bésicas: jurisdi¢ao;
caracteristicas: poderes, principios e espécidsit@s; peculiaridades; execugdo; recursos.
Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda PuMeamdado de Seguranca individual e
coletivo. Mandado de Injuncadlabeas data. AcBes coletivas. Acdo civil publica. Cédigo de
Processo Civil e legislacdo especifibéreito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres;
principios geraisDireito Civil - Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil brasileiro; Ggal Civil
Brasileiro. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Reias,
Classificacdo e Alteragdo, Salério, Remuneracamblislade, Indenizacdo, Fundo de garantia,
Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévid,shBario, Salario minimo. Extingdo do
contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causasgedlidap indiretas inquérito para apuracdo de
faltas, Representacdo Sindical. CLT. O direito oeveg e suas implica¢cdes no servigo publico.
Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Céamislunicipal de Santa Maria do Oeste —
PR.

ASSESSOR CONTABIL

Conceito, campo de atuacédo e objetivos da informagétabil. O método das partidas dobradas.
Os principios Fundamentais de Contabilidade e asmb® Brasileiras de Contabilidade.
Classificagdo e Analise Contabil. Avaliacdo dagaspatrimoniais. Opera¢des com mercadorias.
Livros de Escrituracdo. Fatos Contab€isntabilidade Publica- Conceito, campo de atuacgéo e
regimes contdbeis. Orcamento Publico: conceitoboetdo, ciclo orcamentario, exercicio
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financeiro, principios orgamentarios. Sistemas &logis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial
e de Compensacéo. Receitas e despesas publicasientérias e extra-orcamentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo peeificacdo de recursos. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e fun¢cdo das contas. Denabinss da gestdo: balangco orcamentario,
balanco financeiro, balanco patrimonial e demogétalas variacées patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de Informagdese Orcamentos Publicos em Educacao-
SIOPE; Atualizacdo do Sistema de Informac¢des sObgamentos Publicos em Saude - SIOPS;
Atualizagdo do Sistema de Coleta de Dados Contab&@sSTN; Alimentacdo do Sistema de
InformacBes Municipais — SIM; Agenda de Obrigac@esTribunal de Contas do Parana; Lei
Complementar Estadual n® 113, de 15/12/05 — Leafleg do TCE/PR; Regimento Interno do
Tribunal de Contas (Resolu¢do TCE/PR n° 01/06)jukgedos, Sumulas, Instrugbes Normativas
e Acordaos jurisprudenciais do TCE/PR. Lei 4320/64ei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) - Lei 8666/93 (Lei de LicitacBes) e sudsratdes. Lei Organica Municipal e Regimento
Interno da Camara Municipal de Santa Maria do Ce#tR.
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