. ESTADO DE MATO GROSSO
D /~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
"k ADMINISTRACAO 2013/2016

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

0 MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA - MT, tendo em vista o contrato celebrado com a KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico para provimento de cargos de seu Quadro Permanente de Pessoal atualmente existentes e as que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que
fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos
constantes do item 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n?
1.752, de 03 de dezembro de 2013 e alteragdes posteriores).

1.4 Os candidatos aos Cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho conforme Quadro de Vagas.
1.5 Os Cargos, a carga horaria, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragio inicial sdo os
estabelecidos no item 2 deste Edital.

1.6 A descricao das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo I deste Edital.

1.7 O conteddo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br.

2.DOS CARGOS
2.1. Os Cargos, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos e o nimero de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO DE
CARGA NUMERO VAGAS REMUNERAC
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | DEVAGAS! | RESERVADAS Ao
AOS PNE? INICIAL

Curso Superior em
Assistente Social Servico Social com 30 horas CR | - R$ 2.573,62
registro no CRESS.

Curso Superior em
Biomédico Biomedicina e registro 40 horas CR | - R$ 4.218,17
no Conselho de Classe.

Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 40 horas CR | - R$ 4.391,54
registro no CRC.

Curso Superior em
Medicina com

Med1c0 . especializacdo em 20 horas oL | - R$ 6.820,09
Anestesiologista . .
Anestesiologia e
registro no CRM.
Curso Superior em
Médico Generalista Medicina e registro no 20 horas or | - R$ 5.275,92

CRM.
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Curso Superior em
Médico Generalista Medicina e registro no 40 horas or | - R$ 10.551,83
CRM.

Curso Superior em
Medicina com
Médico Cirurgido Geral especializacdo em 40 horas oL | - R$10.551,83
Cirurgia Geral e
registro no CRM.

Curso Superior em
Medicina com

especializacdo em 20 horas oL | - R$ 6.820,09

Ginecologia/Obstetricia
e registro no CRM.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Curso Superior em

L 1 Medicina com
Médico Traumato-

. especializacdo em 20 horas or | - R$6.771,91
Ortopedista . :
Ortopedia e registro no
CRM.
Curso Superior em
Procurador Direito e registro na 40 horas oL | - R$ 6.771,91
OAB.
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia de acordo com art. 13 da Lei Municipal n.2 1.752, de 23 de
dezembro de 2013

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

NUMERO
CARGA NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | DE VAGAS! | RESERVAD INICIAL
AS AOS
PNE?
As.51.stente.3 Ensino Médio Completo. 40 horas 02 R$ 881,43
Administrativo

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Saude 40 horas 03 ---- R$ 836,43
Bucal com registro no CRO.

Auxiliar de
Saude Bucal

Ensino Médio Completo,
experiéncia de no minimo
um ano, curso basico de 40

Eletricista 40 horas 01 | - R$ 1.647,40
horas de seguranca em
eletricidade, conforme
NR10.
Técnico em Curso Técnico.em
Enfermagem Enfermagem e registro no 30 horas 03 | - R$ 900,77
COREN.
Técnico em C.urso.TécnicQ em
Radiologia Radiologia e registro no 24 horas 0z | - R$ 965,11
CRTR.
Técnico Curso Técnico Especifico e
Seguranca do registro no conselho 40 horas or | - R$1.125,58
Trabalho competente.
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Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, de acordo com art. 13 da Lei Municipal n.2 1.752, de 23 de
dezembro de 2013.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de . R$ 657,83 +
. Ensino Fundamental
Servicos Incompleto 40 horas 08 01 Complemento
Gerais pieto. Sal. Min.
Ag.,en'.ce d? Ensino Fundamental R$ 657,83 +
Higienizacdo Incompleto 40 horas o1 | - Complemento
Hospitalar peto. Sal. Min.
. R$ 657,83 +
Gari En51r.10 Fundamental 40 horas 08 01 Complemento
incompleto p
Sal. Min.
Ensino Fundamental
Motorista Incompleto e CNH, categoria 40 horas 03 | - R$ 881,43
"ADH.
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, de acordo com art. 13 da Lei Municipal n.? 1.752, e 23 de
dezembro de 2013.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da legislacao
vigente;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do quadro do subitem 2.1 deste
Edital;

g) ter boa conduta, comprovada por certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter atendido as condi¢des especiais, prescritas em lei, para o cargo.

3.2 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

3.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei durante a validade do concurso.

3.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

3.5 Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e
receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

3.6 Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacdo original e fotocépia, que comprove o que segue
abaixo:

3.6.1 Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.6.2 Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

3.6.3 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (arts. 12 e 37, 1 da CF/88);

Av. Expedi¢cao Roncador Xingu, 249 - Centro - Setor Xavantina - Tel. (66)3438-2653 -Telefax:(66)3438-3296 3



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
A‘Nf,\é@;f’” ADMINISTRACAO 2013/2016

TS

3.6.4 Titulo de eleitor;

3.6.5 Certidao de quitacao eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletrdnico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

3.6.6 Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes, se for o caso;

3.6.7 Certificado de reservista, de dispensa de incorporacio, ou outro documento de quitacdo com o servi¢o militar
(para o sexo masculino);

3.6.8 Comprovante de endereco atualizado;

3.6.9 Carteira de Trabalho;

3.6.10 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

3.6.11 Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que nao possui bens);

3.6.12 Certiddo de nascimento dos filhos, CPF e RG (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartio de vacina e se for
de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);

3.6.13 Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

3.6.14 Certificado de conclusao e histdrico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao cargo (Diploma
ou Certificado juntamente com o Histérico);

3.6.15 Cartdo de Identificacao do Contribuinte (CPF) - Mae e Pai.

3.6.16 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

3.6.17 Certidao Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de Nova Xavantina -
MT);

3.6.18 Declaragdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agéncia do INSS);

3.6.19 Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

3.6.20 Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicdo Federal;

3.6.21 Declaracgdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungio;

3.6.22 Declarac¢do que ndo foi demitido com justas causa e a bem do servi¢o publico, no periodo de 05 anos, nas esferas
federal, estadual e municipal.

3.6.23 Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, colesterol completo, VDRL, VHS, Uréia,
Criatinina, Trigliceridio, Transminases ( TGO, TGP) glicemia EAS, parasitoldgico), Raio- x Térax, Eletro Cardiograma
Avaliacado Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliagdo).

3.6.24 Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias da Administragio
Municipal mediante todos os exames do item 3.6.23, a serem entregues na Divisdo de Gestdo de Pessoas, o qual
encaminhard ao perito indicado pela prefeitura ou cAmara conforme o caso;

3.6.25 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

3.6.26 Numero do PIS ou PASEP, (caso ndo possua Pis/Pasep trazer declaracdo autorizando a prefeitura a fazer o
cadastro).

3.7.1 Os exames médicos admissionais solicitados serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma
o Municipio de Nova Xavantina se responsabilizara pela execugdo e pagamento dos mesmos.

3.8 Do regime juridico e do regime previdenciario

3.8.1 A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislagdo municipal.

3.8.2 As contribuicdes previdenciarias serdo feitas para o Regime Préprio de Previdéncia Social - Fundo Municipal de
Previdéncia Social - PREVINX.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrig¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.2 As inscrigcdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 09h do dia 25 de agosto até as
23h59min do dia 14 de setembro de 2014 (horario de Brasilia), através do enderego -eletronico
www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br.
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4.3 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br e/ou
www.hovaxavantinamt.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de boleto bancario, no valor correspondente
a opg¢ao de Cargo, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscri¢des, até a data
limite de pagamento, 15 de setembro de 2014:

Niveis de Escolaridade do Cargo Valor da Taxa de Inscriciao
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio / Técnico R$ 70,00
Ensino Superior R$ 110,00

43.21 O Dboleto Dbancario, disponivel no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, e/ou
www.novaxavantinamt.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apés conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, em qualquer banco do sistema de compensag¢do bancaria.
4.3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.3 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.3.4 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicita¢des de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.5 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

43.6 A KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, nio se
responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a
exemplo de falhas nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.7 0 descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua nio efetivacio.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuladrio de Inscricdo o cargo escolhido, conforme tabelas
constantes do Capitulo II deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigao.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas.

4.5.1 O candidato devera optar para concorrer apenas para um dos cargos do Concurso.

4.5.1.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, tera somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a dltima inscri¢do efetivada, todas serdo canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o nimero do pedido registrado em
cada boleto bancario.

4.6 As informacgoes prestadas no Formulario de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se o MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA e a KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de Cargo.

4.8 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.8.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 1.522/2010, ficam isentos do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do os
trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados e os doadores regulares
de sangue.

4.8.1.1 Os trabalhadores e/ou desempregados, para fazer jus ao beneficio de que trata o caput deste artigo, deverdo
apresentar documento comprobatério de sua condi¢do salarial ou de sua situagao de desempregado.
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4.8.1.2 O beneficidrio doador de sangue de que trata o caput deste artigo, para fazer jus ao beneficio, apresentara
documento comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao.

4.8.1.3 Para efeito desta lei, sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de
Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo érgido no qual o doador faz sua
doagido e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento do edital.

4.8.1.4 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na referida Lei, deverdo preencher o requerimento de
isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, segundo Anexo V, que estara disponivel somente via Internet, por meio do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br, no periodo de 08h00min do dia
25 de agosto até 23h59min de 01 de setembro de 2014 (Horario de Brasilia), bem com encaminhar nos prazo acima,
os documentos comprobatdrios via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa KLC - Consultoria em Gestdo
Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000.

4.8.1.5 A ndo apresentacdo dos documentos ou a apresentacdo dos documentos fora da data mencionada no item
4.8.1.4, implicarad no indeferimento do pedido de isencao.

4.8.1.6 O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 08 de setembro de 2014, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br e/ou
www.novaxavantinamt.com.br .

4.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) ndo observar o periodo de postagem.

4.10 As informagoes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. Afirmacgio
falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

4.10.1 A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou
ndo seu pedido.

411 A partir de 12 de setembro de 2014, o candidato deverd verificar no endereco eletrénico da
www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br os resultados da analise dos recursos de isencao do
pagamento da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

4.12.1 O candidato devera observar o disposto no item 4.5.1.1, sob pena de cancelamento da inscrigdo, sendo
considerado, para fins de validacao da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apoés a divulgacdo, no site www.klcconcursos.com.br e/ou
www.novaxavantinamt.com.br da relagio das inscri¢des indeferidas.

4.14 Apods a andlise dos recursos sera divulgada a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos no site
www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao do valor de inscricao indeferidos e que queiram participar do
certame deverdo se inscrever até dia 14 de setembro de 2014.

4.15.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada.

4.16 O Municipio de Nova Xavantina e a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.17 Nao serdo aceitos pagamentos por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

4.18 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.19 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la,
conforme modelo de requerimento disposto no Anexo IV, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR -
CEP 86790-000.
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4.19.1 O candidato deverd encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) com no maximo 30
(trinta) da emissao, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.19.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condic¢do atendida.

4.19.3 0 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.20 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessarias.

4.20.1 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.20.2 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.20.3 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianca.

4.20.4 Nao sera disponibilizado responsavel para a guarda da criang¢a, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova.

4.20.5 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.20.6 Na sala reservada para amamentacio ficardo somente a candidata lactante, a crianc¢a e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5. DAS INSCRICOES DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.752/2013, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para os Cargos.
5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos com deficiéncia e os demais. As nomeagdes
incidirao, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica
das pessoas com deficiéncia, observando-se, em relagio a esta ultima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado
no quadro constante do subitem 2.1.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera prova
pratica e quais as exigéncias definidas para a execuc¢do da prova inerente ao Cargo ao qual pretende concorrer. Ndo
serdo aceitas, em nenhuma hipoétese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em fun¢do de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

5.4.1.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo pretendido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO 001/2014 NOVA XAVANTINA - MT / LAUDO MEDICO”, durante o periodo de inscri¢des, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a
seguir:

a) Laudo Médico (original ou c6pia autenticada) expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissio; anexando ao Laudo Médico as informag¢des como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a op¢ao de Cargo;
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b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de
deficiéncia;

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no subitem 5.5, alinea “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.5
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as
condi¢des especiais atendidas.

5.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

5.7.1 Declarar estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avalia¢do pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatoério.

5.7.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo nao podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.9 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagio geral de
Classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, sera convocado para avaliagio da compatibilidade da
deficiéncia constatada no candidato com as atribui¢des do cargo almejado, 5.11 As vagas definidas aos candidatos com
deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacido no Concurso ou na
pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatéria.

5.11 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13 A deficiéncia existente ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a concessio de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢gdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 concurso compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

b) Segunda Fase:

b.1) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Assistente Administrativo, Contador,
Eletricista, Motorista e Procurador;

b.2) Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Agente de Higienizacdo
Hospitalar, Auxiliar de Servicos Gerais e Gari.

c) Terceira Fase: Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Nivel Superior.

6.2 Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova.
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6.3 A confirmacao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convoca¢do para as Provas a ser publicado no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br e/ou
www.nhovaxavantinamt.com.br.

6.4 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela a KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA o qual sera realizado de forma
aleatoria.

6.5 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizac3o.

6.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Puiblicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.7 Nido serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido h3, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.10 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacdo do documento e/ou a propria identificacao.

6.11 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.12 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

6.13 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

6.14 Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correg¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

6.16 Nao serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.17 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto
ou borracha durante a realizagdo das provas.

7.11 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada. Somente podera levar o caderno de questdes o candidato que se retirar da sala com no minimo 1 hora
antes do término da duragio da prova.

6.18 Durante a realiza¢do da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.19 Niao serd permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

6.20 As anotacgdes realizadas no espacgo destinado a rascunho nio serdo consideradas na corre¢ido da prova.

6.22 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagido das provas, as Provas
Praticas para os cargos de Procurador e Contador deverdo ser redigidas de forma clara e sem rasuras, pelo proprio
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candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

6.23 No caso de auxilio para transcricio das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

6.24 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto das Provas Praticas para os
cargos de Contador e Procurador ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuagao.

6.25 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome e
nimero do documento de identidade e opcao de Cargo.

6.26 Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugbes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.27 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

6.28 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera se encaminhar a Coordenagdo antes de entrar na sala de prova, para o acautelamento da arma.

6.29 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que nio autorizado no dia da aplicagio das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Caderno de Questdes antes do periodo permitido;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nio permitido
ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagio tais
como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

6.30 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletronico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

6.30.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea
“m”, item 6.29 deste subitem.

6.30.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados no item 6.29, alinea “m”, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagdo da prova.

6.30.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.30.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados na alinea “m”, item 6.29, deste subitem, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 6.30.2 deste
subitem.

6.31 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

6.31.1 A KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio de Nova Xavantina, ndo se responsabilizario
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
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6.32 Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢ao de metal no dia da realizacdo das provas.

6.33 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realiza¢do das provas.

6.34 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do local de realizacdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederad a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

6.35 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso.

6.36 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.37 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 12 de outubro de 2014, em Nova Xavantina - MT, para
todos os cargos.

7.2 Serdo convocados para realizacdo das Provas Praticas ou de Aptiddo Fisica os candidatos que atingirem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

7.3 DA APLICACAODA PROVA OBJETIVA

7.3.1 Para o cargo de Procurador, a Prova Objetiva, com duracdo de 4 (quatro) horas, constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada um, assim distribuidas:

AREAS DE CONHECIMENTO Ne de questoes Val(‘l’:edsi;:da Valor total das questées
Direito Administrativo 08 2,5 20,00 pontos
Direito Constitucional 08 2,5 20,00 pontos
Direito Tributario 08 2,5 20,00 pontos
Direito Processual Civil 08 2,5 20,00 pontos
Direito Civil 04 2,5 10,00 pontos
Legislacdo Municipal 04 2,5 10,00 pontos

7.3.2 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva, com duracdo de 4 (quatro) horas, constara de 40
(quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, assim distribuidas:

AREAS DE CONHECIMENTO Ne de questdes Val(‘l’:edsi;:da Valor total das questées
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40,00 pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30,00 pontos
Matematica 07 2,5 17,50 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,50 pontos

7.3.3 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico, a Prova Objetiva, com dura¢do de 4 (quatro) horas, constard de 40
(quarenta) questodes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, assim distribuidas:

AREAS DE CONHECIMENTO Ne de questdes Val(‘l’:edsi;:da Valor total das questées
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40,00 pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30,00 pontos
Matematica 07 2,5 17,50 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,50 pontos
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7.3.4 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo/Incompleto, a Prova Objetiva, com durag¢io de 4 (quatro) horas,
constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, assim distribuidas:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 de questoes Val(;)l:fs(:;;da Valor total das questdes
Lingua Portuguesa 16 2,5 40,00 pontos
Matematica 14 2,5 35,00 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,00 pontos

7.4 DAS PROVAS PRATICAS

7.4.1 As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.4.2. As Provas Praticas para os cargos de Assistente Administrativo, Contador, Motorista e Procurador serdo
realizadas na cidade de Nova Xavantina - MT, com previsdo de aplicagdo para o dia 16 de novembro de 2014.

7.4.3 Para os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo: a prova pratica consistira na digitagdo de um
texto. (tempo maximo: 12 minutos).

7.4.3.1 A Prova Pratica de Digitacdo constard de copia de texto impresso, em microcomputador, em editor de texto
Word for Windows, versao 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2.

7.4.3.2 A Prova Pratica de Digitacao sera avaliada quanto a producdo e erros (nimero e tipo de erros cometidos na
transcrigio).

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100 pontos
124 90 pontos
118 80 pontos
112 70 pontos
106 60 pontos
100 50 pontos
Menor que 100 Zero

7.4.3.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:
TL =TB - ERROS
MINUTOS
Onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos
7.4.3.4 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentua¢des e mudancas de paragrafo.
7.4.3.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;
b) falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) tabulacao desigual; falta de tabulagio e colocacgdo de tabulagido onde nio existe.

7.4.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista:
7.4.4.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros

ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
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orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.4.4.2 O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, com dura¢do maxima de até 10 (dez minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes
durante a realizacdo do exame.

7.4.4.3 O candidato iniciard a prova pratica com 100 (cem) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV da Resolugdo
168/2004-CONTRAN

7.4.4.4 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de habilitagao
categoria “AD”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

7.4.4.5 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

7.4.4.6 Nio serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagio.

7.4.4.7 - O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do concurso.

7.4.5 Para os candidatos ao cargo de Contador: a prova pratica serd exigido a realizacdo de atividades contadbeis de
acordo com as atribui¢des do cargo (tempo maximo: 03 (trés) horas).

7.4.5.1 Na realizag¢do da prova pratica para Contador serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e
outro para redacgio definitiva.

7.4.5.2 A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes.

7.4.5.3 O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno. Em hipétese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

7.4.6 Para os candidatos ao cargo de Procurador: a prova pratica consistira na elaboracdo de uma peca processual,
pelo proprio candidato a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um dos
pontos do contetido programatico (Anexo II), com no maximo 100 (cem) linhas, e tempo de duracdo, maximo, de 03
(trés) horas.

7.4.6.1 Podera haver consulta a legislagio desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientacio jurisprudencial. O material a utilizado sera objeto de vistoria prévia.

7.4.6.2 Na avaliacdo da Prova Pratica para Procurador, serd considerado o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicio, a consistente fundamentacio, a corregdo
gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

7.4.6.3 Na realizacdo da prova pratica para Procurador serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e
outro para redacao definitiva.

7.4.6.4 A redacdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliacdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes.
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7.4.6.5 O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

7.5 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.5.1 As Provas de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Higienizacdo Hospitalar, Auxiliar de Servigos Gerais e
Gari serdo realizadas na cidade de Nova Xavantina - MT, com previsdo de aplicacdo para o dia 16 de novembro de
2014.

7.5.1.1 Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica dos cargos de Agente de Higienizacdo Hospitalar, Auxiliar de
Servigos Gerais e Gari, os candidatos que atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na
prova objetiva.

7.5.2 Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera providenciar, por sua conta Atestado Médico
que devera constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a apresentacdo do Atestado Médico o candidato nido
realizara a Prova de Aptidao Fisica e estard automaticamente eliminado do concurso. A prova de aptidao fisica avalia o
desempenho fisico do candidato e constara de:

7.5.3 Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

7.5.4 As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

MASCULINO
Corrida . De 21 a25 De 26 a 30 De 31a35 De36a40 | De41 anos
12 minutos Ate 20 anos anos anos anos anos ou mais
1100 m 0 ponto 0 ponto 0 ponto 0 ponto 0 ponto 10 pontos
1200 m 0 ponto 0 ponto 0 ponto 0 ponto 10 pontos 20 pontos
1300 m 0 ponto 0 ponto 0 ponto 10 pontos 20 pontos 30 pontos
1400 m 0 ponto 0 ponto 10 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos
1500 m 0 ponto 10 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos 50 pontos
1600 m 10 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos 50 pontos 60 pontos
1700 m 20 pontos 30 pontos 40 pontos 50 pontos 60 pontos 70 pontos
1800 m 30 pontos 40 pontos 50 pontos 60 pontos 70 pontos 80 pontos
1900 m 40 pontos 50 pontos 60 pontos 70 pontos 80 pontos 90 pontos
2000 m 50 pontos 60 pontos 70 pontos 80 pontos 90 pontos 100 pontos
2100 m 60 pontos 70 pontos 80 pontos 90 pontos 100 pontos | = --------
2200 m 70 pontos 80 pontos 90 pontos 100 pontos |  --meem | mmemee-
2300 m 80 pontos 90 pontos 100 pontos | = -------- | mmemmeem | mmmmeee
2400 m 90 pontos 100 pontos |  -==mmmmm | mmmmmeem | mmmmmeem | mmmmeee
2500 m 100 pontos | = -------- | mmmmmmem | mmmemeem | mmmmeees [ e
FEMININO
Corrida Até 20 De21a De 26 a De3la De 36 a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
600 m 0 ponto 0 ponto 0 ponto 0 ponto 0 ponto 10 pontos
700 m 0 ponto 0 ponto 0 ponto 0 ponto 10 pontos 20 pontos
800 m 0 ponto 0 ponto 0 ponto 10 pontos 20 pontos 30 pontos
900 m 0 ponto 0 ponto 10 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos
1000 m 0 ponto 10 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos 50 pontos
1100 m 10 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos 50 pontos 60 pontos
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1200 m 20 pontos 30 pontos 40 pontos 50 pontos 60 pontos 70 pontos
1300 m 30 pontos 40 pontos 50 pontos 60 pontos 70 pontos 80 pontos
1400 m 40 pontos 50 pontos 60 pontos 70 pontos 80 pontos 90 pontos
1500 m 50 pontos 60 pontos 70 pontos 80 pontos 90 pontos 100 pontos
1600 m 60 pontos 70 pontos 80 pontos 90 pontos 100 pontos | = --------
1700 m 70 pontos 80 pontos 90 pontos 100 pontos |  mmmmmmem | mmmemee-
1800 m 80 pontos 90 pontos 100 pontos | = mmememem | mmmmmmem | emmeees
1900 m 90 pontos 100 pontos |  --mmmee- | mmemmeem | mmemmeem | memmeee
2000 m 100 pontos | = -eeeeee- | mmmeeees | emeeeeee | s | s

7.5.5 A Prova de Aptidido Fisica tera carater eliminatdrio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Somente serd admitida prova de titulos somente para os cargos de Nivel Superior.

8.1.1 Os candidatos de nivel superior considerados habilitados nas Provas Objetivas e Praticas terdo seus titulos
avaliados, na forma deste capitulo.

8.2 0 envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatério. O candidato que nao enviar o Titulo ndo
serda eliminado do Concurso Publico, apenas nio obtera a referida pontuacao.

8.3 A prova de titulos tera carater classificatério.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.5 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do Quadro abaixo, expedidos até a publicacdo deste Edital.

VALOR POR PONTUACAO
TITULOS REQUISITOS TITULO
Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso
DOUTORADO de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 30 pontos 30 pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
MESTRADO de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado. 20 pontos 20 pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
ESPECIALIZACAO de Pés-graduacdo em nivel de Especializagao
com carga horaria igual ou superior a 360 10 pontos 10 pontos
horas/aulas.
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

8.6 Somente sera considerado o titulo obtido na area especifica correspondente ao cargo pretendido.

8.7 O Titulo que exigido como pré requisito para o provimento do Cargo pretendido ndo podera ser apresentado como
titulagdo para fins da Prova de Titulos.

8.8 Nio sera aceito atestado de conclusido que nio estiver acompanhado do histérico escolar.

8.9 A Titulagcdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia legivel
e autenticada em cartério.

8.10 O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

8.11 Para contagem de titulos somente sera aceito fotocépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao nos
niveis de especializagdo, mestrado ou doutorado, devidamente registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
expedidos por Institui¢cdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagido, em papel timbrado, e deverdao conter
carimbo e identificagido da institui¢ido e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.11.1 Todos os titulos somente serdo considerados quando acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

8.12 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
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8.13 Somente sera computado a pontuacdo dos titulos para os candidatos que alcangcarem a média minima de 50,0
(cinquenta) pontos na prova objetiva e na prova pratica.

8.14 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacdo prdpria.

8.15 Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa: nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo para o qual estd concorrendo e o nimero do
documento de identidade.

8.15.1 Os titulos deverdo ser encaminhados via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), em envelope assim
identificado: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA NOVA XAVANTINA - MT/PROVA DE TITULOS”, & empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, n? 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, entre
os dias 06 a 10 de novembro de 2014.

8.15.2 O candidato devera preencher o formulario conforme Anexo VI, bem como numerar sequencialmente e rubricar
cada documento apresentado. Nio deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.15.3 As coépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

8.15.4 Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
o disposto neste Capitulo.

8.16 Nio serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio que néo o especificado
neste Capitulo.

8.17 A avaliagio dos titulos sera feita pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o seu resultado sera
publicado no Jornal Oficial dos Municipios - www.amm.org.br e divulgado no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br.

8.18 A pontuacdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim.

8.19 A pontuacio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 30 (trinta) pontos, e a parcela excedente
desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

8.20 Ndo serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados fora do prazo estabelecido neste edital
ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

8.21Nao serdo considerados Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.22Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Dos critérios de classificacdo

9.1.1. A classificacdo final dos candidatos se darad pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem
crescente.

9.1.2 A Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Aptiddo serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

9.1.3 Considerar-se-a habilitado no Concurso Publico, ou para as Provas Praticas e Provas de Aptidio Fisica, quando
exigido, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

9.1.4 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva, Provas Praticas e Prova de Aptidao sera excluido do Concurso
Publico.

9.2 Serdo convocados para a Prova Pratica e para a Prova de Aptidao Fisica os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Os candidatos ndo convocados para as Provas Praticas e Prova de Aptidao Fisica serdo excluidos do concurso.
9.3 Da publicagdo constardo apenas os candidatos habilitados.

9.4 No caso de haver prova pratica ou de aptidao fisica a classificacdo se dara pela média aritmética da nota obtida na
prova objetiva e prova pratica ou de aptidao fisica.

9.5 O ponto de titulos, se houver, serd somado a média final.

9.6 Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:
9.6.1 maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscri¢do, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

9.6.2 obtiver maior nota na Prova Pratica ou de Aptidao Fisica, se houver;

9.6.3 obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

9.6.4 obtiver maior pontuacdo da prova de titulos obtiver;
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9.6.5 tiver maior idade;

9.7 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive os inscritos como candidatos
com deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo inscritos como candidatos com
deficiéncia.

9.8 Da divulgacao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados por cargo.

9.9 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificacdo por
Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

9.10 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

9.11 O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serda mantido em cadastro reserva durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacgio durante o prazo de validade do concurso publico.

9.12 Da desclassificacao

9.12.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) nas provas objetivas, praticas ou/e de aptiddo fisica;
b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orienta¢des dadas pela Equipe de Coordenagdo do Concurso
Publico n? 001/2014;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacio de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatério, ressalvados os
casos permitidos por lei;

f) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigio;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao;

b) ao indeferimento das inscri¢oes;

c) as questoes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) a avaliacdo das Provas Praticas e de Aptidao Fisica;

e) ao resultado das Provas;

f) ao exame de Titulos, se for o caso;

g) a classificacao preliminar.

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos indicados no item 1 deste Capitulo sera de 2 (dois) dias tteis, apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

10.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.3 Os recursos, conforme modelo contido no Anexo VII, deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site
da KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA no endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br, e/ou
www.nhovaxavantinamt.com.br de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso Publico.

10.3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

10.3.2 A KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio de Nova Xavantina nio se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.
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10.6 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

10.7 Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que realizaram as respectivas provas, em
periodo a ser informado em Edital especifico.

10.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas serdo realizadas ap6s requerimento no
site da KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA no endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br e/ou
www.nhovaxavantinamt.com.br em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista de
prova estardo disponiveis no site www.klcconcursos.com.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br.

10.9 A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

10.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

10.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou nao, a nota minima exigida para a prova.

10.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentac¢do inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.14 No espaco reservado as razdes do recurso fica: VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.15 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.16 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da www.klcconcursos.com.br e/ou
www.novaxavantinamt.com.br nio tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgacao.

11. DA HOMOLOGAGAO
1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Nova Xavantina e publicado no Jornal Oficial dos Municipios - www.amm.org.br e/ou www.novaxavantinamt.com.br.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 O provimento de cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo
com a necessidade do Municipio de Nova Xavantina desde que considerados aptos para o exercicio do cargo em
inspecdo de saude.

12.1.1 A convocagdo serd feita pelo endereco eletronico www.novaxavantinamt.com.br no Jornal Oficial dos
Municipios - www.amm.org.br obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

12.1.2 Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocacao.

12.2 O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar os documentos contidos no subitem 3.1 deste Edital.
12.2.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias nao autenticadas.

12.3 Sera tornado sem efeito o titulo de nomea¢do do candidato cuja necessidade especial for considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorreu.

12.4 Sera impedido de nomeacgdo o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida.

12.5 Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

12.5.1 Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pelo Municipio de Nova Xavantina para o exercicio do cargo;

12.5.2 Omitir dados relevantes que impegam sua admissao ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente
ao ato de seu inicio de exercicio;

12.5.3 Ndo comprovar na data da posse os requisitos estabelecidos neste Edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacio do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Nova Xavantina.

13.5 O Municipio de Nova Xavantina podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais
do Concurso.

13.6 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram o direito a nomeacao para aqueles candidatos classificados dentro
do numero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo das duas listagens e ao
prazo de validade do Concurso.

13.7 O Municipio de Nova Xavantina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.
13.8 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no endereco
eletrénico www.novaxavantinamt.com.br e no Jornal Oficial dos Municipios - www.amm.org.br e
www.klcconcursos.com.br, até a homologag¢ao do Concurso.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de Avisos, Comunicados e demais
publicac¢des referentes a este Concurso Publico.

13.10 Nio serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.11 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais
até a homologacao do Concurso junto a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000.

13.12 Apés a homologacido do Concurso, devera solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao Municipio de Nova
Xavantina - Divisdo de Gestdo de Pessoas, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificacio completa
do candidato.

13.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

13.14 O Municipio de Nova Xavantina e empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nio atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo errénea de endereco por parte
do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracido falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

13.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
aresponder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.17 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préoprio candidato.
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13.18 O Municipio de Nova Xavantina e empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

13.19 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

13.20 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Municipio de Nova Xavantina e empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, no que a cada um
couber.

Nova Xavantina - MT, 15 de agosto de 2014.

GERCINO CAETANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

ATRIBUICOES

Agente de Higienizacao Hospitalar

Carga Horéaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Efetuar a limpeza e arrumacdo dos equipamentos e materiais de limpeza no hospital e das
unidades de saude; Efetuar a arrumagio dos carrinhos funcionais com os materiais que serdo utilizados; Executar
servicos de higienizacdo dos apartamentos ou enfermaria, centro cirurgico, postos de enfermagem, sala de vacinas,
corredores, banheiros, areas criticas, semi-criticas e comuns obedecendo escala mensal; Efetuar a etiquetagem dos
produtos, identificando a data de validade; Trocar o refil dos papéis toalha e sabonetes; Efetuar as anotagdes nas
planilhas de higienizac¢des; Solicitar servico de manutengao preventiva, caso identifique lampadas queimadas / tampa
de vasos quebrados/ dispensers quebrados ou outros nos apartamentos e demais estrutura fisica; Higienizar e manter
em ordem no depoésito de materiais de limpeza e expurgos; coletar os residuos; Lavar e passar os leng¢dis, fronhas, e
demais utensilios; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publicas
e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

Assistente Administrativo

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras; Emitir requisi¢cdes e
empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e correspondéncias oficiais internas e externas;
Atender o publico e esclarecer dividas sobre as fungdes pertinentes independentes do meio de comunicagdo quando
solicitado; Manter organizados arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas
correspondente ao setor de lotagdo; operar sistemas de informatica e officce, digitacdo e digitalizagdo; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Prestacdo de contas e elaborag¢ido da folha de pagamento; Participar na elaboragdo da LDO, LOA,
PPA; Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacgoes;
Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegio
individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Assistente Social

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na darea social; Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populacdo usudria dos servigos desenvolvidos pela
Institui¢do; Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos
servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢do do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar
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treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servico social; Acompanhar o processo de formagdo profissional do
académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos;
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Visitas
domicilares e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos, estudos de casos, entrevistas; Acompanhamento de
programas sociais, de familia e individuos; Atividade de grupo socioeducativo; Atendimento de servigos da protecdo
especial; Realizar relatério, pareceres e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdoes e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguran¢a do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissoes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo. Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutengao de parques, Jardins, rede
fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar os detritos; Escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar
materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar
com a p4, cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral em pracas e canteiros e efetuar podas em geral;
Recolher das areas publicas, bovinos, eqiiinos, cies e outros animais; Auxiliar nos servigos técnicos nas areas de
eletricista, obras, mecanica, engenharia, motorista, pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter
organizados e limpo os cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos,
para facilitar as medig¢des; Fazer combate a insetos, pragas e ervas daninhas; Fazer carga e descargas de mercadorias;
Zelar pelo cumprimento das normas de saldde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagoes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; E outras atividades afins.

Auxiliar de Satide Bucal

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histoérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a
manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentdria; Preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como, proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacio do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manuten¢io de equipamentos e pecas; Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Auxiliar nas atividades coletivas de saidde bucal; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcdes; E outras atividades afins.

Biomédico
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Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparagdo de amostras de material bioldgico; Realizar andlises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;
Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia,
urindlise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do
meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e auxiliando no controle de infec¢oes;
Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados; Preparar reagentes,
soluc¢des e outros, para aplicagdo em andlises clinicas; Realizar atividades inerentes a direcdo da agéncia transfusional;
Realizar exames pré-transfucionais; Liberacdo das bolsas para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doacido de
sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Efetuar andlise
bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagio e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saide Publica; Fazer analise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e
determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.;
Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Zelar pelo
cumprimento das normas de saide e seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢des de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Contador

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade da Administracdo Direta e
Indireta; Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas or¢amentario. Registrar, controlar e
corrigir os atos de atendimento das condi¢cdes para a realizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixacao,
Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita
arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a programacao financeira, o
fluxo de caixa a limitacdo de empenho; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implanta¢do e a
execucdo de sistemas financeiros e contabeis; Emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagio, quando
necessario; Realizar pericia Contabil, quando solicitado; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando
necessario; Coordenar, orientar, planejar e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Or¢camentdria; Fazer impactos financeiros quando solicitado; Elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de ocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de
ministracdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e lancamentos de
dados nos Sistemas de Informages do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; Zelar pelo
cumprimento das normas de saidde e seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢des de contrato,
quando for compativel com sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Eletricista
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Atividades a serem desempenhada, mais Curso basico de 40 horas de seguranca em eletricidade, conforme NR10.
Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Instalar e efetuar manutencio de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Realizar em instalagdes e montagens elétricas
efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e
preparando caixas e quadro de luz; Realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede
elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucdo. Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao
dos trabalhos; Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos
para o perfeito funcionamento dos mesmos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranc¢a do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcoes; E outras atividades afins.

Cargo: Gari

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar, varricdo, utilizando ferramentas apropriadas,
para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos e pracas; zelar pelos equipamentos e maquinas de
trabalho; fazer a coleta de lixo diaria nos logradouros do Municipio, preservando a cidade limpa; cuidar para que na
execucdo de suas tarefas ndo ocorram acidentes que venham a sujar novamente os logradouros e evitar o retrabalho
de varricdo; garantir que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo e o
derramamento de lixo nos logradouros; informar a chefia imediata de locais onde sejam necessarios uma melhor
realizacdo de varricdo e limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagdo superior; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva;
Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; E outras atividades afins.

Médico Traumato-Ortopedista

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do
médico ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumadticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das altera¢cdes em ossos, musculos e articulagdes seja elas
congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
conseqiiéncia da idade, acidentes ou doengas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade
(aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxacdes, etc.); avaliar as condig¢des fisico-funcionais
do paciente; preencher e manter prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir
referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia. Zelar pelo cumprimento das normas de saidde e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua fung¢ido; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; E outras atividades
afins.
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Médico Ginecologista/Obstetra

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias
e infeccoes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizacdes de colo de Utero com criocautério; Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; Participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das a¢des de satide prestadas; Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante
mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto; Realizar diagndstico precoce da
gestacdo de alto risco; Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pds parto indicando método contraceptivo, se necessario; Fornecer
referéncia hospitalar para parto; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguran¢a do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscaliza¢des de contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Médico Cirurgiao Geral

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e
de urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em
regime ambulatorial e hospitalar; Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral,
exames complementares, prescricdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;
Responder as inter- consultas; Realizar as anota¢des em prontudrio médico de todos os procedimentos e observagdes
pertinentes; Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas; Prestar
orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo ddvidas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; Cumprir com as determinac¢des legais e administrativas referentes a prescricio médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; Atuar como médico substituto
quando solicitado; Participar das escalas de plantdo; Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; Atender as solicitagdes da
Central de Regulagdo, providenciando para que a remoc¢ao do paciente transferido seja efetivada de forma agil e de
acordo com os protocolos da Institui¢ao; Elaborar toda a¢do necessdaria para remoc¢ao ou transferéncia dos pacientes
internados na Unidade; Acompanhar pacientes em transferéncias ou locomocg¢des extra hospitalares; Manter informado
os pacientes e seus familiares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranc¢a do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecido individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscaliza¢des de contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢ées; E outras atividades afins.
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Médico Generalista

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar
e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
examinar pacientes, manter seu registro com anota¢do sobre possivel diagnostico e tratamento prescrito; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e,
encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo em saude publica,
treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios, conforme definicdo da secretaria
municipal de sadde; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes;
fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; promover a vigilancia em produtos
e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizacio; orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos
internos e inter-setoriais de fiscalizagdo e intervenc¢ao; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que
couberem; articular agdes com unidades de satde, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos, envolvendo
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas
legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigildncia da saude
publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades
desenvolvidas.Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de
saude; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar
resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar
pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolu¢do da doenca e,
encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educacdo em saudde
publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satide e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicio da
secretaria municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a satude dos
pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos
recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia
em produtos e servicos que possam afetar a sadde, exigindo providéncias de pronta regularizacdo; orientar e atender o
publico em geral e atuar como agente multiplicador,envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide
humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual,
federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e segurang¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for compativel com sua
funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungoes; E outras atividades afins.
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Médico Anestesiologista

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fun¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade; Manter
neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacées adversas; Capacidade de observacao;
Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré anestésica; Auxiliar no
transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme
o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas,
conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes; Ao final do procedimento cirurgico, transferir paciente
para recuperacdo poés-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a
assisténcia anestesioldgica ao paciente; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes,
conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos; Zelar pelo cumprimento das normas de sadde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua
funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; E outras atividades afins.

Motorista

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Dirigir automével, motocicletas, furgdo, camioneta, caminhdo, 6nibus ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condi¢cdes de funcionamento; Ligar o motor
do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagio; Receber os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do
transito, para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumacio no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Dirigir e manobrar caminhdes no transporte de terras, cascalho,
brita, areia, coleta de lixo e outros materiais; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Zelar pelo
cumprimento das normas de saidde e seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢des de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢ées; E outras atividades afins.

Procurador

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Administracdo Publica Direta
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administragdo Publica Direta; Acompanhar todos os processos judiciais de interesse
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da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo Publica
Direta; Acompanhar quando solicitado os processos administrativos; Postular em juizo em nome da Administracao
Direta, com a propositura de agdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em todas as instdncias, onde a Administragdo Publica Direta for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de
interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragao Publica Direta
Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragido Publica Direta
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica Direta - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Dar parecer em todos os procedimentos licitatérios; Elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios e outros; Redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissoes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcdes; E outras atividades afins.

Técnico de Enfermagem

Carga Hordria: 30 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e
feriados. Poder3 ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de saide: Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacio e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperacido mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame
preventivo; Participar em campanhas de educacdo em sadde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldarios e
relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de sadde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas
e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e organizar a
qualidade da assisténcia, do controle sistemdtico da infeccdao hospitalar e das iatrogenias, com o propdsito de buscar
constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco
eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc.); Curativos pds operatério no ambito
hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e
esterilizacdo de material contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicotico; Circular as salas no centro cirurgico;
Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacdo de exames
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de raios-X e outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados
vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancgas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos bdasicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em
campanhas de educacdo em satde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indica¢do; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e
acondicionar materiais para a esterilizagio em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo poés-consulta; Administrar vacinas e medicagées,
conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas
e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico, e ainda, o
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido
trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servigo.

Sintese das Atividades: Inspecionar edificacdes, maquinas e outros equipamentos detectando condi¢des de risco,
indicando equipamentos de protecdo coletiva ou individual, investigando causas de acidente de trabalho, ministrando
treinamentos sobre prevencdo e combate a incéndios e outros; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho, emitindo
parecer técnico, visando subsidiar o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Participar de campanhas de seguranca, de treinamento e orientacdo aos funcionarios; Auxiliar nos exames de
processos e pareceres técnicos sobre situa¢do funcional; Auxiliar em pericia e pareceres processuais; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento; Participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins

Técnico em Radiologia

Carga Horaria: 24 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessdrios necessarios; Preparar clientes
para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e c6digo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
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imagens; Realizar o processamento e a documenta¢do das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas,
registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguran¢a do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecido individual e coletiva; Participar de conselhos, comissées, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n?2 001/2014 do Municipio de Nova Xavantina - MT esta
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo e consistirao
em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto; Sinénimo e antdnimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo
grafica; Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, conjungio e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacio, Uso do Hifen.

MATEMATICA - Sistema de numeragio: niimeros naturais e numerais ordinais; Operacdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas
envolvendo as operag¢des fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; Estudo da
proporcionalidade e regra de trés simples; Fragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS - Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira
Cabral; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato
Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de agticar e pecuaria; a questdo da escravidio; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica
divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de
Mato Grosso; Localizacdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e
vegetacdo; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preserva¢do ambiental; Aspectos da colonizacao oficial e particular
em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagdo da fronteira agricola. Meios de
transporte e comunicacgio; Atividades econdmicas; Municipio de Nova Xavantina: aspectos histdricos, geograficos,
economicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais
do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova Xavantina adquiridos através dos meios de
comunicac¢ao.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA - 1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao
contexto, norma culta; 3. Elementos da comunica¢do e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7.
Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacgdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinagio, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacio, Uso do Hifen.

MATEMATICA - Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Func¢do do 12 grau - fungio constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracio de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 292 grau;
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Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Histdria Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundacgio de
Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiab4, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacgdo de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821;
1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2
Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgdo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-
grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A
urbanizac¢io do Estado; 1.10 Produgio e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Nova Xavantina 1.1 Aspectos
historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4
Atualidades gerais politico, econ6mico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar de Satide Bucal: 1. Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizacio de arquivo; 2. Preparo e manutencdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; 3. Isolamento no campo operatoério; 4. Manipulagio e
classificacdo de materiais odontolégicos; 5. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; 6. Preparo do paciente
para o atendimento; 7. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatdria; 8. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
9. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. 10. Confeccdo de modelos em gesso; 11. Esterilizacdo de Material; 12.
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais
nela utilizados; 13. Instrumentac¢ido de Materiais. 14. Agravos a saude bucal e processo de satide-doenga; 15. Anatomia
dentaria; 16. Controle de infec¢do na pratica odontoldgica; 17. Educagido em saude bucal; 18. Aspectos ergonomicos
aplicados ao trabalho em odontologia; 19. Materiais restauradores; 20. Técnicas de restauracdo dentaria; 21.
Esterilizacdo de materiais. 22. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. 23.
Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.

Assistente Administrativo: 1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivistica:
3.1. Técnicas de arquivamento; 3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificagio de arquivos; 3.4. Gestdo de
documentos; 3.5. Tabela de temporalidade. 4. Relagdes interpessoais. 5. Documentos administrativos. 6. No¢des de
Administracdo: 6.1. Conceitos e fundamentos da Administracdo; 6.2. Gestdo de materiais e logistica; 6.3. Nog¢des de
Técnicas Administrativas; 6.4. Organizacao, sistemas e métodos; 6.5. Administracdo Publica no Brasil. 7. No¢des de
Marketing. 8. No¢des de Gestdo de Pessoas. 9. No¢des de Administragdo Financeira. 10. Legislacdo na Administracdo
Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n? 1.752/2013. 11. Nogdes de
Licitacdo: Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 10.520/2002. 12. Nogdes de orcamento publico. 13. Receitas e despesas
publicas. 14. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas, tarefas
do menu iniciar; Barra de tarefas - atalhos no windows - propriedades de janelas; icones da area de trabalho - meu
computador - gadgets; Windows explorer drea de transferéncia personaliza¢do e temas; Acessérios do windows e
outras aplicagdes. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados na Planilha - Copiando Células -
Formatando Células - operadores; Janelas no Excel — planilhas - selecdo de dados -nomeando intervalos - linhas e
colunas; Formatacgdo de dados - auto preenchimento - cabegalho e rodapé - referéncias absolutas; Fung¢des do Excel -
férmulas matriciais - protecdo de dados - graficos - fungdes financeiras; Teclas de atalho do Excel - fun¢des
matematicas - planilhas de controle - outros acessérios.

Eletricista: Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confec¢do de instalagbes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
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socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria. Entorses, luxacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e
convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descri¢ao do cargo.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito
e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saide; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material
para esterilizagdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e
conforto; 8. Pesagem e mensuragdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracao e tensao arterial; 11. Finalidades
e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos
puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsio,
insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracio de medicamentos por via oral e
parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raios X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na

Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolédgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS:
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Satide complementar. Planejamento e programacao local de
saude. Politicas Nacionais na drea da sadde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Satide Ambiental;
Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em
saude.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saide no Trabalho - Ministério do
Trabalho e Emprego 1. Norma Regulamentadora N2 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. 2. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 3. Norma
Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI. 4. Norma Regulamentadora N¢ 08 - Edificacdes.
5. Norma Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. 6. Norma Regulamentadora N¢ 10 -
Segurancga em Instalag¢des e Servicos em Eletricidade. 7. Norma Regulamentadora N2 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. 8. Norma Regulamentadora N¢ 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 9.
Norma Regulamentadora N2 16 Atividades e Operagdes Perigosas. 10. Norma Regulamentadora N2 17 - Ergonomia.
11. Norma Regulamentadora N2 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 12. Norma
Regulamentadora N2 23 - Protecdo Contra Incéndios. 13. Norma Regulamentadora N2 24 - Condig¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. 14. Norma Regulamentadora N2 25 - Residuos Industriais. 15. Norma
Regulamentadora N2 26 - Sinalizacdo de Seguranga. 16. Norma Regulamentadora N2 35 - Trabalho em Altura.

ENSINO SUPERIOR

1 - As provas objetivas, exceto para o cargo de Procurador, serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida
no edital para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo,
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advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado), termos integrantes da
oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termosacessérios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas e orag¢des subordinadas;
concordancia nominal; concorddncia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacido. Nova
Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA - Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacido de denominadores; Equacio de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucido -
problemas de 12 grau; Fung¢ao do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expressao
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 292 grau;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundacgéo de
Cuiab3, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821;
1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2
Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagio do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-
grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A
urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Nova Xavantina: 1.1
Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal;
1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NiVEL SUPERIOR

Assistente Social - 1. O Servigo Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos sécio-ocupacionais e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social; 2. Dimensdo técnico-operativo do Servico Social; 2.1. Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas;
2.2. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; 2.2.1. Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
diagnoéstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacdo, triagem,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); 2.4. Cotidiano e mediagdo; 2.5. Organizacdo de
comunidade e movimentos sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7. Conceitos de
instituicdo; 2.8. Uso de recursos institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3. Atuacdo em
programas de prevencdo e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicolégica; 3.2. Doengas sexualmente transmissiveis; 3.2.1. Estratégias de atendimento e acompanhamento as
vitimas; 4. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais; 4.1. Relagdo estado/sociedade; 4.2. Contexto atual e o
neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente; 4.4. Politica de
seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Satide (organizagdo, gestdo, financiamento e controle social); 4.5.
Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de atencdo ao deficiente; 4.7. Questdo da crianca e do adolescente;
4.7.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3.
Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia contra criangas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5. Exploragio sexual da crianca e do adolescente;
4.7.6. Exterminio, sequestro e trafico de criangas; 4.7.7. Exploragdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; 4.7.8. A
violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questao
econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Ado¢do nacional e internacional; 4.8.1. A adocdo e a guarda:
normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislagio de Servico Social; 5.2. Etica profissional; 5.3. Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social; 6. Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS.

Av. Expedi¢do Roncador Xingu, 249 - Centro - Setor Xavantina - Tel. (66)3438-2653 -Telefax:(66)3438-3296 34



ESTADO DE MATO GROSSO
/"~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
-~y ADMINISTRACAO 2013/2016

TS

NG

Biomédico - 1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica; 2. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de
material parafinado; 3. Imuno-histoquimica: 3.1. principios; 3.2. aplicacdo; 3.3. dilemas; 3.4. padronizacao; 4. Bloqueio
de marcacao inespecifica (background); 5. Anticorpos como reagentes de imunomarcac¢io especificos; 6. Sistemas de
recuperacdo antigénica para imuno-histoquimica; 7. Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica; 8.Imuno-histoquimica
em tecidos duros; 8.1. métodos de descalcificagdo; 8.2. métodos de imunomarcacdo; 9. Microbiologia: técnicas de
diagnostico, identificacdo, controle e crescimento de microrganismos; 9.1. Teste de sensibilidade a antibi6ticos; 10.
Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem; 10.1. Métodos para diagndstico de
protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos; 11. Imunologia: desenvolvimento das imunidades
humoral e celular; 11.1. Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doencas infecciosas; 11.2. Métodos para detecg¢ao
de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia, testes
imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; 12. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia; 12.1.
Realizacdo e interpretacdo do hemograma; 12.2. Diagnostico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias;
13. Bioquimica: exames relacionados da avaliacdo da fungdo renal e hepatica; 13.1. Lipidograma e diagnéstico de
dislipidemias; 13.2. Determinag¢do de proteinas plasmaticas especificas; 13.3. Bioquimica de fluidos biolégicos; 13.4.
Enzimologia clinica; 13.5. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; 13.6. Avaliacdo da funcdo endécrina; 14.
Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento; 15. Genética,
Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fun¢do dos cromossomos e genes; 15.1. Técnicas de biologia molecular
utilizadas no diagnostico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; 16. No¢bes basicas de biosseguranga
aplicadas ao laboratério clinico; 17. Etica e legislagio profissional.

Contador - Orcamento Publico: 1. Processo Orgamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Or¢camento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Segur idade Social; Investimentos das Empresas
Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢do e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria
Anual: Conceituagdo. Contetdo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo
de elaboragdo do or¢amento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orgcamentdria. 2.1 Créditos Or¢camentdrios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar.
2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificacdes Or¢amentarias - Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da
Execu¢do Or¢amentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de
Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Presta¢do de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de
Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificagio e estagios; 3.
Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida
Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimdnio na Administragdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2.
Patriménio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacdo
e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituracdo na Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema
Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8. Demonstra¢des Contabeis:
Conceito, 8.1. Balan¢o Or¢amentario; 8.2. Balanco Financeiro; 8.3. Balan¢o Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variagdes
Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais; 8.6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e
Interpretacao dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Presta¢do de Contas; 10.2. Tomada de Contas.
11. Legislacao Aplicada a Gestdo Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n® 4.320/64; 12.3.
Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de
19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edi¢cdo 52 Edi¢cdo. 12. Sistemas que dependem
de informagdes da Contabilidade (SICONFI, SISTN, SIOPS, SIOPE, APLIC, SICALC, etc); 13. Praticas Contabeis Publicas.
13. Sistemas de Processamento de dados Eletronicos.

Médico (todos os cargos da area médica, incluindo especialidades): Aspectos clinicos, epidemiolégicos,
fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia
Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnoéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios Somatoformes, Desnutricdo no
Adulto, Distdrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes.
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Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas
autoimunes (Ldpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios
do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal
8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n2 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n® 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de
Apoio a Satide da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Cédigo de Etica Médica. Contetido
Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relacdes com outros ramos do
Direito. 2. Formag¢do da Constituicio e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepgoes, classificacdo e
elementos. 4. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura légica, classificagdes, eficacia e
aplicabilidade. 5. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacao, principios metédicos. 6.
Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicao; vicio e sancdo de inconstitucionalidade; origens e
evolucdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As a¢des do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n®
9.868/1999 e 9.882/1999). 7. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a
Constituicdo. 8. Modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9. Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica, aplicacdo e fungdes. 9.1 Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicao;
republica, federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2 Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro. 9.3 Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10. Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolucdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. 10.1 Colisao de direitos fundamentais. 10.2 Principios e
regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3 Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4
Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as ag¢bes constitucionais. 10.5 Prote¢do ndo judicial dos direitos
fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peti¢io e direito a informacio. 10.6 Direitos sociais.
10.7 Direitos de nacionalidade. 10.8 Direitos politicos. 10.9 Partidos politicos. 10.10 Hierarquia, incorporagao e
impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organizag¢ao politica
do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao, evolucdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes,
reparticdo de competéncias e intervenc¢oes federal e estadual. 11.1 Unido: natureza juridica, competéncias e bens.11.2
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites;
Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3 Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeracgdes
urbanas e microrregides. 11.4 Distrito Federal e Territérios. 12. Organizacdo administrativa do Estado: a)
Administracdo Publica: nocdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares: regime
juridico constitucional. 13. Organizacao funcional do Estado: a) principio da separag¢ido dos poderes: esséncia, evolu¢do
e significado na atualidade; b)controles interorganicos e compartilhamento funcional, fung¢des tipicas e atipicas de
cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) fungdes, organizacdo e funcionamento; b) espécies normativas; c) processo
legislativo; d) estatuto dos congressistas; e) Tribunais de Contas. 13.2 Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Reptblica, Governadores e Prefeitos:
eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substitui¢do, sucessao, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; c)
Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3 Poder Judicidrio: a) funcdes,
organizac¢do, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da func¢do judicial; d) precatdrios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal de Justi¢a; f) simula vinculante (Lei n? 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justi¢a; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14. Fungdes essenciais a Justica: a) Ministério
Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo
de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e
funcionais. 15. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forgas
Armadas; d) seguranca publica. 16. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limita¢des
constitucionais ao poder de tributar; d) reparticio de competéncias e receitas tributarias. 17. Finangas publicas: a)
normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracio, gestao, fiscalizacdo e controle da execu¢do or¢camentaria. 18.
Ordem econOmica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b) atuacdo do Estado no dominio
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econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundidria e reforma
agraria; e) sistema financeiro nacional. 19. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacao,
cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. 20.
Advocacia Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fun¢do administrativa.
Regime juridico administrativo. Aplicagdo do regime juridico administrativo a entidades da Administracdo Indireta,
entidades de colaboragdo e particulares. 3. Poderes da Administra¢cdo. Poder normativo e regulamentar. Poder de
policia. Poder discriciondario. Poder hierarquico. 4. Principios da Administracao Publica. 5. Organizacdo Administrativa.
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 6. Entidades da Administragdo Indireta e seu regime juridico.
Entidades de colaboragdo e seu regime juridico. 7. Improbidade administrativa. 8. Ato administrativo. 9. Processo
administrativo. 10. Licitagdes e contratos administrativos. 11. Convénios e consércios administrativos. 12. Servigos
publicos: caracterizagio, titularidade, regime juridico e delegacdo a particulares. 13. Intervencdo do Estado no dominio
economico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Regulacdo. 14. Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. 15. Bens publicos: caracterizacdo, titularidade, regime juridico, aquisi¢do, alienacdo e utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. 16. Agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicas. Regime constitucional e legal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Xavantina (Lei Municipal n® 1.752/2013). Responsabilidade
dos agentes publicos. Regime previdenciario dos agentes publicos. 17. Responsabilidade extracontratual do Estado. 18.
Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. 19. Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injun¢ao. Habeas Data. 20. Prescrigao e decadéncia
nas relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. 22. Infra¢des e san¢des administrativas. Formas de Parceria com a
iniciativa privada. Parceria Publico Privada. Terceirizagdo. Consércios Publicos. 23. Lei Ordindria n® 8.666, de 21 de
junho de 1993; 24. Lei Ordinaria n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

DIREITO TRIBUTARIO - 1. Defini¢iio e contetido do direito tributario. 2. Conceito de tributo. Espécies de tributo.
Imposto, taxa, contribuicio de melhoria e outras contribui¢cdes. 3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. 4. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 5. Interpretagdo e integragao
da legislacdo tributaria. 6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes ao poder de tributar. 7. Imunidades e Isengdes tributarias.
Anistia. 8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. 9. O fato gerador da obrigacdo
tributaria. 10. Obrigacdo tributaria principal e acessdria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. 11. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. 12. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentuincia espontanea. 13. O
crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicido, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario,
modalidades, extin¢cdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario. 14. Infra¢des e sangdes tributarias.
Conceito e natureza juridica. Crimes tributdrios. 15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. 16. Divida ativa. Inscrigdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddoes de divida ativa. Protesto. 17. Certiddes negativas,
sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitagdes. 18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributério e
processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. 19. Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Principios do Direito Processual Civil. 2. Direito Processual Civil no tempo e no
espaco. 3. Ac¢do, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. 4. Fun¢des essenciais a Justiga.
Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5. Jurisdigao.
Caracteristicas. Organizacdo judicidria. Competéncia. Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6.
Acdo, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos. Condi¢des. Cumulacdo. 7. Processo. Relacdo juridica
processual. Pressupostos processuais de existéncia e validade. Atos processuais das partes, do magistrado e dos
auxiliares da Justica. Tempo, lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Formacgio, suspensio e extingdo do processo. 8. Intervenientes na relagio juridica
processual. Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito
publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicio e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado; Ministério Publico e
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auxiliares da Justica. Responsabilidades. 9. Processo de conhecimento. 9.1 Procedimento comum ordinario: Peticao
inicial. Citagao. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. 9.2
Procedimento comum sumario. 9.3 Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdi¢do contenciosa e
jurisdicdo voluntaria) 10. Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11. Do processo nos Tribunais. Da
ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacio de jurisprudéncia. Declaragido de inconstitucionalidade. Simulas.
12. Coisa julgada. Formas de impugnacao e desconstitui¢do. 13. Simula vinculante. Conceito. Procedimento de edicao.
Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamacdo. 14. Homologacdo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento.
15. Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de cumprimento e
procedimento. Impugnacdo. Excecdo de pré-executividade. 16. Processo de execugdo. Titulo executivo extrajudicial.
Espécies e procedimentos. Execucdo provisoria. Procedimentos especiais no CPC e legislagdo extravagante. Defesas do
devedor e de terceiros na execugdo. 17. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de
obrigacdes de pequeno valor e precatdrios. Sequestro. Intervencdo Federal 18. Processo cautelar. Teoria geral.
Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19. Acgdes
constitucionais. Rol. Procedimentos. 20. A¢des imobilidrias. Decorrentes da locacdo. De natureza possessoria. De
natureza petitéria. Acdo de Desapropriacdo. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario. 21. A¢des
de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22. A¢des movidas por servidores publicos e complementacdo de
aposentadoria e pensdo. 23. Ac¢bes visando ao fornecimento de medicamentos. 24. Processo judicial tributario:
Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento.
Acdo declaratdria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranca. 25. Processo coletivo. Teoria geral. A¢des cabiveis.
Procedimentos.

DIREITO CIVIL - 1. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. Eficadcia da lei no tempo. Conflito de leis no
tempo. Principios gerais do direito. Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. 3. Pessoa natural. Pessoa juridica.
4. Domicilio. 5. Capacidade. 6. Direitos da personalidade. 7. Auséncia. 8. Bens. 9. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio
juridico. Elementos essenciais. Modalidades, vicios e prova. 10. Ato ilicito. 11. Prescricdo e decadéncia. 12. Obrigacdes:
a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa,
divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacdes:
pagamento, pagamento em consignagio, pagamento com sub-rogacio,dagdo em pagamento, imputacdo do pagamento,
dagido em pagamento, novagio, compensagio, confusdo, remissdo. f)Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros;
i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. 13. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c)
Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitorio; f)
Evicgdo; g) Extingdo; h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doagao,
locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicao, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; i) Declara¢des unilaterais de vontade; j)
Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14. Responsabilidade civil. Liquida¢do de danos patrimoniais e
morais. 15. Preferéncias e privilégios creditérios. 16. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro,
Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17. Posse: Classificacdo, aquisi¢do, perda e protecido. 18. Propriedade
movel, imovel e resolivel: aquisicio e perda. Direitos de vizinhanca. A¢do reivindicatéria. Condominio geral.
Condominio em edificacdes. Propriedade fiduciaria. 19. Direitos reais sobre coisa alheia superficie, servidao, usufruto,
uso, habitacdo, direito do promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese. 20. Sucessdo. Sucessao legitima.
Heranca jacente. Heranca vacante. Inventario. Partilha de bens. 21. Registros publicos. 22. Parcelamento do solo. 23.
Alienacao fiducidria em garantia. 24. Direito das relacdes de consumo. 24.1 O direito do consumidor na Constitui¢cdo
Federal. 24.2 Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgio e principios gerais. Ambito de aplicagio do CDC. 24.3
Prevencdo e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. 24.4
Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. 24.5 Protecdo
Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 24.6 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes
administrativas. A regulamentacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor. 24.7 Defesa do Consumidor em Juizo:
protecdo individual e coletiva.

LEGISLAGAO MUNICIPAL - Lei Municipal n° 1.752/2013, Lei Municipal n°® 921/2000 (Cédigo Tributario Municipal),
Lei Municipal n° 830/2000 - Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Profissionais da Educacao.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 18/08/2014
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA 19e
20/08/2014
PUBLICACAO DO RESULTADO DA IMPUGNACAO 21/08/2014
- N 25/08 a
PERIODO DE INSCRICOES 14/09/2014
VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO) 15/09/2014
PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA 25/08 2
01/09/2014
PUBLICACAO DAS INSCRICOES COM PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA | 08/09/2014
DEFERIDAS E INDEFERIDAS
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA 09e
10/09/2014
RESULTADO DOS RECURSOS DE ISENCAO 12/09/2014
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA | 22/09/2014
OBJETIVA E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/10/2014
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/10/2014
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR l4e
15/10/2014
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA E | 21/10/2014
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 28/10/2014
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. 29e
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 30/10/2014
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA, CONVOCAGAO PARA AS
PROVAS DE TiTULOS, PROVAS PRATICAS E PROVAS DE APTIDAO FISICA E DIVULGACAO | 05/11/2014
DOS LOCAIS DE PROVA
PERIODO DE ENTREGA DE TITULOS 06a

10/11/2014
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS E PROVAS DE APTIDAO FiSICA 16/11/2014
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TITULOS, PROVAS | 21/11/2014
PRATICAS E PROVAS DE APTIDAO FiSICA
PERIODO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TITULOS, 24 e
PROVAS PRATICAS E PROVAS DE APTIDAO FiSICA 25/11/2014
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS DE TITULOS, PROVAS PRATICAS E | 28/11/2014
PROVAS DE APTIDAO FiSICA (POS RECURSOS)
HOMOLOGACAO FINAL 01/12/2014

OBS: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , RG e CPF n? , inscrito no
cargo solicito atendimento especial para realizagio das provas do Concurso
Publico n° 001/2014. Sendo necessarias as seguintes providéncias:

1.

2.

3.

de de 2014.
Assinatura
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO

Eu, , RG e CPF n° ,
email , telefone n. (__) solicito isenc¢do do valor da taxa de inscricdo do
Concurso Publico n® 001/2014 do Municipio de Nova Xavantina - MT, para o cargo de acordo com o item

4.8 do Edital de abertura n? 001/2014.

Documentos comprobatérios em anexo:

Nesses termos.
Peco deferimento.

de de 2014.

Assinatura

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ()

Nova Xavantina- MT, / /2014.
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DADOS DO CANDIDATO

ANEXO VI

APRESENTACAO DE TITULOS

Nome completo do Candidato:
N2 de inscrigdo no Concurso:

Titulo

Descricdo do Titulo

de de 2014.

Assinatura
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ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO (A) Ne. DA INSCRICAO

CARGO SALA TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:
) Indeferimento de Isen¢do de Taxa
) Inscri¢goes Deferidas e Indeferidas
) Erro na grafia do nome ou enderego
) Gabarito Preliminar da Prova Objetiva: questao(des) n2
) Erro ou omissdes nos cadernos de prova Objetiva
) Resultado Final da Prova Objetiva
) Resultado Preliminar das Provas Praticas e de Aptidao Fisica
) Resultado Preliminar do exame de Titulos
) Erro ou omissdo na Classificagdo Final
) Outro (s)
igitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

oA

de de 2014.

Assinatura
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