ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 003/2015

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda-MT, em cumprimento a Lei Organica do Municipio e demais Legisla¢des
pertinentes, torna publico para todos os interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecdo de pessoal visando a contratacdo por prazo determinado para atender substituicdes de servidores que
se encontram de Licenca Maternidade, Auxilio Doenga, Licenga para tratar de assuntos particulares e demais
afastamentos previsto no Estatuto do Servidor Leis Complementares 019/2005 de 15/12/2005 e 021/2005 de
15/12/2005, férias e atendimento de Programas da Secretaria de Assisténcia Social, para atendimento de
servicos essenciais e formacao de cadastro reserva para atender a Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT, e,
estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Titulos, mediante as
condic¢des estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Y;g)amento Requisitos Especiais

Agente de Combate as Endemias 40 01 788,00 Ensino fundamental concluido.

Agente de Servicos Gerais 40 05 788,00 Alfabetizado.

A551_stente Social - Programa 30 01 1.705,12 Curso superior em Servigo Social e registro

Equipe Volante no conselho.

Auxiliar Administrativo 40 02 788,00 Ensino fundamental completo.
Curso Superior em Farmacia com Habilitacdo

Bioquimico / farmacéutico 40 01 3.765,08 em Bioquimica e registro no conselho
competente.

Instrutor de Musica 40 01 1.705,12 Ensino médio concluido.

Motorista Nivel Il /Sede 40 02 1.259,g9 Ensino Fundamentl incompleto +  CNH
categoria “D” ou “E".

Nutricionista 20 01 1.882.,53 Curso superior em Nutricido e registro no
conselho.

Professor Nivel I/Sede 20 08 1.213,83 Ensino Superior Completo - Licenciatura

Plena.

Professor Nivel 1/Médio/Zona 20 01 *1.213,83 Ensino Superior Completo - Licenciatura
Rural - Barra Mansa. 849,68 Plena ou Ensino Médio Completo

Professor Nivel 1/Médio/Zona 20 02 *1.213,83 Ensino Superior Completo - Licenciatura
Rural - Vale do Guaporé. 849,68 Plena ou Ensino Médio Completo
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Professor Nivel 1/Médio/Zona 20 *1.213,83 Ensino Superior Completo - Licenciatura

01

Rural - Escola Angelo Tripoloni. 849,68 Plena ou Ensino Médio Completo

Professor Nivel 1/Médio/Zona 20 03 *1.213,83 Ensino Superior Completo - Licenciatura
Rural Escola 15 de Setembro 849,68 Plena ou Ensino Médio Completo.

Psicélogo - Programa Equipe 40 01 1.705,12 Curso superior em Psicologia e registro no
Volante conselho.

Tecnico Admmlstratlvo 140 02 788,00 Ensino médio concluido.

Programa Equipe Volante

Vigia 40 05 788,00 Ensino fundamental incompleto.

* - 0 valor do vencimento sera de acordo com a titulacio académica apresentada no momento da
admissao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de fevereiro de 2015,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 04/02/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 04/02/2015, disponivel no enderego eletronico
www.Klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6és o dia 04/02/2015, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nao efetiva¢do da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
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2.3. Para efeito de sua contratacdo, fica o candidato convocado obrigado a apresentacdo de atestado médico de
saude, elaborado por médicos credenciados para tanto, cumprindo todas as exigéncias e apresentando todos os
documentos constantes neste item e demais documentos que lhe foram exigidos, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, conforme segue:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢ido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Documento original de identidade, com foto e assinatura;

2.3.6. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

2.3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho.

2.3.9. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor.

2.3.11. Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes), comprovado através de Certiddo Civil e Criminal.

2.3.12. Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungio publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de
inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricao, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “TESTE SELETIVO PREFEITURA
NOVA LACERDA - MT / LAUDO MEDICO”, 3 empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 04/02/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
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previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR}, envelope
identificado com os dizeres: “TESTE SELETIVO PREFEITURA NOVA LACERDA - MT / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP
86790-000, até o dia 04/02/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

4.1.1 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questées com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do Teste Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientac¢des expedidas pela organizacdo do Teste Seletivo.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
4.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10/02 /2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no 6rgao de
imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais e Vigia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Bioquimico/Farmacéutico,
Instrutor de Musica, Nutricionista e Psicélogo, a avaliacido constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Informatica 03 5,0 15,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo de Motorista Nivel II a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova
escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada]|Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo - Equipe Volante, a avaliacio
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada|Valor total das questdes
questao

Informatica 06 5,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos

Matematica 06 5,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para o cargo de Professor Nivel I a avaliacdo constara de prova escrita objetiva eliminatéria e prova de
titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada]|Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Informatica 03 5,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 02 5,0 10,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

7.DA PROVA DE TITULOS

7.1. Havera Prova de Titulos aos candidatos inscritos para o cargo de Professor de Nivel I.

7.2. Os titulos deverao ser postados, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), em envelope identificado com os
dizeres: “TESTE SELETIVO PREFEITURA NOVA LACERDA - MT / PROVA DE TITULOS”, a empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 06 de fevereiro de 2015.

7.2.1 O envelope devera conter na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢ao e cargo para o
qual esta concorrendo.

7.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

7.4. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

7.4.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

7.4.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 7.2. e 7.2.1. deste Edital.

7.4.3. Nao deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.

7.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
7.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.6. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgdos competentes.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
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7.8. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.9. A pontuagao da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

7.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

7.11. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

7.12. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.13. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

7.14. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

: VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que | 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusao de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que | 15,0 Histdrico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

) Pos Graduacgao Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de | 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serad aplicada no dia 22 de fevereiro de
2015, com inicio as 14h00min, sendo que, o local sera divulgado quando da publicagio do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
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seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

11. DIVULGAGCAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apo6s a realizagao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT,
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda
- MT e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Nova Lacerda -
MT, e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos
candidatos junto a Comissao Especial de Concurso Publico, do Municipio de Nova Lacerda - MT, durante o horario
de expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

13.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima solicitada na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

13.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
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integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 02/03/2015, a partir das 16h00min. (horario local),
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, publicacdo no 6rgao de imprensa oficial
do municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declarac3o.

15.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

15.4 - Apébs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
15.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

15.7. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogac¢do por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda -
MT.

15.8. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

15.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda -
MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

15.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 22 de janeiro de 2015.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuacdo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucgdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacao e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Func¢ao do
19grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Ndmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢ido logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
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eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de chagas; Prevencdo priméria das endemias cima citadas;
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas. No¢des sobre Saneamento; Combate a poluiciao; Saneamento do meio;
Satude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satide/doenca. Frequéncia e distribuicdo
das principais doencas na populagdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacio
das doengas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agio de Vigilancia Sanitaria.
Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des
fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Abastecimento de dgua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH);
Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria; Lei de Criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n2 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232);
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agio em
servico social e os instrumentos de intervencao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do
Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicao infanto-
juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n?. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em
Servigo Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saiide Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n?. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de
renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao, implementag¢do, monitoramento e avaliacdo de programas
e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social;
Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises clinicas. Coleta, transporte,
preservacao, processamento primdario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica.
Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccao e esterilizacdo. Métodos
diagnésticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnoéstico laboratorial de
HIV. Diagnéstico laboratorial de doencas autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnéstico,
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dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fun¢des renais, hepaticas, enddcrinas e
cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas
e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulagdo.
Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenc¢a hemolitica do recém-nato). Urindlise. Componentes normais e anormais de urinas.
Sedimentoscopia da urina e correlacdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias.
Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de
transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para
identificacdo de micro-organismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e
epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozodarios, protozooscopia,
helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para
diagnéstico de parasitoses. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

INSTRUTOR DE MUSICA

Notacdo musical; cifragem dos acordes; claves; divisdo proporcional de valores; ligadura; ponto de aumento;
ponto de diminuicdo; compassos; tons e semitons naturais; acento métrico; alteracoes; semitom cromatico e
diatdnico; fermata; intervalos; sincope e contratempo; intervalos; escalas; graus; modos de escalas; meios de
conhecer o tom de um trecho; compassos compostos; sinais de repeticdo; sinais de abreviatura; quialteras;
andamentos; metrénomo; sinais de intensidade; tons vizinhos; tons afastados; escalas cromaticas; modulagao;
vozes; unissono; diapasdo normal; escala geral; notas atrativas; acordes; formacdo do som; série harmonica;
compassos mistos e alternados; enarmonia; transposicdo; ornamentos; modos litargicos/(Percep¢do) -
Codificacdo e decodificacio Musical (leitura ritmica/solfejo/identificacio de intervalos e acordes
auditivamente/ditado ritmico/ditado mel6dico).

MOTORISTA NIVEL II

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N¢ 2.327 de 23/09/97; Noc¢dbes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conduc¢do e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengao do veiculo.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos
alimentos: composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricio Humana: digestdo e metabolismo
protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagnoéstico do estado nutricional. Educacao alimentar e
nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas ndo-transmissiveis. Atencao alimentar
e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspe¢do de alimentos.
Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentagdo e nutri¢do. Etica e Legislagio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR NIVEL I

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
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acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as institui¢cdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na
Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do
bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e
educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpreta¢ido de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdao ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histdrica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e
praticas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

» Executar servicos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana;

= Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em especial da rua, avenidas, pracas, etc., varrendo ou lavando
quando necessario;

= Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas, pracas, etc.;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar coleta de lixos a domicilio;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene;

« Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’dgua, mobilidrio, instalacdes diversas, cortinados;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;

= Remover restos de arvores, jardins e terras;

= Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar servigos ndo qualificados em galerias e obras;

= Capinar e rogar;

= Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;

= Abrir valas;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

» Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislacao pertinente aos servicos municipais;

» Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e
outros;

¢ Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas tributdrias, patrimoniais,
financeiras, de pessoal e outras;

 Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

e Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos;

¢ Operar com maquinas calculadoras, leitoras de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

« Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

* Proceder a classificacdo, separacio e distribuicido de expedientes;

* Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;

* Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

e Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;

» Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise, clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas;

* Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

* Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

« Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
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» Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacoes técnicas
necessarias;

* Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;

¢ Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elabora¢do e produtos acabados, realizando
analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas;

= Responder pelas Farmacias dos Postos de Satide e manter os controles de qualidade das mesmas;

e Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
meédica;

e Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificacoes
técnicas necessarias para a manutengdo das farmacias dos postos de satde;

e Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificacdes propostas;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA NiVEL II

¢ Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito;

» Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

» Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria
caminhdo e carreta;

¢ Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente;

* Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

 Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora entregue;

* Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja
excesso que prejudique o veiculo;

¢ Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

» Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

» Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragio de pneus;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: NUTRICIONISTA

= Realizar tarefas inerentes as areas de satide publica;

« Participacdo da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situagdo alimentar
do municipio, identificando prioridades, para determinac¢do de programas a serem desenvolvidos;

 Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

¢ Participar dos trabalhos de prevengdo e controle da vigilancia alimentar em geral (Programas de Vigilancia
sanitaria);

» Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

* Planejamento, acompanhamento da operacionalizacdo do Programa da Merenda Escolar;

¢ Participar de programas e atividades de educag¢do sanitdria, visando a melhoria da satde do individuo, da
familia e da comunidade;

« Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢do dos servigos de satde;

¢ Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e
manutenc¢ido de equipamentos e materiais para a area de saude;

* Promover o registro dos atendimentos efetuados;

« Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos;

 Prestar atendimento na orientacdo da alimentacdo de gestantes, nutrizes e criancas, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo a alimenta¢do correta, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se
necessario;
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« Participar de juntas médicas, avaliando os pacientes, verificando suas condi¢des de satde;
= Efetuar trabalho ambulatorial com orientacdo dietoterapica;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO - PROFESSOR NIVEL I

- Exercer funcgdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de Coordenacgao, Assessoramento Pedagogico e de Direcdo Escolar;

- Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educacao Basica;

- Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

- Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico Pedagégicos;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Participar de reunides de trabalho;

- Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo
integracdo escola e comunidade;

- Atividades destinadas a recuperacao dos alunos;

- Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientacdo educacional;

- Desempenho das tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o registro de
notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

- Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecu¢do dos objetivos educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

- Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as ag¢des e cursos promovidos pelas Secretarias
Estadual e Municipal de Educacao, que visem a capacitacao e o aperfeicoamento do Profissional de Educacao.

CARGO: VIGIA

 Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;

 Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

 Realizar ronda, inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

« Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacoes de ingresso;

« Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado;

* Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

* Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

¢ Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho;

* Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

EQUIPE VOLANTE

Assistente Social e Psic6logo, aos técnicos de nivel superior cabem: realizacdo das atividades que compodem o
PAIF (acolhida; agdes particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particular ou em grupo, de
acordo com as especificidades socioterritoriais); desempenho da funcao de técnico de referéncia do Servico de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos, quando atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades
atendidas pela equipe volante; oferta do servigo de Protecdo basica no domicilio para familias com presenca de
pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitar; identificacdo das familias com perfil para acesso a renda,
com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e
risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Reportar ao
Coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; participacao de
reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento
quanto para avaliagdo dos resultados; Participacdo de capacitacdo e/ou formacdo continuada; registro de



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

informacgdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; Inser¢do de informagao sobre
interrupcao da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa familia, sempre que julgar (SICON).

Instrutor de Miisica, profissional com habilidade e conhecimento em algum dos instrumentos mencionados
Violdo, Guitarra, Contrabaixo, Teclado, Bateria e Flauta.

Técnico Administrativo - Equipe Volante

Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais;

» Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros;

e Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas tributdrias, patrimoniais,
financeiras, de pessoal e outras;

¢ Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

» Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos;

¢ Operar com maquinas calculadoras, leitoras de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

¢ Auxiliar na escrituragao de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

* Proceder a classificacdo, separacio e distribuicido de expedientes;

* Obter informacgdes e fornecé-las aos interessados;

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;

* Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.



