MUNICIPIO DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2015 — EMPREGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Amapora - PR, no uso dessiebui¢cdes legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as ¢dedi estipuladas neste Edital e demais disposiegas
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados quarést abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime iS&letonforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presedial sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provontenvagas mais CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se mad\hdeste Edital.

1.1.3. Nao seréo fornecidas informacdes a respieitdatas, locais e horarios de realizacdo das preva
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidat@rd observar rigorosamente as formas de diy@itga
estabelecidas neste Edital e demais publicacdesdereco eletronic@ww.klcconcursos.com.br

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

venc Taxa de
Nomenclatura  C/H Vagas ' Inscricao Requisitos Especiais
(R$)
(R$)
Atendente c 40 50,00 Ensino médio concluido arso relacionado
o 01 788,00 . o
Farmacia atendimento em Farméacia.
Auxiliar de 40 01 788.00 50,00 Ensino médio concluido, curso especific

Enfermagem - PSF registro no conselho

Psic6logo - PAIF 40 01 1.938,00 100,00 Curso Superior concluido e registro
conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes ficarao abertas:

Entre a€09 horas do dia 13 de abril até as 23 horas e 59matos do dia 29 de abril de 2015, através do
endereco eletrébnicovww.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidatoverde acessar 0 endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.brdurante o periodo das inscrigcbes, através ddés loorrelatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os pricteatos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricé@emcher o formulério de inscrigdo, transmitir adak via
Internet e imprimir o boleto bancério;
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2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricoea,tpasua validade, sera até o 30#04/2015%

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o 3fi&04/2015 disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.prsomente podera ser impresso, apos a conclus@oedachimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somsent@o confirmadas apos a comprovacao do pagamento
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internefos pagamentos forem efetuados apds @@id4/2015né&o
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Pali#o se responsabiliza por solicitagcdes de irissic
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem itécrdos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem oainos fatores de ordem técnica que impossibilaem
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencimerme e sobrenome corretamente e indicar o empreg
para o qual pretende concorrer. O candidato quedeie preencher nome e sobrenome tera sua irscrica
indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscrigamternet implicara a ndo efetivacdo da ingwic

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informapfestadas no formulario de inscricdo, arcando cem a
eventuais consequéncias de erros de preenchimagteleé documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é metwlavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulériondericdo via Internet serdo de inteira responskulé do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitd&lps para alteragcdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de umaigésxy, em empregos diferentes, devera no dia daapro
comparecer ao local e sala de prova da opcéo duitegiar e realizar a prova a ela correspondecasp
haja coincidéncia do dia e do horéario de realizat@oprovas, sendo assim, considerado faltosoemaisl
opcoes.

2.2.13. Nao havera devolucédo da importancia pagdaajue a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via pdsiaisimile, transferéncia de conta corrente, D@@em

de pagamento, condicionais ou extemporaneas owuymdguer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso pubtieoque trata este Edital s6 podera ser admitido no
emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouygués amparado pelo Estatuto de Igualdade entsédnmas

e portugueses, com reconhecimento de gozo de adir@ibliticos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢fes eleitoraisirdentado com os Ultimos comprovantes de votagdo o
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouigpetisa de incorporacéo, em caso de candidatoxdo se
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, @&pa admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exeraies atribuicbes do emprego, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na ohaii® Ipara admisséao.
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2.3.7. Apresentar documentacao comprobatoéria adpssieos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizereoessarios, a época da admissao, de acordo com ¢
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais our egtlspondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os poevista Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadori@muneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na @ig#i Federal,

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgatvas que Ihes sdo facultadas no inciso Wil d
artigo 37 da Constituicdo Federal é asseguradoettalde inscricdo para o emprego em Concurso &bl
desde que o exercicio do emprego seja compatinebodeficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° do2Pecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de NeeelesidEspeciais 5%inco por cento) das vagas ofertadas
para cada emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo searderv
vagas para pessoas portadoras de necessidadasiespec

b) se a fracdo do namero for igual ou superiorsa(€inco décimos), este sera arredondado, de moel® g
numero de vagas destinadas as pessoas portadorexaksidades especiais seja igual ao numeroointeir
subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagervadas a PNE, estas serdo preenchidas pelo
demais concursados, com estrita observancia danaidesificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que sademop nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigpesias previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo docGmo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das p@easliacdo e aos critérios de aprovacao, addiayio

e local de aplicacdo das provas, e a nota miningadexpara todos os demais candidatos. Os bengficio
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo seremdps por escrito, durante o periodo das insesicatravés

de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades aspepds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (A€t)yelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA AMAPORA - PR / LAUDO MEDICO& empresa KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteirbal@m 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia
30/04/2015¢contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maxim®0 (sessenta) dias antes do término das idsesric
atestando a espécie e o grau ou nivel da defiegiéoom expressa referéncia ao cédigo correspondante
Classificacao Internacional de Doenca - CID, betma@@ provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova, infoortamtbém o seu nome, documento de identidade @R.G)
opcao de emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condspieial para realizacdo da prova, deverdo solejtger
escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, enbamilo via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREURA AMAPORA - PR / PROVA
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ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestabliea Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94
— Lobato — PR — CEP 86790-000, até o 8¥04/2015 devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o0 grau ou niveefiei€hcia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condispecial de PNE, dos candidatos que ndo encaremhar
dentro do prazo e forma prevista no presente Ealiteaspectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfarecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispssiencionados no presente Edital serdo considgera
como nao PNE e nédo terdo prova especialmente pgnagejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a irderigonforme instrugbes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicagédo do resultado final do ConciRgblico sera feita em duas listas, contendo agirana
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a N&s € a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1. Em obediéncia ao disposto no art. 19, indistalLei 362/2011 é assegurado as pessoas negsam, a
consideradas aquelas que se auto-declararem e aamgmm como pretas ou pardas, e que apresentem
caracteristicas fenotipicas negroides, 20% (vinde gento) das vagas oferecidas no presente concurso
publico.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo searderv
vagas para pessoas portadoras de necessidadeaaisspec

b) se a fracdo do numero for igual ou superiorba(€inco décimos), este serd arredondado, de moel® g
numero de vagas destinadas as pessoas portadorexetsidades especiais seja igual ao numeroointeir
subsequente.

4.1.1. Nao havendo candidatos aprovados para aassuagervadas aos afro-descendentes, estas serd
preenchidas pelos demais concursados, com edig&av@ncia da ordem classificatoria.

4.1.2. Os candidatos afro-descendentes, partimpdes Concurso em igualdade de condicbes com ogislem
candidatos, no que se refere ao contetdo das p@easliacdo e aos critérios de aprovacao, addiayio

e local de aplicacdo das provas, e a nota miningadexpara todos os demais candidatos. Os bengficio
previstos no artigo 19, inciso Il da Lei 362/20tl&yerdo ser requeridos por escrito, durante o gerias
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.3. Os candidatos afro-descendentes, ap0siaag da sua inscricdo, deverdo encaminhar viaxSed
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identifecambm os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
AMAPORA - PR / AFRO-DESCENDENTE — EMPREGO PUBLICGE,empresa KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteirbat@m 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia
30/04/2015¢contendo:

a) Declaracéo expedida no prazo maximo de 60 (s@gs#ias antes do término das inscricdes, atestqne

é candidato afro-descendente, informando cargogredocumento de identidade (R.G);

4.1.4. Serédo indeferidas as inscricbes na condigpecial de afro-descendente dos candidatos que na
encaminharem dentro do prazo e forma prevista @esepte Edital a respectiva declaragao.

4.1.5. O candidato que nao realizar a inscricaddocore instrucdes constantes neste Edital, ndo poder
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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4.1.6. A publicacdo do resultado final do ConcuPsiblico sera feita em duas listas, contendo a jmame
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive afdoslascendentes e a segunda somente a pontuastas de
altimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritjsids.

5.1.1 - A duracado da prova sera de até 3h (tréashgé incluido o tempo para preenchimento daafok
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagjdado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) ragut
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvabecdo em forma de testes, através de questdesltiglanu
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (ACBD e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atréoyiohtuacéo 0,0 (zero) a questbes com mais de pgé® o
assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras owelpickes a l1apis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questbes, por wigolec de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradasetasr para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os caosligiae ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidasutias bibliograficas de qualquer espécie, utiBpade
maquina calculadora, agendas eletronicas ou sesijldelefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o0 estritamente necessér® parealizacdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a messcdbde sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo a@apifor encontrado utilizando qualquer um dos tolsje
especificados acima sera automaticamente elimidasgmncurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portanda aos locais de realizagéo da prova.

5.1.8 - Ser4, também, eliminado do concurso o daitalique incorrer nas seguintes situacoes: deil@rab

de realizacdo da prova sem a devida autorizagitay tom falta de urbanidade os examinadores,iaes|
fiscais ou autoridades presentes; proceder de fantamultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacao com outros candidatos ou com pesstrasless, por qualguer meio; usar de meios iligars
obter vantagem para si ou para outros; deixar eedat as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacdes expedidas pela organiza¢caonboisn.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladascaetbdato, com caneta de tinta azul ou preta, tzaFte
Respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo dielsisongue contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de Ueraativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimedi® résponsabilidade do candidato, € o Unico doatane
valido para a correcdo e devera ser entregue abd@nprova ao fiscal de sala, juntamente com e@adle
Questoes.
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5.1.11 - Nao sera computada questdo com emendssoray ainda que legivel, nem questado néo respondid
ou que contenha mais de uma resposta, ainda qudelasaesteja correta.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folmasp@stas, por erro do candidato.

5.1.12 - ApGs adentrar a sala de provas e assilistaale presenca, o candidato ndo poderd, sdijwpra
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscahlde

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do Ideabplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora doitorar
previsto para o inicio das mesmas e constante elepte Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no di28/05/2015a relacdo dos candidatos que tiveram suas inssrigmologadas,
assim como o horario e local de realizacdo dasagro relacédo serd disponibilizada, através deigagélo

no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixaaa Edital na Prefeitura Municipal de Amapord — PR e
no site da empresa responséavel pela organiza¢caodourso Publicavww.klcconcursos.com.br E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificdgé locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliacdo constara de prova escrita objefivarova escrita objetiva sera composta por 2b6t¢ve
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zer®,0a(dez) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor total das questdes
guestao

Lingua Portuguesa 08 0,3 2,4

Informatica 03 0,2 0,6

Conhecimentos Especificos 14 0,5 7,0

A classificacéo final sera efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZAQAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os empregosudetipta este Edital sera aplicadadim 31 de maio de
2015,sendo que, o horario e o local serdo divulgadosdpaa publicacdo do Edital de Homologacao das
Inscri¢oes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo indiviua@® sendo tolerada a comunicagdo com outro catiodid
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, cedslacalculadoras e similares. Reserva-se a Comissaa
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, otdida excluir da prova e eliminar do restante dasgs o
candidato cujo comportamento for considerado inaalég, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar@uese individual e correta das provas.
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9.2. Em caso de necessidade de amamentacao dareedbzacdo das provas, a candidata devera levar u
acompanhante, que tera local reservado para esgedue serd responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivgursga chamada para a realizacdo das provas e apos ¢
fechamento dos portdes nédo sera permitida a erdeadandidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidatanpemhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publicquais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seuregde

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos cguoali nUmero de pontos, serdo fatores de prefer@scia
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessar@aoo de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especifs@Bouver);

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior numero de filhos.

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidaépmislde aplicados todos os critérios acima, ondesate se
daréa através de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objeteaa divulgado no digrimeiro dia util apos a realizacéo
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixad®refeitura Municipal de Amapora — PR
e no site da empresa responsavel pejanizacdo do Concurso Publiwavw.klcconcursos.com.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recursos devidamémeamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de @binco) dias (teis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objetecdeso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refirasadercalculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderec@uonéssdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronjeavw.klcconcursos.com.b), com as seguintes especificagcoes:
—nome do candidato;

— numero de inscricao;

— numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentac&o ou o embasamento, com as deaii#ess do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prgaharito preliminar, devera ser elaborado umrsecu
para cada questdo, sob pena de sua desconsiderasdmesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo, da prova e anexar cépia da bibliografiacrnaada também sob pena de sua desconsideragéo.
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12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadosogi@lpvia fax e/ou por via eletrénica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em agtagdo l6gica e consistente. Em caso de contestaca
questdes da prova, o candidato devera se pauthteestura conceituada e argumentacéao plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostasdfoprazo serdo indeferidos sem julgamento ddgaméri

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia séem administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recursmadi@elo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos setadaf no atrio do Municipio de Amapora - PR e e si
(www.klcconcursos.com.bj. As respostas aos recursos interpostos poderaetgadas pelos candidatos
junto a Comissao Especial de Concurso, do Munidpidmapora - PR, durante o horario de expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada nalasde 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e ter4 carate
eliminatério.

13.1.1. Seréa considerado aprovado na prova estijigdiva o candidato que obtiver nota igual ou sop&

5,0 (cinco) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minirma5@ (cinco) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacéo final seré efetuada peleior decrescente da nota final obtida por cada datradi

13.1.4. As matérias constantes das provas a gsebseeterdo os candidatos fazem parte do Anexatk pa
integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera didolge dial2/06/2015 a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de AmapoRR, disponibilizado no sitevww.klcconcursos.com. k&
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parteaodidato de todos os principios, normas e copdi¢d
Concurso Publico, estabelecidas no presente Editallegislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntaou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidam @oncurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sapebess aplicaveis a falsidade da declaracéo.

15.3. O 6rgao realizador do presente certame n@espensabiliza por quaisquer cursos, textos, daost
outras publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagficial do resultado final do Concurso Publico falbas

de respostas serdo incineradas e mantidas em arglgirénico, com copia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado eselereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.
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15.6. A validade do presente Concurso Publico der&" (dois) anos, contados da homologacéo final d
resultados, podendo haver prorrogacdo por iguabger a critério da Prefeitura Municipal de Amapera
PR.

15.7. A convocacdo para admissdo dos candidatositddds obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacaeiai@ admissao. Apesar das vagas existentesyosaaps
serdo chamados conforme as necessidades locaigr@ da Prefeitura Municipal.

15.8. Para efeito de admisséo, fica o candidateagato sujeito a aprovacdo em exame de saldeyatabo
por médicos especialmente designados pela Prefelumicipal de Amaporda — PR e apresentagcdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.9. Todos os casos, problemas ou questdes guieesuie que nao tenham sido expressamente prewstos
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo lvedos em comum pela Prefeitura Municipal de Amapor

- PR, através da Comissado Especial de ConcursacBibl

15.10. Os vencimentos constantes do presente Béiakeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Amapora- PR, 10 de abril de 2015.

MAURO LEMOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | — PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO — NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des geraigrdméatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicpéaf
estrutura e formacéo de palavras - verbos: tempdomemprego - substantivos: classificagédo e eropreg
flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlisatigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes éraths: classificacdo, flexdo, grau e emprego —aeram
tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagit@posicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintévease,
oracao, periodo - pontuacao - tipos de frases pl@nentos verbais e nominais - vozes verbais -0esac¢
subordinadas - oragfes coordenadas - concordaertial\e nominal - regéncia verbal e nominal - Rnoials
gerais da lingua culta: grafia de palavras e espess- crase - Derivacao prefixal e sufixal — RemsIr
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticogdras de linguagem - figuras de palavra - figuda
pensamento — significacdo das palavras — vicidisgeagem.

INFORMATICA — NiVEL MEDIO — NIVEL SUPERIOR

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XRonceito de pastas, diretorios, arquivos e asaléea

de trabalho, &rea de transferéncia, manipulac@qiévos e pastas, uso dos menus, programas atajus;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Offi@®2 MS-Word 2003 estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paoggfaihtes, colunas, marcadores simbdlicos e noogri
tabelas, impressao, controle de quebras e numerggmginas, legendas, indices, insercdo de opjetos
campos predefinidos, caixas de tex#5-Excel 2003 estrutura basica das planilhas, conceitos ddasglu
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédmlelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macro
impressao, insercao de objetos, campos predefinidosrole de quebras e numeragéo de paginas,gloten
de dados externos, classificacdo de daddS-PowerPoint 2003 estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, @labsce rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercao de objetos, numeracaguapdbotdes de acdo, animacado e transicdo didis.s
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de sagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sltesca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90 de 28/12/1990. Preplralrogas de acordo com férmulas pré-estabeleoidas
necessidades urgentes. Acondicionamento e dis@sdg medicamentos. Manutencdo de estoques.
Controle de compras. Principio ativo das drogasagito das drogas no organismo, indicacdes e contra
indicacbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspeajesais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensacdo de medicamentos, prevesdiocagem e conservagao de medicamentos. Comissoe!
hospitalares. Conduta para com o paciente. Farogieol nocbes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em Varios sistemas, ens\&@arelhos e de psicofarmacologia. No¢des béadecas
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farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmaaéut@lculos em farméacia. Nomenclatura de farmacos.
Preparo de solu¢des néo estéreis e estéreis. @ot¢rgualidade. Testes biologicos. Testes fisid@sodos
fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicass TdpoCurativos, Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). iMesl de controle das doencas transmissiveis; deenca
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Qagesexualmente transmissiveis. Doencgas transeissiv
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principaacinas e soros utilizados (indicacdo, contracagdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colateraishservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacassi#téncia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle di@encas diarréicas, no controle das infeccOes
respiratérias agudas, no controle das verminosssist@ncia de enfermagem ao adulto. Conceito, sausa
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia deneeem das patologias: hipertensao arterial, pneia®o
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, aciderdgscular cerebral, traumatismos (distencéo, entoegos
fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. LeiB90. Etica e legislacdo profissional.

PSICOLOGO - PAIF

Legislacédo Profissional. A atuacdo da(o) psicélapaés Politicas Publicas — de Saude e Saude Meatal
Atenc&o Primaria, de Média e Alta Complexidade, RASGAPS, Alcool e Drogas); - de Assisténcia Social
(SUAS, CRAS, CREAS); de Educacéao; - de Atencéo kenem situacao de violéncia; - Rede de Protecao
a Criangcas e Adolescentes (medidas socioeducativagernacédo, Escuta de Criancas e Adolescentes
envolvidos em situacdo de violéncia). O trabalhorede; Psicopatologia: neuroses, psicoses e péegers
Doencas e deficiéncias mentais. Psicodiagndstiooceitos, objetivos e técnicas. Avaliacdo psicalagi
instrumentos e técnicas. Testes de Personalidadgetifos e Psicomeétricos (WISC I1ll, BENDER,
COLUMBIA, MATRIZES PROGRESSIVAS DE RAVEN); Fracas&scolar; Dificuldades/ Distlrbios de
Aprendizagem e/ou Comportamento; A medicalizacad@daacao; Principais Abordagens Terapéuticas e
suas intervengdes. Fases do Desenvolvimento Huriianapia de grupo e familiar. Saide Mental no Brasi
- Legislacdo e programas. Principais aspectos efatas de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianda e
Adolescente (ECA) - Lei N° 8.069/90. CID — 10; D$¥1 O Psicologo na Organizagdo — Desenvolvimento
de Recursos Humanos. Legislacdo do Sistema Unic®adéde - SUS. (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Const.
Federal Art. 196 a 200.
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