ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021

De ordem do Senhor Carlos Amadeu Sirena, Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria
GP/n2561/2021 de 28 de outubro de 2021, no uso de suas atribuic¢des, torna publico o Edital do Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo em carater temporario de excepcional interesse publico para atender a necessidade de
pessoal tempordrio, regido nos termos do artigo 037, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2. 2.720/2018 de
16 de Novembro de 2018 e normas contidas na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/2007, Lei de
Gestdo Democratica n°2.052/2009, o Decreto 6.094/2007, a Lei 12.695/2012 e legislagdo vigente no contexto da
educacdo, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital para Cadastro de Reserva constantes no Anexo I
deste Edital, nos cargos que adiante especifica tudo conforme segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em conformidade com as Leis vigentes e aplicdveis nas fun¢des em
vigéncia no contexto da educagdo municipal.

1.2 Aselecdo para os Cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Juara - Mato Grosso.

2.DO0S CARGOS

2.1 O Anexo I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado e especifica cadastro de Reserva, carga horaria
semanal de trabalho, escolaridade exigida e vencimento basico no ano vigente.

2.2 0 Anexo Il apresenta as atribui¢des do Cargo.

2.3 0 Anexo IIl apresenta os contetidos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

2.4 O Anexo IV apresenta o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2.5 0 Anexo V apresenta o modelo de Ficha de solicitagido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

2.6 0 Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no mural da Prefeitura Municipal de Juara
e Secretaria Municipal de Educacdo, nos sites: www.diariomunicipal.com.br ,www.juara.mt.gov.br e
www.klcconcursos.com.br.

2.7 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo suas atividades no ambito das escolas da
rede municipal de ensino localizado na zona urbana e rural (conforme anexo) de acordo com as demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo, em carater temporario e excepcional, nos termos das legislacdes aplicaveis, para o atendimento
de servicos essenciais de carater inadiavel, na forma da lei.

2.8 Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e hordarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 08 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br(horario de Brasilia).

3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

3.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 19/11/2021.

3.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental R$ 40,00
Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00
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3.23. O boleto bancario, com vencimento para o dia 19/11/2021, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscri¢do on-line;

3.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

3.2.5. As solicita¢des de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 19/11/2021, nido serio
aceitas;

3.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet,
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagoes sobre a aplicagio das provas.

3.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

3.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

3.2.14. Nao serio aceitas inscri¢des por via postal, fax-simile,condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nio as especificadas neste Edital.

3.2.15 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar pela atribui¢cdo do cargo por ele escolhido na zona urbana ou rural,
podendo optar por apenas um cargo.

3.2.16 O candidato que optar pela zona rural em hipétese alguma serd remanejado para zona urbana.

3.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

3.3.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagio no Processo Seletivo Simplificado na forma
estabelecida neste Edital.

3.4. 0 candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagio:

3.4.1 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da
Constituicao Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 - Acordo do Mercosul.

3.4.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

3.4.3 Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.4.4 Nao estar incompatibilizado para desenvolver o trabalho em cargo publico;

3.4.5 Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em
legislagdo propria;

3.4.6 Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para
o qual concorre;

3.4.7 Ter idade minima de 18 anos.

3.5 A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

3.5.1 Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado,
importando sua ndo apresentagdo em insubsisténcia de inscri¢do e nulidade da aprovacao;

3.5.2 Comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal.

3.5.3 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.6 O candidato aprovado devera apresentar quando convocado, obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) Copia do titulo de eleitor e declaragdo que esta em dia com a justica eleitoral - cartério eleitoral;

d) Cépia do comprovante servigo militar (para homens);

e) Copia de certiddo de nascimento ou casamento;

f)Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g)Copia da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

h)Cépia do comprovante de escolaridade;

i)Copia do comprovante de residéncia atualizado;
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j)Cépia da carteira de trabalho onde esta a foto frente e verso;

k)Cépia de PIS e PASEP;

)Declaragido de préprio punho, do interessado de nio ter sido penalizado no processo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar no servigo publico, com assinatura reconhecida em cartdrio;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca dos ultimos cinco anos;

n) Atestado médico admissional expedido por médico.

0) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢ées de acumulacdo amparada pela constituicao
federal;

p)Segunda via do contrato de abertura de conta salario (pessoal) no Banco Bradesco em agéncia de Juara-MT, ou cépia
legivel do cartdo.

q) Todos os documentos deverdo estar de acordo com o estado civil do candidato.

3.7- Especificamente para o cargo/funcdo de AAE/Nutricdo Escolar em fun¢do do manuseio de alimentos e objetos
cortantes, o candidato a contrato temporario devera apresentar, no ato da efetivacdo do contrato temporario, além dos
documentos supracitados, os seguintes:

- exame de fezes (coprocultura e coproparasitolégico) -Atestado de Avaliacao de Resultado: Negativo;

- exame de sangue (hemograma e VDRL) - Atestado de Avaliacdo de Resultado: Nao Reagente;

4. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Ficarao isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue.

4.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des acima, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricio a Comissdo
Especial, no periodo de 08 e 09 de novembro de 2021, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengio
que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser
entregue e protocolada na Secretaria Municipal de Educa¢do de Juara, localizada na Avenida Maranhdo, n? 250, N-
centro, no horario compreendido entre as 8h00min as 15h:00min .

4.2. O pedido de isengao, para os candidatos de baixa renda, devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

[ - apresentar um comprovante que recebe beneficio social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. O pedido de isencgdo, para os candidatos de doadores de sangue, devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

I - documento comprobatério padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido
por Banco de Sangue, ptblico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

4.4. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 4.2 ou 4.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

4.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitagio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 16 de novembro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.6. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que possuem.

5.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

5.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail:
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 18 de novembro de 2021, os seguintes documentos:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

5.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagio
de “condigdo especial”, via e-mail: klcconsultoria@gmail.com,até o dia 18 de novembro de 2021, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

5.1.5. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serido oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

5.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.1.8 Aos candidatos com deficiéncia estio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.
5.1.9. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

5.1.10. A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva.

6.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
6.1.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, depois de transcorrido, no minimo, 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario previsto para o inicio da mesma e constante no presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.5. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.6. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a
mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.7. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.8. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
6.1.9. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacgdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des
expedidas pela organiza¢ido do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.10. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.12. Ndo sera computada questido com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.13. Em nenhuma hipétese havera substitui¢cdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

6.1.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos somente poderao deixar o local de provas concomitantemente.

6.1.16. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediacées e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Sera divulgado no dia 24 de novembro de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Juara - MT e
disponibilizada no site da empresa responsdvel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

| 8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1 A Prova objetiva (escrita) tera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questido, com
uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos sendo:

a) 10 (dez) Questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Gerais;

b) 15 (quinze) Questdes de Conhecimentos Especificos.

8.2. Os contetidos programaticos da Prova escrita estdo constantes no Anexo III.

8.3 A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos, sendo pesos distribuidos da seguinte forma:

a) 10 (dez) questdes de conhecimento basico e conhecimentos gerais com valor de 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto
para cada questdo.

b)15 (quinze) questdes de conhecimento especifico com valor de 0,5 (meio) para cada questao.

| 9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 05 de dezembro de 2021, com
infcio as 08h00min. (horario local)

9.1.1. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 24 de novembro de 2021, quando da
homologacgio das inscrigoes.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento
dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.
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10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crian¢a. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentagio a duracgio da prova da candidata.

10.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacido do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizivel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate entre os candidatos na prova objetiva terd preferéncia o candidato:
[ - com maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

II - o mais idoso; e

Il - que tiver a maior prole.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara - MT, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificadowww.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacio do
objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Provas escrita objetiva, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderegco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nado serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacado logica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.klcconcursos.com.br.
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14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 10 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Juara - MT, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificadowww.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 16 de dezembro de 2021, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara- MT, publicado no 6rgio de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As clausulas deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.2 A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a corre¢io dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

17.3 A inscrigdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.5. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.6 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacido oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo encaminhadas ao Municipio de Juara - MT e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

17.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

17.8. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera para 01 (um) ano contado da data de homologagao do
resultado final.

17.9 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o Administrativo - Lei Municipal
n2 2.720/2021 de 14 de Novembro de 2021 e da Lei Complementar Municipal n? 028, amparado pelos artigos
268,269 e 270,s0b a forma de prestacdo de servigos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser rescindido por ambas
as partes a qualquer momento sem direito a indeniza¢des ou a verbas rescisdrias.

17.10 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos sob o regime administrativo, nos
termos da Legislacdo Municipal.

17.11 Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado serdo vinculados ao regime Previdenciario
Social (INSS).

17.12 Os contratos temporarios de aulas, regime/jornada de trabalho, substituicdo ( de acordo com as necessidades das
Escolas Municipais para os cargos/fun¢des de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional descrito no Anexo [, poderao ser rescindidos no decorrer do ano de acordo com os critérios do Art® 269 da
LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante registro do descumprimento do regime disciplinar.
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17.13. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.14. Caso haja periodo de suspensio, a citar auto indice de contaminac¢do periodo pandémico sera suspenso contrato
sem direito a remunerac¢io enquanto perdurar a suspensao.

17.15. Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis para se apresentar.

17.16. Ficam impedidos de participar do certame os sé6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.17. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Juara- MT e apresenta¢do de documentos legais que lhe
forem exigidos.

17.18. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Juara - MT, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.19. Os vencimentos constantes nos anexos sido referente a data do presente Edital

Juara - MT, 04 de novembro de 2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Carlos Amadeu Sirena Fernanda Alves dos Santos Ribas
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO 1
ZONA URBANA
[tem Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- | 30 horas semanais | Ensino Fundamental | CR-05 R$ 1.100,00
Infraestrutura ou Nutri¢do Completo
02 Professor Nivel Superior - Pedagogia | 30 horas semanais Ensino Superior CR-10 R$3.246,90
Completo/Pedagogia
03 Técnico Administrativo Educacional | 30 horas semanais Ensino Médio CR-01 R$ 1.164,94
- (TAE)
04 Apoio Administrativo Educacional- 30 horas semanais | Ensino Fundamental | CR-02 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educagao Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO GAIROVA
Item Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
02 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE LOURDES
Item Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
02 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO
[tem Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigio Semanais Completo
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
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03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL ELLEN BUCKUP
[tem Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigio Semanais Completo
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO MACHADO
Item Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigao Semanais Completo
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL RENASCER
Item Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigao Semanais Completo
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL SANTA CLARA/ ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES
Item Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigao Semanais Completo
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-02 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
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03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais Completo
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL RUI BARBOSA
[tem Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental Completo | CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigio Semanais
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental Completo | CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacao Semanais
Infantil
04 Técnico Administrativo Educacional - 30 Horas Ensino Médio Completo | CR-01 | R$ R$ 1.164,94
(TAE) Semanais
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SAMPAIO
ANEXO
[tem Cargo Jornada de Escolaridade Vagas Vencimentos
Trabalho
01 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental Completo | CR-01 R$ 1.100,00
Infraestrutura e Nutrigio Semanais
02 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Ensino Superior CR-01 R$3.246,90
Semanais Completo/Pedagogia
03 Apoio Administrativo Educacional- 30 Horas Fundamental Completo | CR-01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Professor de Educacgido Semanais

Infantil
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Lei Complementar 068 de 30 de dezembro de 2009

Professor
- participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
- participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagégico;
- desenvolver a regéncia efetiva;
- controlar e avaliar o rendimento escolar;
- executar tarefa de recuperacio de alunos;
- participar de reunido de trabalho;
- desenvolver pesquisa educacional;
- participar de agdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
- buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;
- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;
- Dos servigos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares.

Técnico Administrativo Educacional

- Administracao Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administracao dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orcamentdrios, dos servigos financeiros;
dos servicos de manutencao e controle da infraestrutura e outros;

Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura, Nutri¢ao e Auxiliar de Professor Educacao
Infantil

- Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e
a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicées;

- Manutencido de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas
incluindo servicos de jardinagem.

- Auxiliar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criancas nas
diversas fases da educacao de 0 a 3 anos - auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as
criancas na execuc¢do de atividades pedagégicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem
estar das criangas; auxiliar o professor na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; auxiliar o professor no processo de observacio e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;
auxiliar o professor na organizacdo e manutencdo do material didatico; responsabilizar-se pela recepgio e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; acompanhar as criangas, junto as
professoras e demais funcionarios em aulas - passeio programados pela creche; participar de capacitacao.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR

CONHECIMENTOS BASICOS: Lingua Portuguesa: 1.Compreensio e intelec¢io de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras
de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentua¢do grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formacgao, classe e
emprego de palavras; 8. Sintaxe da oracdo e do periodo; 9. Pontuagdo; 10. Concorddncia nominal e verbal; 11. Colocagdo
pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacio de estruturas; 14. Rela¢des de sinonimia e
antonimia. 15. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes. Raciocinio Légico e Matematico: 1.Resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos. Nog¢des Basicas de Informatica: 1.
Conceito de Internet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupo de discussdo, de busca e
pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas, geracdo de material escrito,
audiovisual e outros. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Basica: 1.Da Educagdo na CF/88 (Capitulo III - Art.
205 a 214); 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n? 9.394 de 1996. 2.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. 3. Plano Nacional de Educacdo. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacido
Inclusiva. 6 Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. 7. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na
Educacdo Basica. 8. L.C. Municipal 68/2009 (plano de cargo e carreira) e suas alteragdes. 9.Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental 10. Lei Complementar n.2 112/2002 (Cdédigo de ética). 11. Lei Complementar n.2
28/07 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e suas alteracdes. 12. Lei 2.052/2009 Gestdo Democratica - MT, 13.
Plano Municipal de Educacdo Lei n22.513/2015.
NIVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto
de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de
estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdes, conjuncgdes, interjeicdes: conceituacgdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe:
estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagdo de pronomes; pontuacdo. Nog¢des de Informatica: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos,
aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcdo de cépia de seguranca (backup). 4. Principais
aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas eletrénicas, geracdo de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote
Microsoft Office.

Legislacdo Basica: 1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 42); 1.1 Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a
41); 1.2 Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91); 1.3 Da Educagdo na CF/88 (Capitulo III - Art. 205 a 214); 3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069 de 1990. 7. LDBEN - Lei n2 9.394 de 1996. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Plano Nacional de Educacdo. 8. L.C. Municipal 68/2009 (plano de cargo e carreira) e suas alteragdes.
4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental 5. Lei Complementar n.2 112/2002 (Cédigo de ética). 6.
Lei Complementar n.2 28/07 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e suas alteracdes. 7. Lei 2.052/2009 Gestao
Democratica - MT, 8. Plano Municipal de Educagio Lei n22.513/2015. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 10. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. 11. Lei
Complementar n.2 112/2002 (Cédigo de ética). 12. Nogdes de Administracdo Publica: 1.Estado, governo e administragio
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Organizacdo administrativa do
Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas
cargo, emprego e funcdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 7. Controle e responsabiliza¢do da administracdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redagio Oficial (Federal): Normas estabelecidas no Manual de RedacZo da Presidéncia
da Reptblica, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ manual.htm Nog¢des Basicas de Arquivo:
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1.Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. 2. Gestdo de Documentos. 3. Arquivo Intermedidrio. 4. Arquivo Permanente. Raciocinio Ldégico e
Matematico: 1.Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com
figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos. Relagdes Interpessoais: 1.Relagdes Humanas/interpessoal; 2. Comunicagdo Interpessoal; 3.
Caracteristica de um bom atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracido; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8.
Argumentacdo Flexivel. Estatistica Basica: 1. Conceito de Estatistica. 2. Fend6menos aleatérios. 3. Popula¢do e amostra. 4.
Distribuicao de frequéncia.5. Varidveis discretas e variaveis continuas. 6. Séries estatisticas e graficos. 7. Medidas de
posicdo. 8. Medidas de Dispersao.

NiVEL DE FUNDAMENTAL
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (Infraestrutura ou Nutricio e Auxiliar de Professor Educagao Infantil)

CONHECIMENTOS BASICOS: Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacio de texto informativo ou literario. FONETICA:
fonema e letra; classificagio dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maitsculas e minusculas;
acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras;
afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdoes das classes gramaticais.
SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e
emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.

Legislacdo Basica: 1.Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 42); 2. Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41);
3. Da Educagio na CF/88 (Capitulo III - Art. 205 a 214); 4. LC 28 de 26 de dezembro de 2007 (servidor publico); 5. LC 68
de 30 de dezembro de 2009 (Plano de Cargo e Carreira) 6. Lei Complementar n.2 112/2002 (Cédigo de ética). 7. Lei
2.052/2009 Gestao Democratica - MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Relacdes Interpessoais: 1. Relagdes Humanas/interpessoal; 2. Comunicacdo
Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracao; 6. Empatia; 7. Capacidade
de ouvir; 8. Argumentacdo Flexivel. No¢des Basicas de Sadde e Seguranca do Trabalho: 1.0 gas de cozinha. 2.Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: 3. Sequéncia correta das operagdes. 4.Utilizacdo, manuseio e conservagdo de
ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. No¢des Basicas de Higiene: 1. Nogdes basicas de higiene e
limpeza. 2. Cuidados pessoais na manipulagdo de alimentos. 3. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos
alimentos. 4. Conservagdo e validade dos alimentos.
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IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS Local e ou func¢des relacionadas

04/11/2021 Divulgagdo do Edital de Abertura do | www.diariomunicipal.com.br
Processo Seletivo Simplificado www.juara.mt.gov.br

www.Kklcconcursos.com.br

08 Periodo de Inscrigoes www.Klcconcursos.com.br

18/11/2021

08 Periodo de pedido de isengao www.klcconcursos.com.br

09/11/2021

16/11/2021 Divulgacdo das relacdes isentas www.klcconcursos.com.br

18/11/2021 Ultimo dia para envio dos documentos para | www.klcconcursos.com.br
Pessoas com Deficiéncia

19/11/2021 Ultimo dia para pagamento do boleto

24/11/2021 Divulgacdo da homologagdo das inscrigdes e | www.klcconcursos.com.br
dos locais de prova

25/11/2021 Periodo para interposi¢cdo de recursos das | www.klcconcursos.com.br
inscricoes

30/11/2021 Resultado - Recurso Homologacdo (se | www.klcconcursos.com.br
necessario) a partir das 08h:00m

05/12/2021 Aplicacdo da Prova Objetiva www.klcconcursos.com.br

06/12/2021 Divulgacdo do Gabarito Preliminar www.Klcconcursos.com.br

07/12/2021 Periodo para interposicdo de recursos do | www.klcconcursos.com.br
Gabarito Preliminar

10/12/2021 Divulgagdo do Gabarito Definitivo e | www.klcconcursos.com.br
Divulgacdo do Resultado Final Preliminar

11/12/2021 Periodo para interposicdo de recursos - | www.klcconcursos.com.br
Resultado Preliminar

16/12/2021 Resultado Final a partir das 17h:00m www.klcconcursos.com.br

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de

ajustes operacionais, a critério do Municipio de Juara -MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestao
Publica Ltda.
- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo
por Editais afixados junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e publicados na internet, no site
www.klcconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os
comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos
meios acima mencionados.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n2 005/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

NUMERO DO NIS

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitacdo de isencdo ndo implica na efetivacao da inscricao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue e que
atendo ao estabelecido no Edital n® 005/2021, Prefeitura Municipal de Juara - Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Juara/ MT, _de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Puiblico
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido




