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Lei Complementar n.° 073, de 03 de margo de 2010.

Altera o Art. 10, e Acrescenta o Anexo V na
Lei Complementar n.° 031/2007.

O Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Groso, faz saber que
a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° - Altera o Art. 10, da Lei Complementar n.° 031, de 26 de
dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte redacao;

“Art. 10 - As atribuicbes de cada um dos cargos do
Quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude sao assim
descritas, e de conformidade com anexo V desta lei”.
Art. 2° - Acrescenta o Anexo V na Lei Complementar n.° 031/2007.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, estado de Mato
Grosso, 03 de Margo de 2010.

- L
/José Alcir Paulir;q/
|

Prefeito Municip

L
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ANEXO V

| CARGO: ENFERMEIRO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: ENFERMEIRO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.544,78

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior;

c) Habilitagdo: Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em
Enfermagem, devidamente registrado, expedido por instituigao oficial de ensino
el/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN, na categoria respectiva.

Condig¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual; O
exercicio do cargo podera exigir a presta¢ao de servicos a noite, efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em finais de semana e
feriados.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Participagdo formulacdo, supervisdo, avaliagdo e
execucdo de programas de saude publica, materno infantil, saude hospitalar,
imunizagao e outros.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes, doentes e a
comunidade; planejar, organizar e dirigir a equipe de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de
programas de saude coletiva e no atendimento aos usuarios dos servicos de
saude e doentes internados; programar a coleta e andlise de dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, coordenando grupos e reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios na populagao; participar de programas de satde desenvolvidos nas
escolas, orientando professores e pais e realizando a anamnese das criancas
atendidas para uma primeira triagem; supervisionar e orientar os servidores que o
auxiliem na execucao das atribuigées tipicas da classe; participar da equipe de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, realizando campanhas de prevengdo e
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controle sanitario e epidemiologico e acompanhando a evolugéo do tratamento de
pacientes infectados dentre outras atividades a fim de garantir a qualidade da
saude da populacdo; desenvolver e coordenar programas de treinamento de
lideres comunitarios, identificando o contetido programatico, preparando as aulas
e o material didatico e ministrando as disciplinas, para capacitar os membros da
comunidade a executarem acgdes basicas de saude; controlar o padrao de
esterilizagédo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos, de
enfermagem e odontologicos; desenvolver e avaliar indicadores de qualidade da
assisténcia de enfermagem; implementar atividades de salde publica no interior
dos servigos de saude; realizar consultas de enfermagem nas unidades de salde
do municipio, postos comunitarios e escolas, entre outros, solicitando exames
laboratoriais e prescrevendo medicamentos de acordo com o definido no
programa de saude municipal bem como, realizar nos postos de salde os
procedimento de pré e poés consulta; controlar o resultado dos trabalhos
desenvolvidos pelo agente de saide quando da realizagéo de visitas domiciliares;
participar do desenvolvimento e da coordenagcdo de campanhas de salde,
identificando publico alvo, metodologias, recursos e outros itens que se fizerem
necessarios para possibilitar a conscientizacao da populagcado quanto as questdes
de saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades desenvolvidas nos
servicos de saude, participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandoas em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
programas de aperfeigoamento e atualizagdo desenvolvidos pela Prefeitura;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para
fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Técnicas Basicas, higienizagdo, administracdo de medicamentos,
preparagao para exames, coleta de materiais para exames, calculo de medicagao.
Comportamento Social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Programas de Satide
(mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nog¢bes de
epidemiologia, vacinagédo, doengas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Terminologias, centro cirirgico, recuperagdo pos-
anestesica e central de material, esterilizagéo e desinfeccao, infeccao hospitalar e
CCIH e PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufoca mento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio,
crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agédo do
calor e do frio, poli traumatismo; Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo,
bercario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia
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de enfermagem a crianga hospitalizada e Atualidade em Enfermagem, Realizar
outras atribuicées compativeis com sua especializacao profissional.
CARGO: — TECNICO EM ENFERMAGEM

40 HS/SEM

Grupo Funcional: TECNICO EM SAUDE
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 898,09

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Médio;

c) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusao de curso Técnico em
Enfermagem ou ensino profissionalizante de Nivel Médio em Enfermagem;
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, na categoria
respectiva.

Condig¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual; O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

Atribuicées:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem,
bem como em desenvolvimento de programas da salde, respeitadas a formacao,
legislagéo profissional e regulamentos do servigo.

b) Descricao Analitica: Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas
de saude publica, atuando, dentro de sua habilitagdo, técnica e
administrativamente dos servigos da saude; nas prestacdes de cuidados globais a
individuos, familiares e populagdo; auxiliar na elaboragdo de programas
educacionais para a comunidade; participar das pesquisas soécio-sanitarias;
auxiliar na elaboragao de programas de prevengao e prote¢do para recuperar a
saude da populagéo; auxiliar na coleta e andlise, juntamente com a equipe da
saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
municipais da saude; auxiliar na prestacdo de servicos os servigcos junto as
Unidades Sanitarias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmacia
municipal, unidades sanitarias, hospital e ambulatérios; prestar servico a
populacao a domicilio, quando necessario, dentro do horario normal de trabalho;
auxiliar na elaboragao, execugao e avaliacao dos planos assisténcias da saude;
auxiliar no controle das doencas, inclusive realizar coleta de material para exames,
realizar exames de sua competéncia; auxiliar na promoc¢édo e realizagédo de
palestras; fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir doengas causadas pela
falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem receita médica;
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participar de campanhas de vacinagdo em geral; auxiliar no encaminhamento de
pessoas ao atendimento médico municipal; verificar os sinais vitais: pressédo
arterial, temperatura, pulsagao; e ainda fazer curativos, injegoes prescritas pelo
médico; participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de
prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica, prestar assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e
ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integrante a saude individual e de grupos especificos, particularmente daquelas
prioritérias e de alto risco, participar em programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho;
participar de programas de vigilancia sanitaria visando a melhoria da salde do
individuo, da familia e da populagao em geral, executar outras tarefas afins.
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagcdo e superviséao
das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacao de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencédo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencgao e controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencéao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude, na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenca no individuo; Executar métodos de
promogdo, prevencdo e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza,
desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer e
manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais
reconhecer a forma de organizagdo dos estabelecimentos de salide e o processo
de municipalizagdao com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Satde
(SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemiologica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao
paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle
e prevencao das doengas; Cuidar da organizagao e administracao da unidade
hospitalar ou ambulatorial em que trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga; Ser
conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua insercao neste
sistema; Dominar técnicas de educagdo em saude e aplica-las, através de
orientagdes junto ao paciente e a comunidade de modo geral; Efetuar o controle
das prescrigdes e checagem de horarios apos administracdo dos medicamentos
ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco
de internagdo, apds os procedimentos necessarios; Realizar as acdes de pré-
consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento
quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados,
j podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisao
indireta do enfermeiro; Aplicar de acordo com a prescricdo médica, injegdes IM,
EV, ID, Sc, vacinas, venoclise e administragao de solugdes parenterais; Auxiliar na
realizagao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda,
retirada de pontos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de traqueotomia e
entubacgao; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem,
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parecentese abdominal, dialise peritonial e hemodialise; Auxiliar na assisténcia de
enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; Limpar
e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacées de laboratérios,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientagédo superior; Efetuar e manter arrumacgéo dos materiais de
laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cdo quando
necessario; Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e
biolégicos, para possibilitar a realizacdo de exames; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas
relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informagdes posteriores; Comunicar ao superior imediato
qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; Realizar o
levantamento dos problemas de satude do Municipio, sob a supervisao do titular do
orgao de Saulde; Supervisionar o atendimento nos postos de salde do Municipio
controlando as condigbes sanitarias, de higiene e das quantidades de
medicamentos postos a disposi¢gao da comunidade; Providenciar a esterilizagao e
disposi¢cao no local adequado do material necessario; Orientar o publico quanto a
prevengao da saude; Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o
bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de saude para
tratamento; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou com as
especificadas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, conforme a necessidade do municipio,
bem como de acordo com a solicitagdo superior.

[ CARGO: — MEDICO - 40 HS/SEM |

Grupo Funcional: MEDICO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 4.261,48

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior;

c¢) Habilitacdo: Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em
Medicina, devidamente registrado, expedido por instituigdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

Condig¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual; O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.
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Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Planejamento, execugao e controle dos procedimentos de
diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica.
Pode atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos de servigo.

b) Descricao Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; solicitar
a realizacao de exames radiologicos e laboratoriais entre outros encaminhando o
paciente a unidade responsavel, a fim de utilizallos como subsidio para a
definicdo ou confirmagéao do diagndstico clinico; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparandoJos com os padroes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; elaborar registro dos pacientes examinados, anotando
histéria pregressa, resultados de exames complementares, a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas; realizar pequenas cirurgias, quando necessario,
observando a execucao de todos os procedimentos adequados ao caso, para
prestar socorro ao paciente e sanar o problema médico existente; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar do
desenvolvimento e execugéo atividades na area de Vigilancia Sanitaria; realizar
notificacdo de agravos que estejam sob vigilancia no Municipio; elaborar ou
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude coletiva;
Participar da formulagdo de diagnostico de salde publica realizando
levantamentos da situag@o dos servigos de saude do Municipio, identificando
prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagao e
funcionamento dos servigos de salde; Participar nas definigdes dos programas de
atualizagao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia; Examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnoéstico e acompanhamento
clinico;, Participar de juntas meédicas, avaliando a capacidade laborativa de
pacientes, verificando as suas condicdes de saude, emitindo laudos para
admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagéo,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Operar aparelhos
de ultra-sonografia e outros de competéncia exclusiva da fung¢ao, de acordo com o
/ Conselho Federal de Medicina; participar do desenvolvimento de atividades de
grupo, voltadas a parcelas especificas da populagdo (diabetes, hipertensos,
mulheres e outros); preencher formularios de controle estatistico de acordo com a
codificacdao preestabelecida; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
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atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; participar de programas de aperfeicoamento e
atualizagéo desenvolvidos pela Prefeitura; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicoUcientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

| CARGO: — PSICOLOGO 40 HS/SEM |

Grupo Funcional: ESPECIALISTA EM SAUDE
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior;

¢) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusdao do Curso Superior em
Psicologia, devidamente registrado, expedido por instituigao oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

Condig¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; O
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagao
psico-pedagogica e ao ajustamento individual.

b) Descrigao Analitica: Atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdémica que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;
Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da
saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; Atuar no
gerenciamento, diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
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intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagao
em foruns pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a comunidade, as
familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de
protecdo e atencdo, participando de foruns pertinentes; Proceder estudos,
buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicées de alternativas
para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica
psicopedagdgica; Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagéao e
lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnosticos e intervengao
psicopedagdgica em grupo ou individual, Realizar atendimento psicoldgico ou
psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicbes; Realizar
visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides
de equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas,
orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;
Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes
na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Realizar estudos,
pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecao, capacitagéo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e
rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos,
planos e programas na area de gestdo de pessoal, Emitir pareceres sobre
assuntos relacionados a area; Elaborar relatérios e manuais de normas e
procedimentos, material didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos; Atender
individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua proépria historia e a
elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a incluséo social, bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagéo
popular, tomando-se como referéncia para compreenséo e elaboragéo das metas
o contexto psicossocial do usuério; Coordenar grupos com a populagao atendida,
operativos e socio-terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; Atuar no
gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagéo
em foruns pertinentes e da pratica cotidiana; Participar em eventos, seminarios,
conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagéo na area social; Articular
junto @ comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populagéo em geral, a
rede de servicos de protegcdo e atengdo, participando de foruns pertinentes;
estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar o diagndstico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado,
dentro da ética profissional; realizar tratamento psicoterapico, a fim de
restabelecer o equilibrio emocional; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboragéo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as

Rua Niterdi, 81N - Fones: (66) 3556-1164/1739 - Cx. P. 001 - CEP 78575-000 - Juara/MT



ESTADO DE MATO GROSSO NME < o>

Governo Municipal

Prefeitura Municipal de Juara vjuara

Gestao 2009/2012
A forga da uniao

situacdes resultantes de enfermidades; prestar assisténcia psicologica, individual
ou em grupo, a criang¢as e adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso sexual,
integrantes de programas de responsabilidade da area de agdo social do
Municipio, efetuando atendimento preliminar, quando couber, no recolhimento e
encaminhamento ao juizado de menores; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos meédicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; proceder estudo em
grupo com outros profissionais para elucidagéo diagnostica e tratamento de casos;
participar e prestar apoio a grupos formados por usuarios de alcool ou drogas em
programas promovidos pela area de acao social do Municipio; participar e prestar
apoio a grupos formados por populagéo de rua ou desabrigada em programas
promovidos pela area de acdo social do Municipio; participar e prestar apoio a
grupos formados por grupos participantes de programas de geragdo de renda ou
formagé@o de cooperativas promovidos pela area de acao social do Municipio;
participar e prestar apoio a grupos de 3? idade promovidos pela area de agao
social do Municipio; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a
fungdo ou com as especificadas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagao superior.

[ CARGO: -  Auxiliar de Consultério Dentario 40 HS/SEM ]

Grupo Funcional: Assistente Técnico em Satde
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 647,07

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Médio,

¢) Habilitagdo: Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusdo de curso Auxiliar de Consultorio
Dentario e ou Carteira Profissional, ambos reconhecidos pelo Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

Atribuigbes:
a) Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a
auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como preparar os pacientes para as
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consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucédo das técnicas; ficar
responsavel pela esterilizagéo e ordenamento do instrumental;

b) Descrigao Analitica: Agendamento de consultas, preenchimentos e anotagédo
das fichas clinicas, revelagédo e montagem de radiografias, preparo do paciente
para atendimento, instrumentagdo junto ao cirurgido-dentista, manipulagdo de
materiais odontologicos, confecgdo de modelos em gesso, conservagao e
manutencao de equipamentos odontolégicos, planejar e realizar as atividades de
promogao e prevengao de riscos a saude, ambientais e sanitarios, individuais e
coletivas; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos
programas de educagdo em saude bucal; realizar o servigco de limpeza geral das
unidades odontolégicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes
adequados; Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitagéo superior.

| CARGO: — Técnico em Radiologia 30HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico em Satde
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 898,09

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Médio;

¢) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusado do ensino médio devidamente
registrado, expedido por instituicéo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; diploma ou certificado de conclusé@o de curso Técnico em Radiologia com
registro no Conselho Regional de Técnico em Radiologia - CRTR.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Jornada: 6 (seis) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual,
Participar de cursos de treinamento e reciclagem, efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigoes:

a) Descricdao Sintética: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdao do
médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
raios-X, para atender as requisigdes medicas.

/ b) Descrigdao Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho;
Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para realizar os exames radiolégicos. Preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame; Acionar aparelho de raios-X,
observando as instrugées de funcionamento, para provocar a descarga de
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radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o fiime a
camara escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo
do filme; Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regibes e requisitantes, para possibilitar a elaboragao do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;
Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

[ CARGO: —  BIOMEDICO - 40 HS/SEM |

Grupo Funcional: Especialista em Saude
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdao: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior;

c) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusdao do Curso Superior em
Biomédico, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
Participar de cursos de treinamento e reciclagem, efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigcées:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atendimento ao paciente, realizar entrevistas
ou anannese; Realizar coletas de materiais bioldgicas e analise laboratorial.

b) Descrigao Analitica: Atuar como profissional Biomédico, pela sua formagao e
perfil de generalista, humanista, o que autoriza a atuar mesmo de forma parcial
em todos os niveis de atengéo a saude, com base no rigor cientifico, intelectual,
com os primores éticos, dirigindo sua atuagao para a transformacao da realidade
em beneficios da sociedade e do homem. Considerando que a interagdo com
outros profissionais de salde deve ser acessivel e atuando em todos os niveis de
atengdo a salde, integrando-se em programas de promog¢ao, manutengéo,
prevencao, protecdo e recuperagdo da mesma; como a atuacéo do Biomédico, é
interdisciplinar e com extrema acuidade na promogao da saude estabelecida na
convicgao cientifica, de cidadania e de ética; visto que reconhece a saude como
direito e condi¢des dignas de vida, e garantindo a integralidade da assisténcia,
entendida as agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
respeitando a complexidade de cada caso e contribuindo para a manutencéo da
salde, bem estar e qualidade de vida, respeitando os principios éticos inerentes
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ao exercicio profissional; O profissional biomédico exerce sua atividade, ainda,
que nao restrita nas analises clinicas, ato voltado para prevencdo e controle de
doencas e deficiéncias, inclusive na promogéao da saude da populagdo em geral,
faz-se através procedimentos técnicos, além de programas e métodos
qualificadores de ordem social, vez que sua atividade tem como principio basico a
analise com respeito a valores humanos e sociais.

Considerando, que a atuacdo do profissional biomédico frente aos desafios sécio
sanitarios, dentro de um contexto especifico, onde envolve situagdes de risco
ambientais e ocupacionais que submetem muitas vezes os seres humanos a
perigo, inclusive ambientais como exposicdo quimica em ambiente onde
trabalham e/ ou residem, visto que o Biomédico busca equilibrio na gestdo dos
servigos de salde, sendo esta uma necessidade pratica, vez que ha situagoes
sOcias sanitarias complexas, inclusive de ordem industrial e agricola. O
profissional Biomédico através de sua grade curricular e graduagdes receberam
aportes técnicos - cientificos e filosoficos para abordagem com perspectiva
ecossistémica para os problemas de saude do ser humano, inclusive os
relacionados com o ambiente e os processos produtivos; e encontra-se
credenciado a exercer sua atividade profissional em qualquer area da saude,
respeitado aquelas fora de sua atuagao e a necessidade de reforgar a estrutura de
recursos humanos dos servicos de saude, além de dar melhor celeridade as
atividades sanitarias, em especial atengao a saude publica do Pais, considerando,
a importancia e a contribuicdo dos sanitaristas e do processo de construgdo da
saude publica na concepgéo e viabilizagdo da Reforma Sanitaria Brasileira e do
Sistema Unico de Saude.

i CARGO: Nutricionista - 40 HS/SEM \

Grupo Funcional: Especialista em Saude
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior;

c) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em
Nutricdo, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
; Nutricionistas - CRN.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

Atribuig¢ées:
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a) Descrigao Sintética: Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execucéo e
controle das atividades relacionadas a nutrigao.

b) Descrigdo Analitica: Definicdo completa das areas de atuacédo do nutricionista
e suas atribuigées por area com referéncia de pardmetros numericos.

| - Area de Alimentacio Coletiva

1) Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN) - Compete ao nutricionista, no
exercicio de suas atribuicbes em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigao.
Realizar assisténcia e educacéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos em instituicdes publicas e privadas.

2) Alimentacdo Escolar — Compete ao nutricionista, no exercicio de suas
atribuicdes na Alimentagdo Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentagao e nutricdo. Realizar assisténcia e educacéao
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigoes
publicas e privadas.

Il - Area de Nutrigao Clinica

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuigées em Nutrigao Clinica,
prestar assisténcia dietética e promover educagao nutricional a individuos, sadios
ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultorios de
nutricdo e dietética, visando a promogao, manutengao e recuperagao da saude.
1) Hospitais, clinicas em geral, clinicas em hemodialises, instituicbes de longa
permanéncia para idosos e spa.

2) Ambulatérios/consultorios

3) Banco de leite humano — BLH

4) Lactarios/centrais de terapia nutricional

5) Atendimento domiciliar

Il - Area de Saude Coletiva

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na area de Saude
Coletiva, prestar assisténcia e educagéo nutricional a coletividades ou individuos
sadios, ou enfermos, em instituigdes publicas ou privadas e em consultério de
nutricdo e dietética, através de agdes, programas, pesquisas € eventos, direta ou

indiretamente relacionados a alimentagdo e nutricdo, visando a prevengao de
doengas, promogao, manutencéo e recuperagao da saude.

1) Politicas e programas institucionais
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2) Aténgéo basica em saude
3) Vigilancia em saude
IV - Area de Docéncia

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na area da Docéncia -
dirigir, coordenar e supervisionar cursos de graduacao em nutrigdo; ensinar
matérias profissionais dos cursos de graduagdo em nutricdo e das disciplinas de
nutricdo e alimentagdo nos cursos de graduacéo da area de salde e outras afins.

1) Ensino, Pesquisa e Extenséo (Graduagéo e Pés-graduacéo)
2) Coordenagéo de cursos,
V - Area de Nutrigdo em Esportes

Compete ao Nufricionista, no exercicio de suas atribuicbes na area de nutricdo em
esportes, prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de
nutricdo e dietética, prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentagdo e nutricdo, prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagdo da dieta, solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietético.

VI - Marketing na Area de Alimentagao e Nutrigdo

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes em Marketing na Area
de Alimentacdo e Nutricdo, a educagdo nutricional de coletividades, sadias ou
enfermas, em instituigbes publicas ou privadas e em consultérios de nutricao e
dietética, divulgando informagdes e materiais técnico-cientificos acerca de
produtos ou técnicas reconhecidas.
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