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PREAMBULO

O Povo Primaverense atento a seus valores historicos e de
cidadania, considerando os principios constitucionais, buscando assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais; consciente, ainda, de seus ideais de
liberdade, bem-estar, igualdade, justi¢ca, dignidade da pessoa humana e bem
comum, na construgido de uma sociedade solidaria, fraterna, harménica,
pluralista e participativa, sob a prote¢cao de Deus e confiante na Sua Orientagao e
Sabedoria, promulga, por seus representantes, a LEl ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PRIMAVERA DO LESTE, com as seguintes disposi¢oes:

Art. 1°. A Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste, revista e atualizada
por inteiro, passa a ter a redagao seguinte:



TiTULO |
DAS DISPOSICOES PERMANENTES
CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO
Secao |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° O Municipio de Primavera do Leste, em uni&o indissoluvel ao Estado de
Mato Grosso e a Republica Federativa do Brasil, constituido dentro do Estado
Democratico de Direito, em esfera de governo local, objetiva, na sua area territorial e
competéncial, o seu desenvolvimento com a constru¢ao de uma comunidade livre, justa
e solidaria, fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade da pessoa
humana, nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no pluralismo politico,
exercendo o seu poder por decisdao dos Municipes, através de seus representantes
eleitos, ou diretamente, nos termos desta Lei Orgéanica, da Constituicdo Estadual e da
Constituigcao Federal.

§ 1° - A agdo Municipal desenvolve-se em todo o seu territério, sem privilégios de
distritos ou bairros, reduzindo as desigualdades regionais e sociais, promovendo 0 bem
estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

§ 2° - Todo municipe tera assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, da
Constituicao Estadual e desta Lei Organica, o direito a saude, ao trabalho, a educagéo,
ao lazer, ao transporte, a seguranca, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, a moradia e a um meio ambiente equilibrado.

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o
Legislativo e o Executivo.

Art. 3° O Municipio, objetivando integrar a organizagdo, planejamento e a
execugao de fungdes publicas de interesse regional comum, pode associar-se aos

demais Municipios limitrofes e ao Estado, para formar a Regido.

Paragrafo unico. A defesa dos interesses municipalistas fica assegurada por
meio de associagao ou convénio com outros Municipios ou entidades localistas.

Art. 4° S30 simbolos do Municipio a Bandeira, o Brasao e o Hino Municipal.



Secao ll
Da Organizagao Politico-Administrativa

Art. 5° O Municipio, unidade territorial do Estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, é
organizado e regido pela presente Lei Organica, na forma da Constituicdo Federal e da
Constituicao Estadual.

§ 1° - O Governo fica instalado no Distrito Sede do Municipio de Primavera do
Leste.

§ 2° - A criagdo, a organizagcdo e a supressao de distritos dependem de Lei
Municipal, observada a legislagdo Estadual.

§ 3° - Qualquer alteragao territorial do Municipio, inclusive para criagdo de novo
Municipio, s6 pode ser feita por Lei Estadual, na forma da Lei Complementar Federal,
preservando a continuidade e a unidade histérico-cultural do ambiente urbano da cidade
de Primavera do Leste, dependente da consulta prévia as populagées dos Municipios
envolvidos, mediante plebiscito, apds divulgacado dos Estudos de Viabilidade Municipal
do distrito que, eventualmente, queira se emancipar, apresentados e publicados na
forma da lei.

Art. 6° E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igreja subvenciona-los, embaracgar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes, relacbes de dependéncia
ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;
lll - criar distingbes entre brasileiros ou preferéncia entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualgquer modo, com recursos pertencentes aos
cofres publicos, quer pela imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falantes ou
qualquer outro modo de comunicagéo, propaganda politico-partidario ou fins estranhos
a administracéo;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de
orgaos publicos que ndo tenham carater educativo, informativo ou de orientagao social,
assim como a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;



VI - outorgar isencdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo de dividas ou
qualquer renuncia fiscal sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VIl - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situacao equivalente, proibida qualquer distingdo em razao de ocupagao profissional ou
funcdo por eles exercida, independentemente de denominagdo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos;

VIl - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos, de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia ou destino;

IX - cobrar tributos:

a) Em relacgao a fatos gerados e ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que
os houver instituido ou aumentado;

b) No mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou.

X - utilizar tributos, com efeito, de confisco;

Xl - estabelecer limitagées do trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos,
ressalvado a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder
Publico;

XIllI - instituir impostos sobre:

a) Patriménio, renda ou servigo da Unido, Estado ou de outros Municipios;

b) Templos de qualquer culto;

¢) Patriménio, renda ou servigo de partidos politicos, inclusive suas fundagoes,
de entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacéao e de assisténcia
social, sem fins lucrativos ou declarados de utilidades publicas,

d) Livros, jornais, periodicos e o papel destinado a sua impressao.

XIll - celebrar ou promover a manutengdo de contratos com empresas que nao
comprovem o atendimento das normas de prevencao ambiental, e as relativas a saude,

seguranca do trabalho e das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, sociais e de
protecao ao menor que trabalha.



§ 1° - A vedacao do inciso XIl, alinea “a”, & extensiva as autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, renda e aos
servigos, vinculados as suas finalidades essenciais, ou delas decorrentes.

§ 2° - As vedagdes do inciso XllI, alinea “a@”, e as do § 1°, deste artigo, nédo se
aplicam ao patrimdnio, renda ou servigos relacionados com a exploracao de atividades
econdmicas regidas pelas normas aplicaveis e empreendimentos privados ou que haja
contraprestacdo ou pagamento de precos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o
promitente comprador da obrigagdo de pagar imposto relativamente ao bem imovel.

§ 3° - As vedagdes expressas no inciso Xll, alineas “b” e “c”, deste artigo,
compreendem somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

Secao lll

Dos Bens e da Competéncia

Art. 7° Sao bens do Municipio os que atualmente |he pertencem os que vierem a
ser adquirido ou Ihe forem atribuidos.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Municipio se ocorrer o, caso positivo, o
direito a participacao no resultado da exploragéao de petroleo ou gas natural, de recursos
hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu
territorio.

Art. 8° Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive concorrentemente com a
Unido e o Estado;

Il - suplementar a legislacéo federal e estadual, no que couber;
lll - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

IV - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando balancetes, nos prazos
fixados em lei;

V - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagédo estadual:
VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,

os servicos publicos de interesse local, incluindo o de transporte coletivo, que tera
carater essencial;



VIl - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado
programas de educacéo infantil e de ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigcos de atendimento a saude da populagao;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

X - promover a protecdo do patriménio historico cultural local, observadas a
legislacdo e a agao fiscalizadora federal e estadual;

Xl - elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano com objetivo de
ordenar as fungdes sociais das areas habitadas do Municipio e garantir o bem estar de
seus habitantes;

XIl - elaborar e executar o plano diretor como instrumento basico da politica de
desenvolvimento, de expansao urbana e de planificagdo do ambiente rural,
assegurando o crescimento de sua agroindustria;

XIll - exigir do proprietario do solo urbano nao edificado, subutilizado ou nao
utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, na forma do plano diretor, sob
pena sucessivamente, de parcelamento ou edificagdo compulsoérios, impostos sobre a
propriedade urbana progressiva no tempo e desapropriagdo com pagamentos mediante
titulos da divida publica municipal, com prazo de resgate em até, dez anos, em parcelas
anuais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagao e os juros legais;

XIV - constituir a guarda municipal destinada a protegédo de seus bens, servigos e
instalagdes e de outros servigos de seguranga, conforme dispuser a lei;

XV - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas;

XVI - legislar sobre a licitagdo e contratacdo em todas as modalidades, para
administragdes publicas municipal, diretas e indiretas, inclusive as fundagdes publicas
municipais e em empresas sob seu controle, respeitadas as normas gerais da legislagéo
federal.

XVIlI - organizar e prestar diretamente ou sob-regime de concessao ou
permissao, entre outros, os seguintes servigos: a) limpeza publica, coleta domiciliar e
coleta seletiva de lixo.



XVIII - executar obras ou exigir dos proprietarios sob sua aprovagéo nos termos
da Lei: abertura, pavimentagdo e conservagao de vias, drenagem pluvial, construgao e
conservagao de estradas vicinais, parques, jardins e horto florestal, e edificacdo e
conservagao de prédios publicos municipais.

XIX - fixar tarifas dos servigos publicos, servicos de taxi e lotacdo, bem como
horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos.

XX - Conceder licenca para localizagdo, instalagdo e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servi¢os, a fixacdo de cartazes, letreiros,
anuncios, faixas, emblemas e utilizacdo de alto-falantes para fins de publicidade e
propaganda, exercicio de comércio eventual e ambulante, realizagdo de jogos,
espetaculos e divertimentos publicos, observadas as prescrigdes legais.

XXI - apoiar instituicdes ou profissionais que queiram investir no Municipio com
cursos profissionalizantes, praticos e educativos, intensivos e extensivos, bem como
outros cursos livres diversos, que contribuem para a formacgao e aperfeicoamento global
do homem.

Art. 9° E da competéncia administrativa do Municipio, em comum com a Unido e
o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, desta Lei
Organica do Municipio e das leis destas esferas de governo, das instituicoes

democraticas e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizacao de obras de arte, e de
outros bens de valor histoérico, artistico ou cultural,

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em quaisquer de suas
formas;

VII - preservar os mananciais, as florestas, as matas nativas, as matas ciliares, a
fauna e a flora e demais recursos naturais;



VIl - fomentar a produ¢do agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e melhoria das condi¢des
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo
a integracao social dos setores desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploracéo de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XIll - estabelecer e implantar a politica de educagao para a segurancga do transito.

Paragrafo unico. A cooperagao do Municipio com a Unido e o Estado, tendo em
vista o equilibrio de desenvolvimento e do bem-estar na sua area territorial, sera feita na
conformidade de Lei Complementar federal fixadora dessas normas.

Secgao IV
Da Transigcao Administrativa

Art. 10. Até 30 (trinta) dias antes das elei¢des municipais, o Prefeito Municipal
devera preparar para entrega ao sucessor, relatorio da situacdo da administragéo
Municipal que contera, entre outras, informagdes atualizadas sobre:

| - divida do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito,
informando sobre a capacidade da Administragdo Municipal realizar operacdes de
crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessarias a regularizagdo das contas municipais perante o
Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente se for o caso;

lll - prestagdo de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e
do Estado, bem como do recebimento de subveng¢des ou auxilios;

IV - situagdao dos contratos com concessionarias e permissionarias de servicos
publicos;

V - estado dos contratos de obras e servicos em execugdo ou apenas

formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por executar e
pagar, com 0s prazos respectivos;
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VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forga do
mandamento constitucional ou de convénios;

VIl - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara
Municipal, para permitir que a nova Administracdo decida quanto a conveniéncia de
Ihes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

VIII - situagao dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgaos em
que estado lotados e em exercicio.

Art. 11. E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma,
compromissos financeiros para execugao de programas ou projetos, apos o término do

seu mandato, n&o previstos na legislagdo orgcamentaria.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de
calamidade publica.

§ 2° - Serdo nulos e nao produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos
praticados em desacordo deste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito
Municipal.

Art. 12. E vedado ao Poder Publico Municipal realizar despesas com alugueis de
ambito Estadual ou Federal, para qualquer finalidade, ressalvado, caso de carater
especial com prévia autorizagao Legislativa.

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO
Secgao |

Da Camara Municipal

Art. 13. O Poder Legislativo do Municipio € exercido pela Camara Municipal,
composta de vereadores, representantes da comunidade, eleitos pelo sistema
proporcional em todo o territério municipal, pelo voto direto e secreto dos cidadaos no
exercicio dos direitos politicos. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 6, de

03/10/2011).
11



§ 1° - O mandato-dos-\ereadores-é-de E|||at|F9 IROS-

§ 1° - A Cémara Municipal € composta de 15 (quinze) Vereadores, conforme
dispbe a Alinea “d” do inciso IV do Art. 29 da Constituicdo Federal alterado pela
Emenda Constitucional n° 58 de 23 de setembro de 2009, com mandato de quatro anos.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 6, de 03/10/2011).

§ 2° - A eleicdo dos Vereadores se da no primeiro domingo do més de outubro do
ano anterior ao inicio do mandato e em simultadneo aos demais Municipios.

Art. 14. Salvo disposicdo em contrario, desta Lei Organica, as deliberagcbes da
Camara Municipal sdo tomadas em votagao aberta, por maioria de votos, presente a
maioria absoluta de seus membros.

Secaol ll
Das Atribuigcées da Camara Municipal

Art. 15. Cabe a Camara Municipal, com a sang¢ao do Prefeito, ndo exigida esta
para o especificado nos arts. 13 e 35, dispor sobre todas as matérias da competéncia
do Municipio, especialmente sobre:

| - sistema tributario municipal, arrecadacao e distribuicdo de suas rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orgcamentarias, orcamento anual, operag¢des de
crédito e divida publica;

lll - fixagcdo e modificacdo do efetivo da Guarda Municipal,
IV - planos e programas municipais de desenvolvimento;

V - bens do dominio do Municipio;

VI - transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

VII - criagao, transformacéao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas
municipais;

VIl - organizagao das fungdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal;

12



IX - normatizagdo da cooperacdo das associagdes representativas no
planejamento municipal;

X - normatizagéo da iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico
do Municipio, da cidade, de vilas ou bairros, através de manifestacdo de, pelo menos,
cinco por cento do eleitorado;

Xl - criagao, estruturacao e atribuicdes das Secretarias Municipais e érgaos da
administracao publica;

Xll - criagdo, transformacado, extincdo e estruturacdo de empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas municipais, mediante
Lei Complementar especifica;

Art. 16. E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - elaborar seu regimento interno, aplicando-se as disposi¢gdes processuais das
leis complementares;

Il - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagao, transformagao
ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e a iniciativa de lei para
fixagcdo da respectiva remuneragao, observados os parametros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

lll - resolver definitivamente sobre convénios ou acordos que acarretem
encargos ou cCompromissos gravosos ao patriménio municipal,

IV - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio, quando
a auséncia exceder a quinze dias;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem seu poder
regulamentar, ou os limites da delegagao legislativa;

VI - mudar, temporariamente, sua sede;

VII - propor o projeto de lei que fixa os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais, observado o que dispde os incisos Xl e XIV, do art. 127,

VIl - fixar os subsidios dos Vereadores em cada legislatura, para a
subsequente;

IX — fixar a Verba de Representacao do Presidente da Camara Municipal, como
especie indenizatoria.
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X - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os relatérios
sobre a execugdo dos planos de governo;

Xl - proceder a tomada de contas do Prefeito e da Mesa da Camara, quando nao
apresentadas até o dia 31 de margo de cada ano;

XIl - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracdo indireta;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da
atribuicdo normativa do Poder Executivo;

XIV - apreciar e autorizar a concessao ou permissao, bem como renovagdes de
concessao ou permissao de servigos de transporte coletivo de qualquer natureza, e a
fixagao e atualizagao das respectivas tarifas;

XV - apresentar ao Ministério Publico, por dois tercos de seus membros,
instauracdo de processo contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais
pela pratica de crime contra a administragcao publica de que tomar conhecimento;

XVI - aprovar, previamente, a alienagéo ou concessao de imdveis municipais.

XVII - criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se
inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer pelo menos um
terco dos membros da Camara;

XVIII - conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestado servigos ao Municipio, mediante decreto legislativo aprovado pela maioria de
dois tergcos de seus membros.

XIX - decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e maioria
absoluta, nas hipéteses previstas nesta Lei Organica;

Art. 17. A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem como qualquer de suas
Comissbes, pode convocar Secretarios Municipais ou quaisquer titulares de 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito para, no prazo de oito dias, pessoalmente,
prestar informacgdes sobre assunto previamente determinado, importando crime contra
a administragdo publica a auséncia sem justificagdo adequada ou a prestacado de
informacoes falsas.

§ 1° - Os Secretarios Municipais podem comparecer a Camara Municipal, ou a
qualquer de suas Comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos com o
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Presidente respectivo, para expor assunto previamente determinado e de relevancia de
sua Secretaria.

§ 2° - A Mesa da Camara Municipal pode encaminhar pedidos escritos de
informacdo aos Secretarios Municipais, importando crime contra a administracéo
publica a recusa ou 0 nao atendimento no prazo de trinta dias, bem como a prestacao
de informacbes falsas.

Secao lll

Dos Vereadores

Art. 18. Os Vereadores, agentes politicos do Municipio, sdo inviolaveis por suas
opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigdo do Municipio.

Art. 19. Os Vereadores nao podem:

| - desde a expedi¢ao do diploma;

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servigo
publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausula uniforme;

b) Aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os que
sejam demissiveis, ad nutum, nas entidades constantes na alinea a, deste inciso,
excluidos os consequentes de concurso publico.

Il - desde a posse;

c) Ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico municipal ou nela exerca

funcdo remunerada,;

d) Ocupar cargo ou fungdo que sejam demissiveis, ad nutum, nas entidades

“am,

referidas no Inciso |, Alinea “a”;

e) Patrocinar causa em que esteja interessada qualquer das entidades a que se

refere o Inciso |, Alinea “a”;
f) Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 20. Perde mandato o Vereador:
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I - que infringir quaisquer das proibicdes estabelecidas no Art. 19;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

lll - que deixar de comparecer, em cada Sessao Legislativa, a terca parte das
sessoes ordinarias da Camara, salvo licenca ou missao por esta autorizada;

IV - que perder, ou tiver suspensos, os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos constitucionalmente
previstos;

VI - que sofrer condenagao criminal em sentencga transitada em julgado;
VII - Que deixar de residir no municipio;

VIll - Que deixar de tomar posse sem motivo justificado, dentro do prazo
estabelecido nesta Lei Organica.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno e no Coédigo de Etica Parlamentar, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos Vereadores ou a percepgao de vantagens indevidas.

§ 2° - Nos casos dos incisos |, Il, VI e VII, do caput, deste artigo, a perda do
mandato € decidida pela Camara Municipal, por maioria absoluta, mediante a
provocagao da Mesa, de partido politico representado na Casa ou de eleitor do
Municipio, assegurada ampla defesa. (NR)._(Redacdo dada pela Emenda a Lei

Organica n® 12, de 2016)

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos lll, IV, V e VIII, a perda & declarada pela
Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacao de qualquer de seus membros, de
partido politico representado na Casa ou de eleitor do Municipio, assegurada ampla
defesa.

§ 4° - O Regimento Interno regulara a adverténcia e o afastamento preventivo do
Vereador, na forma da Lei Federal e indicara o processo de perda do mandato.
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§ 5° - A renuncia de Vereador submetido a processo que vise ou possa levar a
perda do mandato, tera seus efeitos suspensos até as deliberacbes finais de que
tratam os §§ 2° e 3°, deste artigo.

Art. 21. Nao perde o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Secretario Municipal, Secretario ou Ministro de Estado;

Il - licenciado pela Camara por motivo de doenga ou para tratar, sem
remuneracao, de assunto de seu interesse particular, desde que, neste caso, o

afastamento nao ultrapasse cento e vinte dias por sessao legislativa.

§ 1° - O suplente deve, imediatamente, ser convocado em todos os casos de
vaga, licenga ou impedimento.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, e se faltarem mais de quinze
meses para o término do mandato, a Camara representara a Justica Eleitoral para a

realizacao de elei¢des para preenché-la.

§ 3° - Na hipdtese do inciso |, do caput deste artigo, o Vereador podera optar
pelo subsidio do mandato ou do cargo em que foi investido.

Secgao IV
Da Posse e das Reunioes

Art. 22. A Camara Municipal reunir-se-a, ordinariamente, em sesséo legislativa
anual, de 02 de Fevereiro a 17 de Julho e de 1° de Agosto a 22 de Dezembro.

§ 1° - As reunibes marcadas para estas datas serdo transferidas para o primeiro
dia util subsequente quando recairem em sabados, domingos e feriados.

§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-a em sessao de instalagao legislativa, em
sua sede, em 1° de janeiro do ano subsequente as elei¢gdes, as 09h00min horas, para a

17



posse de seus membros e eleicdo da Mesa”. (NR). (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgéanica n° 11, de 2015)

§ 3° - A solenidade de posse sera conduzida pelo vereador mais votado entre os
presentes, que proferird o seguinte compromisso.

“Prometo cumprir a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e a Lei
Orgéanica Municipal, observar as leis, desempenhar o mandato que me foi
confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio e bem-estar de seu
povo”.

§ 4° - O Presidente convocara um de seus pares para secretariar os trabalhos da
mesa.

§ 5° - O Presidente convocara os vereadores devidamente diplomados para que
prestem individualmente o seguinte juramento:

“Prometo exercer com dedicagao e lealdade, o meu mandato, respeitando a
Lei e promovendo o bem estar do Municipio”.

§ 6° - Apds o juramento o Presidente declara empossados os vereadores e
encaminhara a votacgao para eleicdo da Mesa Diretora, para o 1° Biénio, que tomara
posse imediatamente.

§ 7° - Apbs a eleicdo da Mesa, o Presidente convidara o Prefeito e o Vice-

Prefeito eleitos e devidamente diplomados, a prestarem o compromisso a que se refere
o § 3° e tomara posse as 16h00 do mesmo dia, nos termos do § 1°, do artigo 51 desta
lei”. (NR)._Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 11, de 2015).

§ 8° - Fica vedado ao vereador se ausentar da sessao de “Posse e Eleicdo da
Mesa Diretora” enquanto ndo for esgotada a pauta, considerando-se presente, para
efeito de quorum, ainda que se ausente durante a sessao.

§ 9° - As comissdes serdo eleitas na primeira sessdo subsequente a posse.

Art. 23. As sessdes somente poderao ser abertas pelo Presidente da Camara ou
por outro membro da Mesa com a presenga minima de um tergco dos seus membros.
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§ 1° - A convocagdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a por seu
Presidente, pelo Prefeito ou mediante requerimento da maioria dos Vereadores, em
caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

§ 2° - Na sesséao legislativa extraordinaria, a Camara somente deliberara sobre a
matéria para a qual foi convocada.

§ 3° - A convocacgéao extraordinaria da Camara devera ser feita por escrito e com
antecedéncia minima de 24 horas.

§ 4° - A Cémara Municipal reunir-se-a em sessées ordinarias, extraordinarias,
solenes, secretas e participativas, conforme dispuser seu Regimento Interno e as
remunerara de acordo com o estabelecido nesta Lei Orgénica e na legislagdo
especifica.(NR) (Redagao dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 10, de 2013)

§ 5° - As sessdes da Camara Municipal deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora
dele, exceto as sessdes itinerantes ou previamente divulgadas com no minimo 48
horas de antecedéncia.

§ 6° - As sessbes solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Camara.

§ 7° - As sessdes somente poderao ser abertas pelo Presidente da Cémara ou
por outro membro da Mesa com a presenga minima de um ter¢co dos seus membros.

§ 8° - Considerar-se-a presente a sessao o vereador que assinar o livro ou as
folhas de presenca até o inicio da ordem do dia e participar das votagoes.

§ 9° - O Vereador que nao tomar posse na sessao prevista neste artigo devera
fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal.

§ 10 - No ato da posse, os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se e fazer
declaracao de seus bens repetida quando do término do mandato, sendo ambas transcritas
em livro proprio, resumidas em ata e divulgadas para o conhecimento publico.

§ 11 - A sessao legislativa anual ndo sera interrompida sem a aprovagao do
projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Secao V
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Da mesa e das comissoes

Art. 24. A Mesa da Camara Municipal sera composta de um Presidente, de um
1° Vice-Presidente e um 2° Vice-Presidente, de um 1° Secretario, um 2° Secretario e
um 3° Secretario, eleitos para um mandato de dois anos._(Redacdo dada pela

Emenda a Lei Organica n° 07, de 2012)

§ 1° - As competéncias e as atribuigdes dos membros da Mesa, a forma de
substituicdo, as eleigbes para sua composicao e os casos de destituicdo sao definidas
no Regimento Interno.

§ 2° - O Presidente representa o Poder Legislativo.

o

I N idento.

§ 3° - Para substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas,
havera um 1° Vice-Presidente e um 2° Vice-Presidente que o substituirdo
sucessivamente. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 07, de 2012)

§ 4° - As eleigdes para composicdo da Mesa dar-se-do em 1° de Janeiro do ano
inicial de legislatura, para o primeiro biénio, e na ultima sess&o ordinaria do anterior,
para o segundo biénio.

§ 5° - Caso nao ocorra a composicao da Mesa, na data prevista no § 4° o
Presidente em exercicio convocara sessdes diarias, no mesmo horario, até concluir a
eleicao de seus membros.

§ 6° - Qualquer componente da mesa podera ser destituido, pelo voto da maioria
absoluta dos membros da casa, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho
de suas atribui¢cdes, devendo o regimento interno da Camara Municipal dispor sobre o
processo de destituicdo e sobre a substituicio do membro destituido.

§ 7° - As comissées, em razdo da matéria de sua competéncia, cabem:
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I - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento, a
competéncia do Plenario, salvo se houver recursos de um décimo dos membros da
Camara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;
Il - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;
IV - apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

V - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboracdo da proposta
orcamentaria, bem como a sua posterior execugao.

Art. 25. As comissdes especiais de inquérito, que terdo poderes de investigacao
préprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno,
serao criadas pela Camara mediante requerimento de um tergo de seus membros, para
apuracao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso,
encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova a responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

Art. 26. Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da
Camara que lhe permita emitir conceitos ou opinides, junto as comissdes, sobre
projetos que nelas se encontrem para estudo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da
respectiva comissao, a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento, indicando, se
for o caso, dia e hora para o pronunciamento e seu tempo de duragao.

Art. 27. Compete a Mesa dentre outras atribui¢cdes fixadas no Regimento Interno:

| - propor os projetos de resolugdo que criam, modificam ou extingam cargos ou
fungdes dos servigos da Secretaria da Camara Municipal ou nos gabinetes e os projetos
de lei para a correspondente remuneragao, ou alteracdo, observados os parametros

estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - tomar as providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e
fiscalizatorios;

lll - orientar os servicos da Secretaria da Camara Municipal;

IV - elaborar até 30 de julho, conforme a lei de diretrizes or¢camentarias, a
previsdo de despesas do Poder Legislativo a ser incluida na proposta orgamentaria do
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Municipio e fazer, mediante ato, a discriminagdo analitica das dotag¢des respectivas,
bem como altera-los no limite autorizado.

V - enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de margo, as contas do
exercicio anterior.

VI - Promulgar a Lei Organica Municipal e emendas a Lei Organica.

Art. 28. Na constituicdo da Mesa e de cada Comissdo é assegurada, tanto
quanto possivel, a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Camara.

Art. 29. Na ultima sessao ordinaria de cada periodo legislativo, o Presidente da
Camara publicara a escala dos membros da Mesa e seus substitutos que responderao
pelo expediente do Poder Legislativo durante o recesso seguinte.

Secao VI

Do Presidente da Camara Municipal

Art. 30. Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribuigdes
estipuladas no Regimento Interno:

| - representar a Camara Municipal;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Cémara;

lll - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV - promulgar as resolugdes e os decretos legislativos, bem como as leis que
receberam sancgao tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e ndo tenham

sido promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos
legislativos e as leis por ele promulgadas;

VI - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice- Prefeito e dos Vereadores,
nos casos previstos em lei;

VII - apresentar ao Plenario, até o dia 30 (trinta) de cada més, o balanco relativo
aos recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior;
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VIII - requisitar o numerario da Camara;

IX - exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal nos casos
previstos em lei;

X - designar comissdes especiais nos termos regimentais, observadas as
indicacdes partidarias;

Xl - mandar prestar informacgdes por escrito e expedir certiddes requeridas para
a defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes;

Xll - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

Xl - administrar os servicos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos
pertinentes a essa area de gestao.

Art. 31. O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestara o
seu voto nas seguintes hipdteses:

| - na eleicado da Mesa Diretora;

Il - quando a matéria exigir, para a sua aprovagao, o voto favoravel de maioria
absoluta e dois tercos;

lll - quando ocorrer empate em qualquer votagao no Plenario.

Art. 32. O Presidente da Camara Municipal na abertura e encerramento das
reunides legislativas devera invocar o nome de Deus, vazado nos seguintes termos:

"SOB A PROTECAO DE DEUS, DECLARO ABERTA A SESSAQ".

Subsecao |

Da convocacgao dos suplentes

Art. 33. No caso de vaga, licenga ou investidura no cargo de Secretario
Municipal ou equivalente, far-se-a convocacgao do suplente pelo Presidente da Camara
no prazo maximo de 48 horas:

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze)

dias, salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.
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§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da Cémara
comunicara o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 3° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for preenchida,
calcular-se-a o quorum em funcao dos Vereadores remanescentes.

Secao Vi
Do Processo Legislativo

Art. 34. O processo legislativo compreende a elaboragao de:

I - emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

Il - consolidagao de leis;

lll - leis complementares;

IV - leis ordinarias;

V - leis delegadas;

VI - medidas provisoérias;

VII - decretos legislativos;

VIII - resolugdes.

Paragrafo unico. A elaboracéo, redagao, alteragdo e consolidagédo de leis dar-
se-a na conformidade da Lei Complementar Federal, desta Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno.

Subsecao |

Da Emenda a Lei Organica do Municipio

Art. 35. Esta Lei Orgénica podera ser emendada mediante proposta de um
terco, no minimo, dos membros da Camara ou do Prefeito.

§ 1° - A proposta sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo
de quinze dias, considerando-se aprovada se obtiver, em cada um, dois tercos dos
votos dos membros da Camara.
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§ 2° - A Emenda a Lei Orgénica do Municipio sera promulgada pela Mesa da
Camara, com o respectivo numero de ordem.

§ 3° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada, ou havida por
prejudicada, ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sesséao legislativa.

Subsecao Il
Das Codificagoes

Art. 36. As leis municipais serdo reunidas em codificagdes e consolidagdes,
integradas por volumes contendo matérias conexas ou afins, constituindo em seu todo
a Consolidacao de Legislagdo Municipal.

§ 1° - A consolidagédo consistird na integragdo de todas as leis pertinentes a
determinada matéria num unico diploma legal, revogando-se formalmente as leis
incorporadas a consolidacdo, sem modificagdo do alcance nem interrupgcao da forga
normativa dos dispositivos consolidados.

§ 2° - Preservando-se o conteudo normativo original dos dispositivos
consolidados, poderao ser feitas as seguintes alteragées nos projetos de lei de
consolidagao:

| - introduc&o de novas divisdes do texto legal base;

Il - diferente colocagdo e numeragao dos artigos consolidados;

lll - fusdo de disposi¢des repetitivas ou de valor normativo idéntico;

IV - atualizacdo da denominagdo de 6rgaos e entidades da administragao
publica;

V - atualizagao de termos antiquados e modos de escrita ultrapassados;
VI - atualizagao do valor de penas pecuniarias, com base em indexagao padrio;
VII - eliminagdo de ambiguidades decorrentes do mau uso do vernaculo;

VIl - homogeneizagao terminolégica do texto;
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IX - supressdo de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Tribunal de
Justica, observada, no que couber, a suspensao pela Camara Municipal de execug¢ao
de dispositivos, na forma do Art. 52, X, da Constituicdo Federal;

§ 3° - As providéncias a que se referem os Incisos IX, do § 2° deste artigo,
deverao ser expressa e fundadamente justificadas, com indicagdo precisa das fontes
de informacdo que lhes serviram de base.

Subsecao lll

Das Leis

Art. 37. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissao, ao Prefeito e aos Cidadaos, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica.

§ 1° - Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

| - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal,

Il - disponham sobre:

a) Criacado de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e
autarquica e fixacdo de sua remuneracao;

b) Servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, disponibilidade e aposentadoria;

c) Criagao, estruturagcédo e atribuicbes das Secretarias Municipais e 6rgéos da
administracao publica municipal;

d) Estabelecimento do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos
orcamentos anuais;

e) Criacdo e definicdo das areas de atuagcdo de autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias.

§ 2° - S&o de iniciativa privativa da Cémara Municipal os projetos de lei que

fixem os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais e a
remuneragao dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos.
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§ 3° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo, a Cémara
Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco por cento do eleitorado do
Municipio.

Subsecao IV
Das Medidas Provisoérias

Art. 38. Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito podera adotar Medidas
Provisorias, com forga de lei, devendo submeté-las, de imediato, a Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a edigdo de Medidas Provisérias sobre as seguintes matérias:

a) plano plurianual, Diretrizes Or¢gamentarias, orgamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°, da Constituicao Federal,

b) reservadas a Lei Complementar;

c) ja disciplinadas em Projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal e
pendente de sang¢ao ou veto do Prefeito.

§ 2° - Medida Proviséria que implique em instituicdo ou majoragdo de imposto,
s6 produzira efeitos no exercicio financeiro seguinte se houver sido convertida em lei
até o ultimo dia daquele em que foi editada.

§ 3° - As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 9 e 10, perderao
eficacia, desde a edi¢do, se nao forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias,
prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo a Camara
Municipal disciplinar, por Decreto Legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes.

§ 4° - O prazo a que se refere o § 3° contar-se-a da publicagdo da Medida
Proviséria, suspendendo-se durante os periodos de recesso da Camara Municipal.

§ 5° - A deliberagdo da Cémara Municipal, sobre o mérito das medidas
provisorias, dependera do parecer prévio da Comissdo de Justica, Legislagdo e
Redacao sobre o atendimento de seus pressupostos constitucionais.

§ 6° - Se a Medida Proviséria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias

contados de sua publicagdo, entrara em regime de urgéncia, ficando sobrestadas, até
que se ultime a votacéao, todas as demais deliberagdes legislativas.
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§ 7° - Prorrogar-se-a, uma unica vez por igual periodo, a vigéncia de Medida
Proviséria que, no prazo de sessenta dias, contados de sua publicagdo, nao tiver a sua
votacgao.

§ 8° - E vedada a reedicdo, na mesma sessao legislativa, de Medida Proviséria
gue tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo.

§ 9° - Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias
apos a rejeicdo ou perda de eficacia da Medida Provisoria, as relagdes juridicas
constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-&o por
ela regidas.

§ 10 - Aprovado projeto de lei de conversao, alterando o texto original da Medida
Provisoria, esta, manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou
vetado o projeto.

Subsegao V
Dos Projetos que Aumentam Despesas

Art. 39. Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no art.
75, 8§ 3% e 4°.

Il - nos projetos sobre a organizagdo da Secretaria da Camara Municipal, e os
que estabelecam a remuneragao dos cargos, empregos e fungdes dos seus servigos,
de iniciativa privativa da Mesa.

Subsecgao VI
Dos Projetos em Regime da Urgéncia

Art. 40. O Prefeito podera solicitar urgéncia e votagdo em um sé turno para
apreciacgao dos projetos de sua iniciativa.

§ 1° - Se a Céamara ndo se manifestar em até quarenta e cinco dias sobre a
proposicao, esta sera incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberacdo quanto
aos demais assuntos, para que se ultime a votagao, excetuados os casos previstos nos
artigos 42 e 75, que sao preferenciais na ordem enumerada.

§ 2° - O prazo previsto no § 1° deste artigo, ndo corre nos periodos de recesso,
nem se aplica aos projetos de Codigo e de Leis Complementares.
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§ 3° - No caso de pedido com urgéncia, o Presidente tera que submeter o pedido
a apreciacao do Plenario, necessitando de maioria simples para sua aceitacao.

Subsecao VIi

Do Veto

Art. 41. O projeto de lei aprovado sera enviado, como Autdgrafo, ao Prefeito
que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, podera veta-lo, total ou parcialmente, no prazo de quinze
dias uteis contados da data do recebimento e comunicara, dentro de quarenta e oito
horas, os motivos do veto ao Presidente da Camara.

§ 2° - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de
inciso ou de alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara em
sancgao.

§4° - O veto sera apreciado pela Camara, dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos vereadores.
(NR)._Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 12, de 2016).

§ 5° - Se o veto ndo for mantido, sera o texto enviado ao Prefeito para
promulgacao.

§ 6° - Esgotando sem deliberagdo o prazo estabelecido no § 4°, deste artigo,
sera o veto colocado na ordem do dia da sess&o imediata, sobrestadas as demais
proposi¢cdes até sua votacgdo final, ressalvadas as matérias referidas no art. 39, § 1°,
desta Lei.

§ 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito,

nos casos dos § 3° e § 5°, deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara, se nao
o fizer, em igual prazo, cabera ao Vice-presidente fazé-lo.
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Art. 42. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessé&o legislativa, mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Camara.

Subsecao VIl

Das Leis Delegadas

Art. 43. As leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito ou por Comissao
Permanente.

§ 1° - Ndo serdo objetos de delegacdo ao Prefeito os atos de competéncia
exclusiva da Cémara Municipal, a matéria reservada a Lei Complementar, nem a

legislagao sobre os planos plurianuais, diretrizes orgamentarias e orgamentos.

§ 2° - A delegacéo tera a forma de decreto legislativo da Camara Municipal, que
especificara seu conteudo e os termos de seu exercicio.

§ 3° - Se o decreto legislativo determinar a apreciagcado do projeto pela Camara
Municipal, esta o fara em votacéo unica, vedada qualquer emenda.
Subsecao IX

Das Leis Complementares
Art. 44. As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta.
Paragrafo unico. Serdo objetos de Lei Complementar, expressamente:
| - 0 Cbdigo Tributario;
Il - 0 Cddigo de Obras;
lll - a Lei de Ordenacéo, Uso e Ocupacao do Solo;
IV - o Codigo do Meio Ambiente;
V - o Plano Diretor;

VI - o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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VIl - a criagdo de autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e da Guarda Municipal;

VIll - a criagdo, transformacgédo e extincdo de cargos, empregos e fungdes
publicas.

IX - Estatuto dos Profissionais da Educacao.
X - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.
Secao VI
Da Fiscalizagao

Art. 45. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracédo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de
receitas sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder, observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos
ou pelos quais o Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de
natureza pecuniaria.

Art. 46. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado, através de parecer prévio sobre as contas que o Prefeito
devera prestar anualmente, a sua e as do Poder Legislativo.

§ 1° - As contas deveréao ser apresentadas até o dia 31 de margo de cada ano.

§ 2° - Se até esse prazo nao tiverem sido apresentadas, a Camara Municipal
procedera a tomada das contas através da Comissdao Permanente de Finangas e
Orgamento, em trinta dias.

§ 3° - Apresentadas as contas, o Presidente da Camara publicando edital, as
pora, pelo prazo de sessenta dias, a disposigao de qualquer contribuinte para exame e
apreciagao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, na forma da lei.

§ 4° - Vencido o prazo do § 3°, deste artigo, as contas e as questdes levantadas
serdo enviadas ao Tribunal de Contas do Estado para emissdo de parecer prévio,
separadamente, do Poder Executivo e do Poder Legislativo.
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§ 5° - Recebido o parecer prévio, este sera publicado e posto a disposigao dos
interessados pelo prazo de quinze dias e, a seguir, sera enviado a Comissao
Permanente de Finangas e Orgcamento para sobre ele e sobre as contas dar o seu
parecer, em quinze dias.

§ 6° - Somente pela decisdo de dois ter¢cos dos membros da Camara Municipal,
em votacao nominal, deixara de prevalecer o parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 7° - Se a Cémara Municipal rejeitar as contas do Prefeito ou da Mesa da
Camara, estas, com os pareceres e as atas dos debates e da votagao, serdo enviadas
ao Ministério Publico.

§ 8° - E assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa no processo de
julgamento das contas perante a Camara Municipal.

Art. 47. A Comissado Permanente de Financas e Orcamento, diante de indicios
de despesas nao autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos n&o
programados ou de subsidios ndo aprovados, podera solicitar da autoridade
responsavel que, no prazo de oito dias, preste os esclarecimentos necessarios.

Paragrafo unico. Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados estes
insuficientes, a Comissao Permanente de Finangas e Orgcamento propora a Camara
Municipal a sua sustacao.

Art. 48. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio, o relatério resumido da
Execucdo Orcamentaria e o relatério da Gestao Fiscal;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracdo publica municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia a Comissdao Permanente de
Financas e Orgcamento da Camara Municipal.

§ 2° - Qualquer cidadao, partido politico, associacéo ou sindicato é parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante a Comissao
Permanente de Financas e Orcamento da Camara Municipal.

§ 3° - A Comissao Permanente de Finangas e Orgamento da Camara Municipal,
ao tomar conhecimento de irregularidades ou ilegalidades, podera solicitar a autoridade
responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios,
agindo na forma prevista no paragrafo unico do art. 47.

§ 4° - Entendendo pela irregularidade ou ilegalidade, a Comissdo Permanente de
Financas e Orgamento propora a Camara Municipal as medidas que julgar
convenientes a situacao.

Art. 49. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Organica, com énfase no que se
refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

Il - limites e condigdes para realizacédo de operagdes de crédito e inscricgdo em
Restos a Pagar;

lll - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite;

IV - providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as desta Lei Organica;

VI - cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, quando
houver.

CAPITULO Il

Do Poder Executivo
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Secao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 50. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Art. 51. A eleicao do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato de quatro anos,
dar-se-a no primeiro domingo do més de outubro do ano anterior ao inicio do mandato.

§ 1°_- O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo da Cémara
Municipal, em sua sede, no dia 1° de janeiro do ano subsequente a elei¢cao, as 16h00,
prestando o compromisso de manter, defender e cumprir a Constituicdo Federal, a

Constituicao Estadual e esta Lei Organica, observar as leis e promover o bem geral do
Municipio”. (NR)._ Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 11, de 2015).

§ 2° - Se decorridos dez dias da data fixada para a posse o Prefeito, ou o Vice-
Prefeito, salvo motivo de forga maior, n&o tiver assumido o cargo, este sera declarado
vago.

Art. 52. E permitida ao Prefeito e ao Vice-Prefeito a reeleicdo para os mesmos
cargos, somente uma vez, para o periodo imediatamente subsequente, em
conformidade com a Constituicdo Federal.

Art. 53. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e sucedé-lo-a, no caso
de vacancia e férias, o Vice-Prefeito, automaticamente.

§ 1° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuigbes que lhe forem atribuidas por
Lei Complementar, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes
especiais.

§ 2° - A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedira as

funcdes previstas no § 1° deste artigo, devendo optar pelos subsidios de um ou de
outro cargo.

34



Art. 54. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia de
ambos os cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da
Camara Municipal.

Art. 55. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicao noventa
dias depois de aberta a ultima vaga.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia, nos ultimos dois anos de mandato, a
eleicdo para ambos os cargos sera feita trinta dias apos a abertura da ultima vaga, pela
Camara Municipal.

Art. 56. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, sem licenga da Cémara
Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob pena de

perda do cargo.

Art. 57. O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a perceber remuneragao
quando:

I - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga devidamente
comprovada;

Il - em gozo de férias;

lll - a servigo ou em missao de representagao do Municipio.

IV - na gestacéo, por cento e vinte dias, ou na paternidade, pelo prazo de lei;

V - na adog&o nos termos em que a lei dispuser.

§ 1° - O Prefeito gozara de férias anuais de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos
subsidios, ficando a seu critério a época em que ira usufruir seu descanso,
comunicando a Camara Municipal com antecedéncia de trinta dias.

§ 2° - O Prefeito fara declaragado de seus bens na ocasido da posse e do término
do mandato, a qual ficara arquivada na Camara, constando das respectivas atas o seu

resumo.

§ 3° - O Vice-Prefeito fara declaracdo de seus bens no momento em que
assumir, pela primeira vez, o exercicio do cargo.

SECGAO I

Das Atribuicoes do Prefeito
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Art. 58. Compete, privativamente, ao Prefeito:
I - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcado superior da
administracdo municipal;

lll - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decreto e
regulamentos para sua fiel execugao;

V - adotar Medidas Provisérias com forca de lei;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VIl — repassar, até o dia 20 de cada més, o duodécimo ao Poder Legislativo.

VIl - comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal
por ocasidao da abertura da sessao legislativa, expondo a situagdo do Municipio e

solicitando as providéncias que julgarem necessarias;

IX - nomear, os servidores e autoridades que a lei assim determinar;

X - enviar a Camara Municipal, até 30 de junho do ano em que tomar posse, o
plano plurianual; até 30 de agosto de cada ano o projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; e, até 30 de outubro de cada ano, as propostas dos orcamentos anuais
previstos nesta Lei Organica; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 008 de

2013).

Xl - prestar anualmente a Camara Municipal, dentro de sessenta dias apds a
abertura da sesséo legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

Xl - publicar, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, relatorio
resumido da Execucédo Orgcamentaria;
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Xlll - emitir, ao final de cada quadrimestre o relatério de Gestao Fiscal;

XIV - prover extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

XV - exercer outras atribuigdes previstas na Lei Organica;

XVI - Declarar calamidade publica.

XVII - dispor, nos termos da legislagdo sobre desapropriagdo e tombamento.

XVIII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administracéo
municipal, na forma da lei;

a) organizagao e funcionamento da administragdo municipal, quando nao
implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos;

b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

XIX - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagao
de objetivos de interesse do Municipio;

XX - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes solicitadas,
podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela
dificuldade de obtencao dos dados solicitados;

XXI - convocar extraordinariamente a Camara;

XXIl - determinar a feitura e colocagdo de placas indicativas dos nomes dos
préprios municipais e logradouros publicos;

XXIII - superintender a arrecadagao dos tributos e pregos, bem como a guarda e
a aplicagdo da receita, autorizando as despesas e o0s pagamentos, dentro das

disponibilidades orgcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXIV - aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios,
bem como releva-las quando for o caso;

XXV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XXVI - resolver sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as representagdes
que Ihe forem dirigidos.
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XXVII - solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de
seus atos, bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicoes
mencionadas nos Incisos VIl e XV, XIX, XXIll, XXV, XXVI e XXVII deste Artigo.
(Redacéao dada pela Emenda a Lei Orgénica n°® 009 de 2013).

Secao lll
Da Responsabilidade e do julgamento do Prefeito

Art. 59. Os crimes e as infragdes politico-administrativas de responsabilidade do
Prefeito Municipal, no exercicio do mandato ou em decorréncia dele serao julgados:

| - Pelo Tribunal de Justica do Estado, no caso de infracbes penais comuns;
Il - Pela Camara Municipal de Vereadores, no caso das infragdes politico-
administrativas, na forma desta Lei Orgénica e do Regimento Interno da Cémara e

subsidiariamente por legislacao federal.

§1° - S&o crimes de responsabilidade do Prefeito municipal, os definidos em lei
federal.

§2° - Sao infragbes politico-administrativas do Prefeito sujeitas ao julgamento
pela Camara de Vereadores e sancionadas com a cassac¢ao do mandato:

| - descumprir as obrigag¢des dispostas nesta Lei Orgénica;
Il - impedir o funcionamento regular da Cémara de Vereadores;

lll - impedir o exame de documentos em geral por parte de Comissao
Parlamentar de Inquérito ou auditoria oficial;

IV - impedir a verificagdo de obras e servigcos municipais por parte da Comissao
Parlamentar de Inquérito ou pericia oficial;

V - deixar de atender, sem motivo justo, no prazo legal, os pedidos de
informacgédo da Camara de Vereadores, legitimamente formalizados;
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VI - retardar a publicacdo ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a essa
formalidade;

VIl - deixar de apresentar a Camara, sem motivo justo, no prazo legal, os
projetos do Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual,

VIII - descumprir o Orcamento Anual;

IX - assumir obrigagbes que envolvam despesas publicas sem que haja
suficiente recurso orgamentario na forma da Constituicdo Federal;

X - praticar, contra expressa disposigao de lei, ato de sua competéncia ou omitir-
se na sua pratica;

Xl - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses
do Municipio, sujeitos a administragado municipal;

XlI - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao previsto na lei, ou afastar-
se do Municipio sem autorizagéo legislativa nos casos exigidos em lei;

XII - iniciar investimento sem as cautelas que determinam a inclusédo no Plano
Plurianual, ou sem que lei autorize a inclusdo, sob pena de responsabilidade politico-
administrativa.

XIV - proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo;

XV - tiver cassados os direitos politicos ou for condenado por crime funcional ou
eleitoral, sem a pena acessoria da perda do cargo;

XVI - incidir nos impedimentos estabelecidos no exercicio do cargo e nao se
desincompatibilizar nos casos supervenientes e nos prazos fixados.

XVII - praticar, contra expressa disposi¢cao da lei, ato de sua competéncia, ou
omitir-se na sua pratica;

XVIII - omitir-se ou negligenciar na defesa dos bens, rendas, direitos e interesses
do Municipio;

XIX - proceder de modo incompativel com a dignidade do cargo;

XX - residir fora dos limites do Municipio;
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XXI - negar cumprimento as leis e decisdes judiciais;
XXII - ndo repassar, até vinte de cada més, o duodécimo do Poder Legislativo.

XXIIl - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas
concessionarias de servigo publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

XXIV - aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de
que seja demissivel "ad nutum", na Administragao Publica direta ou indireta, ressalvada
a posse em virtude de concurso publico, aplicando-se nesta hipotese, o disposto no
artigo 38 da Constituicao Federal,

XXV - ser titular de mais de um mandato eletivo;

XXVI - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungdo remunerada,;

XXVII - atentar contra:

a)-a autonomia do municipio;

b)-o livre exercicio do Poder Legislativo;

¢)-O exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

d)-a probidade administrativa;

e)-o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

§ 3° - A Camara municipal tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito
que possa configurar infragcdo penal comum ou crime de responsabilidade, nomeara
comissao especial para apurar os fatos que, no prazo de trinta dias, deverdo ser
apreciados pelo Plenario;

§ 4° - Se a maioria absoluta do plenario entender que em tese as acusagdes tém
procedéncia, o Presidente determinara o envio do apurado a Procuradoria Geral de
Justica para as providéncias; se ndo, determinara o arquivamento, publicando as

conclusoes;

§ 5° - Recebida a denuncia contra o Prefeito, pelo Tribunal de Justiga, a Camara
decidira sobre a designagéo de Procurador para atuar como assistente de acusacao.
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§ 6° - O Prefeito ficara suspenso de suas fungbes, sem direito a remuneracéo,
com o recebimento da denuncia pelo Tribunal de Justica, suspensdao que cessara
dentro de cento e oitenta dias, se neste prazo o julgamento ndo for concluido, sem
prejuizo do prosseguimento do processo;

§ 7° - O processo de cassagdao do mandato do Prefeito pela Cémara, por
infracbes definidas no §2° do artigo anterior, obedecera ao seguinte rito:

| - a denuncia escrita da infragdo podera ser feita por qualquer eleitor, com a
exposicao dos fatos e a indicagdo das provas. Se o denunciado for Vereador, ficara
impedido de votar e de integrar a Comissédo processante, podendo, todavia, praticar
todos os atos de acusagado. Se o denunciado for o Presidente da Camara, passara a
Presidéncia ao substituto legal, para os atos do processo. Sera convocado o suplente
do Vereador impedido de votar, o qual ndo podera integrar a Comissao processante;

Il - de posse da denuncia, o Presidente da Cémara, na primeira sesséo,
determinara sua leitura e consultara a Camara sobre o seu recebimento. Decidido o
recebimento, pelo voto da maioria simples, na mesma sessdo sera constituida a
Comisséo processante, com trés Vereadores sorteados entre os desimpedidos, os
quais elegerao, desde logo, o Presidente e o Relator;

lll - Admitida a denuncia por dois tergos dos membros da Camara, o Prefeito
ficara suspenso de suas fungbes, sem direito a remuneragdo enquanto estiver
afastado;

IV - recebendo o processo, o Presidente da Comissao iniciara os trabalhos,
dentro de cinco dias, notificando o denunciado, com a remessa de cOpia da denuncia e
documentos que a instruirem, para que, no prazo de dez dias, apresente defesa prévia,
por escrito, indique as provas que pretender produzir e arrole testemunhas, até o
maximo de dez. Se estiver ausente do Municipio, a notificagcado far-se-a por edital
publicado duas vezes, no 6rgao oficial, com intervalo de trés dias, pelo menos, contado
0 prazo da primeira publicagdo. Decorrido o prazo de defesa, a Comissao processante
emitira parecer dentro de cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou arquivamento
da denuncia, o qual, neste caso, sera submetido ao Plenario. Se a maioria dos
membros da Comissdo opinar pelo prosseguimento, o Presidente designara desde
logo, o inicio da instrugdo, e determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se
fizerem necessarios, para o depoimento do denunciado e inquiricdo das testemunhas;

V - o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo,

pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com a antecedéncia, pelo menos, de
vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e audiéncias, bem como
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formular perguntas e reperguntas as testemunhas e requerer o que for de interesse da
defesa;

VI - concluida a instrugao, sera aberta vista do processo ao denunciado, para
razdes escritas, no prazo de cinco dias, e apds, a Comissdo processante emitira
parecer final, pela procedéncia ou improcedéncia da acusacao, e solicitara ao
Presidente da Camara a convocagdo de sessao para julgamento. Na sessédo de
julgamento, o processo sera lido, integralmente, e, a seguir, os Vereadores que o
desejarem poderdao manifestar-se verbalmente, pelo tempo maximo de quinze minutos
cada um, e, ao final, o denunciado, ou seu procurador, tera o prazo de duas horas para
produzir sua defesa oral;

VII - concluida a defesa, proceder-se-a tantas votagdes nominais quantas forem
as infragdes articuladas na denuncia. Considerar-se-a afastado, definitivamente, do
cargo, o denunciado que for declarado, pelo voto de maioria absoluta, pelo menos, dos
membros da Camara, incurso em qualquer das infracées especificadas na denuncia.
Concluido o julgamento, o Presidente da Camara proclamara imediatamente o
resultado e fara lavrar ata que consigne a votagdo secreta sobre cada infragdo, e, se
houver condenagdo, expedira o competente Decreto Legislativo de cassagdo do
mandato de Prefeito. Se o resultado da votagcdo for absolutério, o Presidente
determinara o arquivamento do processo. Em qualquer dos casos, o Presidente da
Camara comunicara a Justica Eleitoral o resultado;

VIl - o processo a que se refere este artigo devera estar concluido dentro de
noventa dias, contados da data em que se efetivar a notificagdo do acusado.
Transcorrido o prazo sem o julgamento, o processo sera arquivado, a ndo ser que o
Plenario da Camara, por maior simples de seus membros autorize a prorrogag¢ao, que
s6 podera ocorrer por mais trinta dias, sem prejuizo de nova denuncia ainda que sobre
0s mesmos fatos.

Art. 60. Extingue-se o mandato de Prefeito, e, assim, deve ser declarado pelo
Presidente da Camara de Vereadores, quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia por escrito, cassagao dos direitos politicos, ou
condenagéo criminal ou eleitoral com sentenca transitada em julgado.

Il - deixar de tomar posse na sesséo especial prevista nesta lei organica, ou no
prazo de 15 dias, sem motivo justo aceito pela Camara.

lll - incidir nos impedimentos para o exercicio do cargo, estabelecidos em lei, e

nao se desincompatibilizar até a posse, e, nos casos supervenientes, no prazo que a lei
ou a Cémara fixar.
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Paragrafo unico. A extingdo do mandato independe de deliberagcdo do plenario
e se tornara efetiva desde a declaragao do fato ou ato extintivo pelo Presidente e sua
insergao em ata.

Secao IV
Dos Secretarios Municipais

Art. 61. Os Secretarios Municipais, como agentes politicos, serdo escolhidos
dentre brasileiros maiores de vinte e um anos no exercicio de seus direitos politicos,
tendo como principais atribuicdes.

| - exercer a orientagdo, coordenagéo e supervisdao dos orgaos e entidades da
administragdo municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugcdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;
lll - apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

§ 1° - O Prefeito Municipal, por intermédio de ato administrativo, estabelecera as
atribuicdbes dos seus auxiliares diretos, definindo-lhes competéncias, deveres e
responsabilidades.

§ 2° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal s&do solidariamente
responsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

§ 3° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverao fazer declaracéo de
bens no ato de sua posse em cargo ou fungdo publica municipal e quando de sua
exoneragao.

§ 4° - é vedado aos secretarios municipais acumular empregos e fungdes
publicas em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, sindicatos e associagdes.

Art. 62. Lei dispora sobre a criacao, estruturagao e atribuicdo das Secretarias
Municipais.

§ 1° - Nenhum 6rgdo da administragao publica municipal, direta ou indireta,
deixara de ser estruturado a uma Secretaria Municipal.
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§ 2° - A Chefia de Gabinete e a Procuradoria Geral do Municipio terédo a
estrutura de Secretaria Municipal.

Secao V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 63. A Procuradoria Geral do Municipio é a instituicdo que representa, como
advocacia geral, o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da
Lei Complementar que dispuser sobre sua organizagao e funcionamento, as atividades
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador
Geral do Municipio, de livre nomeacgao, pelo Prefeito, dentre advogados maiores de
trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Art. 64. O ingresso na carreira de procurador municipal far-se-a mediante
concurso publico de prova e titulos, assegurada a participagdo da subsegao local da
Ordem dos Advogados do Brasil em sua realizagédo, inclusive na elaboragdo do
programa e quesitos das provas, sendo observada, nas nomeagdes, a ordem de
classificagao.

Secao VI
Da Guarda Municipal

Art. 65. A Guarda Municipal destina-se a protecdo dos bens, patriménio,
servigos e instalacées do Municipio e tera organizagéo, funcionamento e comando na
forma da Lei Complementar que a criar.

CAPITULO IV
Da Tributagcao e do Orgcamento
Secao |
Do Sistema Tributario Municipal

Subsecao |

Dos Principios Gerais
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Art. 66. O Municipio podera instituir os seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao, efetiva ou
potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicao;

lll - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e seréo
graduados segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultado a administragéo
tributaria, especialmente para conferir efetividade a estes objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimdnio, os rendimentos e
as atividades econémicas do contribuinte.

§ 2° - As taxas ndo poderéo ter base de calculo propria de impostos.

§ 3° - A legislacdo municipal sobre matéria tributaria respeitara as disposi¢des
da Lei Complementar federal:

| - sobre conflito de competéncia;
Il - regulamentagao as limitagdes constitucionais do poder de tributar;
lll - as normas gerais sobre:

a) Definicado de tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, base de
calculos e contribuintes de impostos;

b) Obrigacéao, langamento, crédito, prescricao e decadéncia tributaria;

¢) Adequado tratamento tributario ao ato cooperativo pelas sociedades
cooperativas.

§ 4° - O Municipio podera instituir contribuigdo, cobrada de seus servidores, para
o custeio, em beneficio destes, de sistema de seguridade e assisténcia social.

Subsecao Il

Das Limitagoes do Poder de Tributar
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Art. 67. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado
ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situacao equivalente, proibida qualquer distingdo em razao de ocupagao profissional ou
funcdo por eles exercida, independentemente de denominagdo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos;

Il - cobrar tributos:

a) Em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que
os houver instituido ou aumentando;

b) No mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou.

IV - utilizar tributo, com efeito, de confisco;

V - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos
intermunicipais, ressalvado a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias conservadas
pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:

a) Patriménio, renda ou servigo da Unido ou do Estado;

b) Templos de qualquer culto;

c¢) Patrimdnio, rendas ou servigos de partidos politicos, inclusive suas fundacgoes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de educacdo e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) Livros, jornais e periodicos.

VII - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza,
em razao de sua procedéncia ou destino.

§ 1° - A vedacgao do inciso VI, alinea “a”, deste artigo, € extensiva as autarquias
e as fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, no que se refere ao
patrimdénio, a renda e aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou as
delas decorrentes.
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§ 2° - As vedacgdes do inciso VI, alinea “a”, e do § 1°, deste artigo, ndo se
aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos relacionados com a exploragdo de
atividades econémicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados
ou em que haja contraprestacado ou pagamento de precgos ou tarifas pelo usuario, nem
exonera o promitente comprador da obrigacdo de pagar imposto relativo ao bem
imovel.

§ 3° - As vedagbes expressas neste artigo, no inciso I, alineas “b” e “c’,
compreendem somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos
acerca dos impostos que incidam sobre mercadorias e servigos.

§ 5° - A concessao ou ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condic¢oes:

a) Demonstracédo de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita de
lei orcamentaria, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacido de aliquotas,
ampliagao da base de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigao.

I - a renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengcdo em carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificagao de
base de calculo que implique redugcao descriminada de tributos ou contribuicao.

Il - se o ato de concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condicdo contida na Alinea b, deste paragrafo, o
beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

lll - o disposto neste Artigo n&o se aplica:

a) As alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, Il, IV e V do
art. 153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;
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b) Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca

§ 6° - A lei podera atribuir a sujeito passivo de obrigagao tributaria a condigao de
responsavel pelo pagamento de imposto ou contribuicdo, cujo fato gerador deva
ocorrer posteriormente, assegurada a imediata e preferencial restituicdo da quantia
paga, caso nao se realize o fato gerador presumido.

Subsecao lll

Dos Impostos do Municipio

Art. 68. Os tributos de competéncia municipal serdo instituidos no Codigo
Tributario do Municipio, consoante a outorga da Constituicao Federal.

Subsecao IV
Das Receitas Tributarias Repartidas

Art. 69. Pertence ao Municipio, na forma da Constituigdo Federal, a proporgao
do produto de arrecadagao de impostos da Unido e do Estado, ali consagradas.

Art. 70. O Municipio acompanhara o calculo das quotas e a liberagcdo de sua
participacdo nas receitas tributarias a serem repartidas pela Unido e pelo Estado, na
forma da Lei Complementar federal.

Subsecao V
Da Divulgacao da Receita

Art. 71. O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més subsequente ao da

arrecadagdo, o montante de cada um dos tributos arrecadados e o0s recursos

recebidos, discriminados por distritos.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execugao orgamentaria.

Secao ll
Das Finangas Publicas

Art. 72. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
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| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgcamentarias;

Il - os orcamentos anuais.

§ 1° - A proposta do Plano Plurianual sera encaminhada, pelo Prefeito, a
Camara Municipal, até 30 de junho do ano inicial do mandato e sera devolvida para
sancgao até o encerramento da sesséao legislativa. (Redacdo dada pela Emenda a Lei

Orgénica n° 008 de 2013).

§ 2° - A proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias sera encaminhada, pelo
Prefeito, a Camara Municipal até o dia 30 de agosto de cada exercicio._(Redacao dada

pela Emenda a Lei Organica n° 008 de 2013).

§ 3° - A proposta de Lei Orgcamentaria Anual sera encaminhada pelo Prefeito a
Camara Municipal até 30 de outubro do ano anterior a sua vigéncia.”_(Redacao dada

pela Emenda a Lei Organica n° 008 de 2013).

Art. 73. A lei que estabelecer o plano plurianual estabelecera, por distritos,
bairros e regides, as diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragéo continuada.

Art. 74. A Lei de Diretrizes Orgamentarias atendera o disposto no § 2° do art.
165 da Constituicao Federal e dispora sobre:

a) Equilibrio entre receitas e despesas;
b) Critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses

previstas na alinea b, do inciso Il, deste artigo, no art. 9° e no inciso Il do § 1°, do art.
31, da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000.
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c) Normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

d) Demais condi¢cbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

§ 1° - Integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas
Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 2° - O Anexo contera, ainda:
| - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdéria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos
trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s
objetivos da politica econdmica nacional.

lll - evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

IV - avaliagao da situagao financeira e atuarial:
a) dos regimes geral de previdéncia social e propria dos servidores publicos;
b) dos demais fundos publicos e programas municipais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensacao da renuncia de receita e da
margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado.

§ 3° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde
serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Art. 75. O projeto de lei orcamentaria anual, elaborado de forma compativel com
o plano plurianual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacao dos
orgcamentos com os objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do
art. 165 da CF;
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Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensag¢ado a renuncias de receita e ao
aumento de despesas obrigatorias de carater continuado;

lll - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagcdo e montante,
definido com base na receita corrente liquida, serao estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, destinadas ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

§ 1° - Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderao, constarao da lei orcamentaria anual.

§ 2° - O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

§ 3° - A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada néo
podera superar a variagdo do indice de precos previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ou em legislagao especifica.

§ 4° - E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa
ou com dotacéo ilimitada.

§ 5° - A lei orgamentaria ndo consignara dotagao para investimento com duragao
superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei
que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constitui¢ao.

Art. 76. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes

orcamentarias e a proposta do orcamento anual serdo apreciados pela Camara
Municipal na forma do Regimento Interno, respeitados os dispositivos deste artigo.

§ 1° - Cabera a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidos neste artigo
e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais, distritais, de
bairros, regionais e setoriais previstos nesta Lei Orgénica e exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria, sem prejuizo da atuagdo das demais
comissdes da Camara Municipal.

§ 2° - As emendas s6 serdo apresentadas perante a Comissao, que sobre elas
emitira parecer escrito.
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§ 3° - As emendas a proposta de orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacao de despesa, excluidos os que incidem sobre:

a) Dotagbes para pessoal e seus encargos;

b) Servigo da divida municipal.

lll - sejam relacionadas:

a) Com a corregéo de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto da proposta ou do projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ndo poderao
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificacdo nos projetos e propostas a que se refere este artigo enquanto nao
iniciada a votac¢ao, na Comissao, da parte cuja alteragao € proposta.

§ 6° - Nao enviados no prazo previsto na Lei Complementar, a Comisséo
elaborara, nos trinta dias seguintes, os projetos e propostas de que trata este artigo.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados neste artigo, no que
nao contrariar o disposto nesta subsecao, as demais normas relativas ao processo
legislativo.

§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo da proposta
de orcamento anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderao ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizagao legislativa.

§ 9° - As emendas ao plano plurianual ficam sujeitas a projecéo da capacidade
econémica do Municipio.

Art. 77. Sao vedados:
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| - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual;

Il - a realizagdo de despesas ou assungao de obrigagdes diretas que excedam
os créditos orcamentarios ou adicionais;

lll - a realizagdo de operacdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares e
especiais com as finalidades precisas, aprovadas pela Camara Municipal por maioria
absoluta;

IV - a vinculagao de receita de impostos a 6rgao, fundo ou despesas, ressalvada
a destinagao de recursos para manutencgao e desenvolvimento do ensino e a prestagao
de garantias as operagdes de crédito por antecipacao da receita e para pagamento de
débito com a Uniao;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagio
legislativa, por maioria absoluta, e sem indicag&o dos recursos correspondentes;

VI - a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra, ou de um 6érgdo para outro, sem prévia
autorizacgao legislativa, por maioria absoluta, exigindo-se justificativa, caso a caso;

VII - a concessao ou utilizagao de crédito ilimitado;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagado legislativa especifica, por maioria absoluta, de
recursos do orgamento anual para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresa,
fundagdes ou fundos do Municipio;

IX - a instituicdo de fundos e qualquer natureza sem prévia autorizagao
legislativa, por maioria absoluta;

X - o pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo ou pensionista, com
recursos transferidos voluntariamente por empréstimo da Unido ou do Estado, inclusive
por suas instituicdes financeiras.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugado ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem lei que autorize a

inclusao, sob pena de crime contra a administracao e responsabilidade fiscal.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos
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ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos os limites de seus
saldos, serao incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender
as despesas imprevisiveis e urgentes decorrentes de calamidade publica, pelo Prefeito
Municipal, por Medida Proviséria.

Art. 78. Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados a Camara Municipal,
ser-lhe-ao0 entregues até o dia vinte de cada més.

Art. 79. A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder o limite de sessenta por cento, sendo cinqlenta e quatro por cento para o
Poder Executivo e seis por cento para o Poder Legislativo.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei Orgéanica, entende-se como despesa total com
pessoal: o somatério dos gastos do Municipio com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensodes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo Municipio as entidades de previdéncia.

I - Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como Outras
Despesas de Pessoal.

Il - A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o

regime de competéncia.

§ 2°. Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo seréao
computadas as despesas:

| - de indenizagao por demisséo de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

lll - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso I, do § 6° do art. 57, da
Constituicao Federal,;
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IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuragao a que se refere o § 2°, do art. 18;

V - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por
recursos provenientes:

a) da arrecadacao de contribuigdes dos segurados;
b) da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituigéo;

c) Das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos e ativos, bem como seu
superavit financeiro.

§ 3° - Observado o disposto no inciso IV do § 2°, deste artigo, as despesas com
pessoal decorrentes de sentencas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo
Poder ou orgéo referido no caput, deste artigo.

§ 4° - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias do arts. 16 e 17, da Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000, e
o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

§ 5° - Também ¢é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de despesa
com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder.

§ 6° - A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19 e
20, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

§ 7° - Se a despesa total com pessoal exceder a noventa e cinco por cento do
limite, sdo vedados ao Poder ou o6rgao referido no caput deste artigo que houver
incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X, do art. 37, da Constituicdo
Federal;
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Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
lll - alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacgao, saude e seguranga;

V - contratagdes de hora extra, salvam no caso do disposto no inciso Il do § 6°,
do art. 57, da Constituicido Federal e as situagdes previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

§ 8° - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no caput
deste artigo, ultrapassar os limites definidos no mesmo Artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos
um tergco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3. ° e
4. ° do art. 169, da Constituicido Federal.

I - No caso do inciso |, do § 3° do art. 169, da Constituicdo Federal, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos
valores a eles atribuidos.

Il - E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequacéo dos
vencimentos a nova carga horaria.

lll - Nao alcangada a reducdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o
excesso, 0 Municipio ndo podera:

a) Receber transferéncias voluntarias;

b) Obter garantia, direta ou indireta, de outro Ente Federativo;

c) Contratar operagbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das despesas com
pessoal.

IV - As restricdes do inciso lll, aplicam-se imediatamente se a despesa total com
pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos

titulares de Poder ou ¢érgao referidos no art. 20, da Lei Complementar n°® 101, de
04.05.2000.
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§ 9° - Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a indicagdo da fonte de custeio total, nos termos do
§ 5° do art. 195 da Constituicdo Federal, atendidas ainda as exigéncias do art.17 da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000.

| - E dispensada da compensacao, o aumento de despesa decorrente de:

a) concessao de beneficio a quem satisfaga as condi¢des de habilitagao prevista
na legislacéo pertinente;

b) expansao quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;

¢) Reajustamento de valor do beneficio ou servigo, a fim de preservar o seu
valor real.

Il — O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servico de saude,
previdéncia e assisténcia social, inclusive os destinados aos servidores publicos ativos
e inativos, e aos pensionistas.

CAPITULO V
DA ORDEM ECONOMICA
Secao |
Dos Principios Gerais da Atividade Econémica

Art. 80. O Municipio, na sua circunscrigao territorial e dentro de sua competéncia
constitucional, assegura a todos, dentro dos principios da ordem econémica, fundada
na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, existéncia digna, observados os
seguintes principios:

| - autonomia municipal,

Il - propriedade privada;

lll - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;
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VI - defesa do meio ambiente;
VIl - redugao das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as cooperativas e empresas brasileiras de
pequeno porte e microempresas constituidas sob as leis brasileiras, e que tenham sua
sede e administragdo no pais.

§ 1° - E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica,
independentemente de autorizagdo dos 6rgéos publicos municipais, salvo nos casos
previstos em lei.

§ 2° - A criagao de autarquia e a exploragao direta da atividade econdmica pelo
Municipio, s6 sera permitida em caso de relevante interesse coletivo, na forma da Lei
Complementar especifica que, dentre outras, especificara sua area de atuacao e as
exigéncias para as empresas publicas e sociedades de economia mista ou entidade de
criar ou manter.

§ 3° - A lei estabelecera o estatuto juridico da autarquia, da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias que explorem atividade
econdmica de produgdo ou comercializagdo de bens ou de prestagcdo de servigos,
dispondo sobre:

| - sua fungao social e formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela sociedade;

Il - a sujeicao ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias;

Il - licitagcdo e contratacdo de obras, servicos, compras e alienacoes,
observados os principios da administracao publica;

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administracao e fiscal,
com a participagao de acionistas minoritarios;

V - os mandatos, a avaliacdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores;

VI - proibigao de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;

VII - subordinac&o a uma Secretaria Municipal;
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VIl - adequacéo da atividade ao Plano Diretor, ao plano plurianual e as diretrizes
orcamentarias;

IX - orcamento anual sancionado pelo Prefeito.

Art. 81. A prestacado de servicos publicos, pelo Municipio, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissdo sera regulada em Lei Complementar, que
assegurara:

| - a exigéncia de licitacdo, em todos os casos;

Il - definicdo do carater especial nos contratos de concesséo e permissao, casos
de prorrogacao, condi¢des de caducidade, forma de fiscalizagao e rescisao;

lll - os direitos dos usuarios;

IV - a politica tarifaria;

V - a obrigagcdo de manter servigo adequado.

§ 1° - O Municipio podera valer-se de contratos de gestdo com organizagbes
sociais para atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldégico, a protegao e preservagao do meio ambiente, a cultura e a saude.

§ 2° - Os servigos publicos de cemitérios serdo regulados em lei especial.

Art. 82. O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdmico.

Secao ll
Da Politica Urbana

Art. 83. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
Municipal, conforme diretrizes fixadas em Leis, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes da cidade e seus bairros, dos distritos e dos

aglomerados urbanos e garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 1° - O Plano Diretor aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico
da politica de desenvolvimento, de expansao urbana e de adequacao da zona rural.
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§ 2° - A propriedade cumpre a sua fungado social quando atende as exigéncias
fundamentais de ordenacéo urbana e de adequacgao da zona rural, expressas no Plano
Diretor.

§ 3° - Os imdveis urbanos desapropriados pelo Municipio serdo pagos com
prévia e justa indenizagdo em dinheiro, salvo nos casos do inciso Ill, do § 4°, deste
artigo.

§ 4° O proprietario do solo urbano incluido no Plano Diretor, com area né&o
edificada, subtilizada ou ndo utilizada, nos termos da lei federal, devera promover seu
adequado aproveitamento sob pena, sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagdo compulsoria;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo.

lll - desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida publica, de
emissao previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate de até dez
anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da

indenizagao e os juros legais.

§ 5° - As areas ociosas dos parques industriais terdo de ser arborizadas, sob
pena de aplicagao do imposto territorial progressivo.

Secgao lll
Da Politica Rural
Art. 84. A politica de desenvolvimento rural integrara o Plano Diretor que fixara
as diretrizes para as atividades agricolas, pastoril, extrativa, agro-industrial e de
preservacdo ambiental, e dispora sobre educagdo, saude, assisténcia social,

transporte, e assisténcia técnica a populacdo do campo.

§ 1° - Sera estabelecido um plano de uso da agua para fins de irrigagao agricola
e da atividade industrial.

§ 2° - A atividade agro-industrial tera politica participativa da iniciativa privada,
impondo ao Municipio priorizar as a¢gdes desenvolvimentistas desse setor.

Art. 85. A atuacado do Municipio na zona rural tera como principais objetivos.
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| - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural
condicbes de trabalho e de mercado para os produtos, a rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia rural;

Il - garantir o escoamento da producgao, sobretudo o abastecimento alimentar;
lll - garantir a utilizagao racional dos recursos naturais.

Art. 86. Como principais instrumentos para o fomento da produgdo na zona
rural, o Municipio utilizara a assisténcia técnica, a extensao rural, o armazenamento, o
transporte, o associativismo e a divulgagcdo das oportunidades de crédito e de
incentivos fiscais.

Art. 87. O Municipio podera consorciar-se com outras municipalidades visando o
desenvolvimento de atividades econémicas de interesse comum, bem como integrar-se
em programas de desenvolvimento regional a cargo de outras esferas de Governo.

CAPITULO VI
Dos Transportes

Art. 88. O transporte € um direito fundamental do cidaddo, sendo de
responsabilidade do Poder Publico Municipal o planejamento, o gerenciamento e a
operacgao dos varios meios de transporte.

Art. 89. Fica assegurada a participagdo organizada da comunidade no
planejamento e operacdo dos transportes, bem como no acesso a informagdes sobre o
seu sistema de transporte.

Art. 90. E dever do Poder Publico fornecer um transporte com tarifa condizente
com o poder aquisitivo da populagdo, bem como assegurar a qualidade dos servicos.

§ 1° - O Executivo Municipal definira, segundo o critério do Plano Diretor, o
percurso, a frequéncia, e a tarifa do transporte coletivo local.

§ 2° - A operagéo e execugdo do sistema seréo feitas de forma direta, ou por
concessao ou por permissdo, nos termos das leis federal e municipal pertinentes,
sempre através de licitagao publica.

Art. 91. O Poder Publico Municipal s6 permitira a entrada em circulacdo de

novos 6nibus no transporte coletivo municipal se estes estiverem adaptados para o
livre acesso e circulacdo das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e motoras.
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Art. 92. O transporte coletivo entre os Municipios limitrofes podera ser gerido por
meio de entidade criada através de consércio, com participagdo do 6rgdo estadual
competente.

Art. 93. Além do transporte coletivo de passageiros por énibus, se permitira os
de modalidade seletiva, os especiais, por meio de lotacido, na forma de lei prépria.

Paragrafo unico. O Municipio fara a integracdo das linhas dos 6nibus
intermunicipais as linhas urbanas, em estagdo rodoviarias e estabelecera o itinerario
urbano dessas linhas e das que utilizarem as estradas vicinais.

CAPITULO VII
Dos Recursos Hidricos

Art. 94. O Municipio participara do sistema integrado de gerenciamento de
recursos hidricos do Estado, isoladamente ou em consércio com outros Municipios da
mesma bacia da regidao hidrografica, assegurando meios financeiros e institucionais.

Art. 95. Cabera ao Municipio, no campo dos recursos hidricos:

| - instituir processo permanente de regularizagdo do uso de aguas destinadas
ao abastecimento publico e industrial e a irrigagdo, assim como de combate as
inundacgdes e a erosao, urbana e rural, e de conservagao do solo e da agua;

Il - estabelecer medidas para prestagao e conservagao das aguas, superficiais e
subterraneas, para sua utilizacdo racional especialmente daquelas destinadas ao
abastecimento publico;

lll - celebrar convénio com o Estado para a gestdo das aguas de interesse
exclusivamente local,

IV - proceder no zoneamento das areas sujeitas a risco de inundagdes, eroséo e
deslizamento do solo, estabelecendo restricbes e proibicdes ao uso, parcelamento e a
edificacdo nos locais improprios ou criticos, de forma a preservar a seguranga e a
saude publica;

V - ouvir a Defesa Civil a respeito da existéncia, em seu territorio, de habita¢des
em area de risco, sujeitas a desmoronamentos, contaminagdes ou explosdes,
providenciando a remocao, compulsoria se for o caso, dos seus ocupantes;

VI - implantar sistemas de alerta e Defesa Civil para garantir a saude e
seguranga publica, quando de eventos hidrolégicos indesejaveis;
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VIl - proibir o langamento de efluentes e esgotos urbanos e industriais em
qualquer curso d’agua, sem o devido tratamento, providenciando, isoladamente ou em
conjunto com o Estado ou outros Municipios da bacia da regidao hidrografica, as
medidas cabiveis;

VIIl - complementar, no que lhe couber e de acordo com as peculiaridades
municipais, as normas federais e estaduais sobre producido, armazenamento, utilizacéo
e transporte de substancias téxicas, perigosas ou poluidoras, e fiscalizar a sua
aplicagao;

IX - provar a adequada disposicao de residuos solidos, de modo a evitar o
comprometimento dos recursos hidricos, em termos de quantidade e qualidade;

X - disciplinar a movimentagdo de terra e retirada de cobertura vegetal, para
prevenir a erosdo do solo, o assoreamento e a polui¢do dos corregos e agua;

Xl - confirmar os atos de outorga de direitos que possam influir na qualidade ou
quantidade das aguas superficiais e subterraneas, em especial a extragdo de areia, a
aprovacao prévia dos organismos de controle ambiental e de gestdo de recursos
hidricos, fiscalizando e controlando as atividades decorrentes;

XIl - exigir, quando da aprovagédo dos loteamentos, completa infra-estrutura
urbana, correta drenagem das aguas pluviais, protecdo do solo superficial e reserva
das aguas destinadas ao escoamento de aguas pluviais e as canalizagdes de esgotos
publicos, em especial nos fundos de vale;

Xl - zelar pela manutencao da capacidade de infiltracdo do solo, principalmente
nas areas de recarga de aquiferas subterréaneas, protegendo-as por leis especificas,
em consonancia com as normas federais e estaduais de preservacdo dos seus
depdsitos naturais;

XIV - capacitar sua estrutura técnica-administrativa para o conhecimento do
meio fisico do territério municipal, do seu potencial e vulnerabilidade, para elaboragéo
de normas da politica das agdes sobre uso e ocupagdao do solo, zoneamento,
edificagdes e transporte;

XV - compatibilizar as licengas municipais de parcelamento do solo de
edificagcdes e de funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais com as
exigéncias quantitativas e qualitativas dos recursos hidricos existentes;

XVI - adotar, sempre que possiveis solugdes nao estruturais quando em
execugao de obras, de canalizagdo e drenagem d’ agua;

63



XVII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de pesquisa e
exploracao dos recursos hidricos e minerais no territério municipal,

XVIl - aplicar, prioritariamente, o produto da participacdo no resultado da
exploragao hidroenergética e hidrica em seu territério, ou na compensacgao financeira,
nas agdes de protecdo e conservagao das aguas, na prevengao contra seus efeitos
adversos e no tratamento das aguas residuais;

XIX - manter a populagédo informada sobre os beneficios do uso racional da
agua, da protecao contra sua poluigao e da desobstrugédo dos cursos d’ agua.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das normas penais e ambientais aplicaveis, lei
municipal estabelecera sangbes aos agentes publicos e aos particulares que, por agao
ou omissdo, deixarem de observar as medidas destinadas ao atendimento das
disposicdes dos Incisos IV e V, deste Artigo.

CAPITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 96. A ordem social tem por base o primado do trabalho e, como objetivo, o
bem-estar e a justica social.

Paragrafo unico. O Municipio assegurara, em seus or¢gamentos anuais, a sua
parcela de contribuigdo para financiar a seguridade social.

Secao ll
Da Saude
Art. 97. O Municipio integra, com a Unido e o Estado, com os recursos da
seguridade social, o Sistema Unico de Saude cujas agdes e servigos publicos em sua
circunscrigao territorial, sdo por ele dirigidos, com as seguintes diretrizes:

| - gerenciamento do Municipio;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;
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lll - participagdo da comunidade, através do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - O Municipio financiara, de sua parte, o Sistema Unico de Salde, com
quinze por cento do produto da arrecadagao dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam os artigos 158 e 159 incisos |, alineas b e § 3° da
Constituicao Federal.

§ 2° - A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada;

§ 3° - As instituigcbes privadas poderdo participar, de forma complementar, do
Sistema Unico de Saude, seguindo as diretrizes deste e mediante contrato de direito
publico, ou sem fins lucrativos;

§ 4° - E vedada ao Municipio a destinacéo de recursos publicos para auxilios e
subvencgdes a instituicbes privadas com fins lucrativos do percentual de 15% previsto
na CF.

Art. 98. Ao Sistema Unico de Saude compete, além de outras atribuicdes nos
termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para
a saude e participar da produgdo de medicamentos, equipamentos imunobioldgicos,

hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as agdes de vigilancia sanitaria epidemiologica, bem como as de
saude do trabalhador;

lll - ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude;

IV - participar da formulacdo da politica e da fiscalizacdo das acbes de
saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuagdo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e agua para consumo humano;

VIl - participar do controle e fiscalizagdo da produgéao, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e principios psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
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Secao lll
Da Assisténcia Social

Art. 99. O Municipio executara, em sua circunscricao territorial, com recursos da
seguridade social, consoante normas gerais federais, os programas de acéao
governamental de assisténcia social.

§ 1° - As entidades beneficentes e de assisténcia social sediada no Municipio
poderdo integrar os programas referidos no caput deste Artigo.

§2° - A comunidade, por meio de suas organizag¢des representativas, participara
da formulagédo das politicas e do controle das agbes, em todos os niveis, através do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 100. As agbes do Municipio, por meio de programas e projetos na area de
promogao social, serdo organizadas, elaboradas, executadas e acompanhadas com
base nos seguintes principios:

| - participagdo da comunidade;

Il - descentralizagdo administrativa, respeitada a legislacdo Estadual e Federal,

lll - integracéo das agdes dos 6rgaos e entidades compatibilizando programas e
servicos, e evitando a duplicidade de atendimento;

IV - combate a causa dos problemas e seus efeitos.
Art. 101. Compete ao Municipio, na area de promogé&o social:

| - formular politicas municipais de promocao social em articulacdo com a politica
estadual e federal;

Il - planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestagao de
servicos assistenciais a nivel municipal, em articulagdo com as demais esferas de
governo.

Il - O municipio através da Secretaria de Promoc¢ao Social e Conselho Municipal
de Assisténcia Social promovera o credenciamento das entidades assistenciais, bem
como cadastro unico de seus usuarios, integrados com a Secretaria Municipal de
Saude.
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Art. 102. O Poder Publico Municipal fara constar, anualmente, em seu
orcamento, as verbas destinadas a auxilios e subvengdes das entidades de promogao
e assisténcia social, cadastradas e declaradas de utilidade publica, sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. As verbas serdo concedidas por Lei e distribuidas pelo 6rgéao
competente, adotando-se critério técnico-cientifico.

Art. 103. E vedada a distribuicdo de recursos publicos na area de promocao

social e assisténcia social, diretamente ou por indicagdo e sugestdo ao orgao
competente, por ocupantes de cargos eletivos.

Segao IV
Da Educacgao, Da Cultura e do Desporto e do Lazer.
Subsecgao |
Da Educacgao
Art. 104. A educacéo, direito de todos e dever do Poder Publico e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.
§ 1° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

lll - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagodgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V - valorizagado dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos
de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso

exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
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VIl - garantia de padrao de qualidade.
VIl - participagdo da comunidade, através do Conselho Municipal de Educagéao.

§ 2° - O Municipio mantera seu sistema de ensino em colaboragdo com a Uniao
e o Estado, atuando, prioritariamente, no ensino fundamental e na educacéo infantil.

§ 3° - Os recursos para a manutengdo e desenvolvimento do ensino
compreenderao:

I - vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias;

Il - as transferéncias especificas da Unido e do Estado.

§ 4° - Os recursos referidos no § 3°, deste Artigo, poderao ser dirigidos, também,
as escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, na forma da lei, desde que
atendidas as prioridades da rede de ensino municipal, mediante convénio.

§ 5° - Na organizagdo de seu sistema de ensino o Municipio definira com o
Estado as formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universalizagao do ensino
obrigatério.

Art. 105. Os curriculos escolares serdo adequados as peculiaridades do
Municipio e valorizagdo de sua cultura e de seu patrimdénio histérico, cultural e
ambiental.

§ 1° - O ensino Religioso do Municipio devera ser orientado por uma comiss&o
formada de Pastores e Padres das igrejas de confissionalidade cristd em conjunto com

a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

§ 2° - O ensino religioso sera de natureza interconfissional crista, fundamentado
na Biblia e obrigatdrio em todas as escolas publicas e particulares.

§ 3° - As aulas de ensino Religioso deverdo ser ministradas por pessoas
devidamente qualificadas.

§ 4° - Considerando a natureza particular da matéria acima citada, os
professores deverao gozar de idoneidade moral dentro da comunidade.

Art. 106. A Lei assegurara a valorizagao dos profissionais do Ensino Municipal
mediante:
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| - aprovagéo do Plano de Carreira do Magistério Municipal,

Il - fixagdo de piso salarial considerando-se a titulagdo dos profissionais e a
hierarquia dos niveis;

lll - aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para ingresso no
Magistério Municipal;

IV - a lei estabelecera percentual nunca inferior a vinte por cento de gratificagédo
sobre os vencimentos a quem exercer a funcao de Diretor em Escola Municipal.

Subsecao Il

Da Cultura

Art. 107. O Municipio apoiara e incentivara a valorizagdo e a difusdo das
manifestagdes culturais, prioritariamente, as diretamente ligadas a historia e a cultura
municipal da cidade, a sua comunidade e aos seus bens.

Art. 108. Ficam sob a protecdo do Municipio os conjuntos e sitios de valor
historico, arquitetdnico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontologico, ecoldgico e
cientifico tombados pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico. Os bens tombados pela Unido ou pelo Estado merecerao
idéntico tratamento, mediante convénio.

Art. 109. O Municipio promovera o levantamento e a divulgacdo das
manifestacbes culturais da memdria municipal e realizara concursos, exposi¢cdes e
publicagdes para sua divulgagao.

Art. 110. O acesso a consulta dos arquivos e da documentagao oficial do
Municipio é livre.

Subsecao ll
Do Desporto e do Lazer
Art. 111. O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e ndo formais,
dando prioridade aos esportes olimpicos, aos alunos de sua rede de ensino e a

promocao desportiva dos clubes locais.

Paragrafo unico. Os alunos da rede municipal de ensino e os sdcios dos clubes
esportivos locais terdo assegurado programas especificos de pratica desportiva.
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Art. 112. A Municipalidade criara o setor de esportes do Municipio, que se
subordinara a Secretaria de Educacéao e Cultura.

Subsecao IV
Do Lazer

Art.113. O Municipio proporcionara meios de recreacao sadia e construtiva a
comunidade, mediante:

| - reserva de espacos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins,
e assemelhados como base fisica da recreacdo humana;

Il - construgdo e equipamento de parques infantis, centros de juventude e
edificios de convivéncia comunal;

lll - aproveitamento e adaptacgéo de rios, lagos, represas, grutas, matas, e outros
recursos naturais como locais de passeio e distracao;

IV - criacdo de centros esportivos populares em particular nos bairros de
residéncias populares e conjuntos habitacionais.

Art. 114. Os servicos municipais de esportes e recreagao articular-se-ao entre si
e com as atividades culturais do municipio.

Art. 115. A Lei Complementar criara e definira as atribuicbes do Conselho
Municipal de Esportes.

Art. 116. Cabe ao Poder Publico Municipal providenciar a construgcdo e
adaptacao de locais e dos equipamentos para praticas esportivas e de lazer das
pessoas deficientes.

Art. 117. Serdo organizadas escolinhas desportivas nas pragas de esportes e
campos de futebol, com o objetivo de desenvolver as diversas modalidades do esporte
amador e do atletismo.

Secao V

Do Meio Ambiente

Art. 118. Todos tém direitos a um meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
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Poder Publico e a comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracgdes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio:

| - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o0 manejo
ecolégico das espécies e ecossistemas;

Il - definir, em Lei Complementar, os espacos territoriais do Municipio e seus
componentes a serem especialmente protegidos, e a forma de permissao para
alteracdo e supressédo, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos
atributos que justifiquem sua protecgao;

lll - exigir, na forma da lei, para instalacéo de obra, atividade ou parcelamento de
solo potencialmente causador de significativa degradagédo do meio ambiente, estudos
praticos de impacto ambiental, a que se dara publicidade, garantidas audiéncias
publicas;

IV - controlar a produgao, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

V - promover a educagao ambiental em sua rede de ensino e a conscientizagao
da comunidade para a preservagao do meio ambiente;

VI - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou
submetam animais a crueldade;

VII - E vedada no perimetro urbano a queima de madeiras/lenhas e
assemelhados que exceda a 1m? (um) metro cubico em area aberta de propriedade
publica ou privada; (Incluida pela Emenda a Lei Organica n°® 5/2009)

VIII - E vedada a pratica de queimadas e a incineracéo de lixos e/ou dejetos, nos
lotes e terrenos urbanos no Municipio de Primavera do Leste. (Incluida pela Emenda
a Lei Orgéanica n° 5/2009)

§ 2° - Os cursos d’agua e sua mata ciliar, bem como os bosques e as florestas,
ficam sob a protecdo do Municipio que podera tomba-los, e sua utilizagao dar-se-a sob
a forma da lei, dentro das condi¢gbes que assegurem a preservagdo do meio ambiente,
inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.
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§ 3° - Aquele que explorar recursos minerais, inclusive extracdo de areia,
cascalho ou pedreiras, fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de
acordo com solugao técnica exigida pelo 6rgéo publico competente, na forma da lei.

§ 4° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, as san¢des administrativas e
penais, independentemente da obrigagao de reparar os danos causados.

Subsegao V
Da Familia, Dos Deficientes, Da Crian¢a e Do Idoso

Art. 119. Lei dispora sobre a exigéncia e adaptacdo dos logradouros, dos
edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial e sobre a reserva de
percentual minimo e condi¢gdes de admissibilidade, as mesmas pessoas, para cargos e
empregos publicos.

Art. 120. Serdo proporcionadas pelo Municipio assisténcias especiais a
maternidade, a infancia e a adolescéncia, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncia, podendo para esses fins firmar convénios, inclusive com entidades
assistenciais.

Paragrafo unico. Para a execugao do previsto neste artigo, serdo adotadas,
entre outras, as seguintes medidas:

| - amparo as familias numerosas e sem recursos;

Il - estimulo aos pais e as organizagbes sociais, para formagao moral, civica,
fisica e intelectual da juventude;

lll - colaboragdo com a Unido, o Estado e outros Municipios vizinhos, para a
solugédo do problema dos menores desamparados, desajustados e infratores, através
de processos adequados de permanente recuperacao.

Art. 121. Compete ao Poder Publico Municipal proporcionar:

| - ao menor, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncias, o direito a vida, a

saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, ao esporte, a profissionalizacdo e a
cultura;
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Il - a integragdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, mediante
treinamento para o trabalho e facilidade do acesso aos servigos coletivos;

lll - a integragcdo da pessoa portadora de deficiéncia e da idosa a sociedade,
através de condicbes de vida apropriada e participagdo nos programas culturais,

educacionais, esportivos e de lazer;

IV - a criacdo de centros profissionalizantes para treinamentos, habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias;

V - aos portadores de deficiéncias o acesso adequado aos logradouros, edificios
publicos e aos transportes coletivos;

VI - a adaptagdo de passeios e sanitarios publicos para o livre acesso de
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 122. As pessoas carentes portadoras de deficiéncia serdo socorridas pelo
Poder Publico Municipal, na aquisicao de orteses e proteses.

Art. 123. O Municipio garantira a crianga carente portadora de deficiéncia visual,
acesso ao material escolar afim, bem como providenciara leituras e imprensa através
do sistema 'Braille' nas Bibliotecas Publicas.

Subsecao V |
Dos conselhos

Art. 124. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos governamentais, que tém por
finalidade auxiliar a administragdo municipal na orientagdo, planejamento e
interpretacdo de matérias de sua competéncia.

Art. 125. A Lei especificara as atribuicbes de cada Conselho, sua organizagao,
paridade na composi¢ao, funcionamento, forma de nomeacao de titular e suplente e
tempo de duracdo do mandato.

Art. 126. Os Conselhos Municipais sdao compostos por um numero impar de
membros, observado, quando for o caso, a representatividade da Administragcdo das
Entidades Publicas, classistas e da Sociedade Civil.

CAPITULO IX

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 127. A administragcdo publica municipal, direta, indireta ou fundacional de
ambos os Poderes obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e também ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, bem como aos estrangeiros, na forma
da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneragao;

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego nha carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previsto em lei, destinam-se
apenas as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento;

VI - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios para sua admissao;

VIl - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VIl - é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associagéo
sindical,

IX - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;
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X - a remuneragéo dos servidores publicos e os subsidios dos agentes politicos
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa, em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data;

Xl - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, empregos e fungdes
publicas na administragao direta, indireta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, néo incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal;

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Valor Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias, para o efeito de remuneracéo do pessoal do servigo publico municipal;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
municipais sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e Xlll deste artigo e no
§ 4" do artigo 102;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias e fundagbes mantidas pelo Poder Publico Municipal, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta e
indiretamente pelo Poder Publico Municipal;

XVIIl - nenhum servidor sera designado para fungbes nado constantes das
atribuidas do cargo que ocupa, a n&do ser em substituicdo e, se acumulada, com
gratificagao de lei;
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XIX - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

XX - somente por lei especifica poderao ser criadas autarquias ou fundacgdes
publicas e autorizada a instituicio de empresa publica e sociedade de economia mista,
cabendo a Lei Complementar definir as areas de atuacgao;

XXI - ressalvados os cargos determinados na legislagao federal especifica, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdao contratadas mediante processo de
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condigbes efetivas
da proposta, nos termos da lei, a qual somente permitira as exigéncias de qualificagéo
técnica e econdmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacoes.

XXII - além dos requisitos mencionados no inciso anterior, o 6rgéo licitante
devera nos processos licitatérios através dos editais de certame em quaisquer
modalidades, estabelecer, os pregos maximos das obras, servicos, compras e
alienagcbes a serem contratados, sob pena de nulidade do certame. (Incluida pela
Emenda a Lei Organica n° 2/2008)

XXIIl — E obrigatéria a publicaco e disponibilizacdo dos editais de licitacdo de
quaisquer modalidades nos sites (home-page) dos Poderes do Municipio, sem prejuizo
da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sob pena de nulidade. (Incluida pela
Emenda a Lei Organica n°® 2/2008)

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos
orgaos publicos municipais deveram ter carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, dela ndo poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara na nulidade do
ato e na puni¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° - A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administracéo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigcos publicos em geral,

asseguradas a manutengao dos servigos de atendimento ao usuario e as avaliagdes
periddicas, externas e internas, da qualidade dos servigos;
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Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos
de governo, observado o disposto no artigo 5, incisos X e XXXIIl, da Constituicdo
Federal;

lll - a disciplina da representacédo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fungéo na administragao publica.

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensao dos
direitos politicos, na perda da fungdo publica, na indisponibilidade dos bens e no
ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas na legislagdo federal, sem
prejuizo da ag&o penal cabivel.

§ 5° - O Municipio e as pessoas juridicas de direito privado, prestadoras de
servigos publicos municipais, por concessao, permissao ou autorizagéo, responderao
pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 6° - A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.

§ 7° - As autonomias gerenciais, orcamentarias e financeiras dos 6rgaos e
entidades da administracao, direta e indireta, podera ser ampliada mediante contrato a
ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a
fixacdo de metas de desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

lll - a remuneragao do pessoal.

§ 8° - O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista e suas subsidiarias que receberem recursos do Municipio para
pagamento de despesas de pessoal e de custeio em geral.

Art. 128. Ao servidor publico municipal da administragao direta, autarquica ou
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungao;
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Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungéao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores
serao determinados como se no exercicio estivesse.

Secao ll
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 129. O Municipio instituira conselho de politica de administracédo e

remuneragcao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos

Poderes.

§ 1° - A fixagdo dos padrées de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio obedecera:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades do cargo.

§ 2° - O Municipio mantera escola de administragdo para a formagédo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos cursos um
dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de
convénios ou contratos com outros Entes Federados.

§ 3° - Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico as disposi¢des

seguintes, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissédo quando a
natureza do cargo o exigir:
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| - piso de vencimento, fixado em lei, capaz de atender as suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

Il - garantia de vencimento, nunca inferior ao piso, para os que percebem
remuneracgao variavel;

lll - décimo - terceiro vencimento com base na remuneracéo integral, ou no valor
da aposentadoria;

IV - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

V — salario familia;

VI - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo de jornada,
mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal,

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o vencimento normal,

X - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com a duragéo
de cento e vinte dias;

X - licenca-a-gestante; brejuizo-de do—venei 6,60
de-centoeoitenta—dias; {(NR) (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 4, de
10/06/2009) - (Inconstitucionalidade do inciso — ADIN n°® 77825/2009, julgada em
11/02/2010 — publicado no DJ-e Publicado/Circulado Acérdao Disponibilizado no
DJE n°. 8.284, de 02/03/2010 e publicado em 03/03/2010).

Xl - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

Xll - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

Xlll - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;
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XIV - proibicdo de diferenca de vencimentos, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 4° - Os detentores de mandato eletivo e os Secretarios Municipais seréao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo
ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo
127, incisos X e XlI.

§ 5° - Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
Artigo 127, inciso XI.

§ 6° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos.

§ 7° - Lei Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6Orgédo, autarquia ou
fundacdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

§ 8° - A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera
ser fixada nos termos do § 4°, deste Artigo.

Art. 130. O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicio;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

observadas as seguintes condic¢des:

a) aos sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;
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b) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se seu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessao
de sua pensao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serao
calculados com base na remuneragédo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracao.

§ 3° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria, ressalvados o0s casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, definidos em Lei Complementar.

§ 4° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos em relagcdo ao disposto no Inciso lll, a, deste Artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Lei Organica, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a
conta do regime previdenciario do Municipio.

§ 6° - Lei dispora sobre a concessao do beneficio da penséo por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria
o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 2,
deste Artigo.

§ 7° - Observado o disposto no Art. 101, § 5° desta Lei Organica, os proventos
de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao, na forma da
lei.

§ 8° - O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.
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§ 9° - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

§ 10 - Aplica-se o limite fixado no Art. 102, § 5, desta Lei Organica a soma dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o
regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragéo de cargo acumulavel na forma desta Lei Organica, cargo
em comiss&o declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragéo e cargo eletivo.

§ 11 - Aléem do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, o requisito e critério fixado
para o regime geral de previdéncia social.

§ 12 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais seréo
custeadas com recursos da autarquia competente e das contribuicbes dos servidores,
na forma da lei.

Art. 131. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenga judicial a demissédo do servidor estavel, ele sera
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracgao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.
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§ 4° - Como condi¢do para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacéo
especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

Secgao lll
Das Informacgoes, do Direito de Peticao e das Certidoes

Art. 132. Todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos municipais
informagdes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, que serao
prestadas no prazo de quinze dias uteis, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade ou das instituices
publicas.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a todos, independente do pagamento de
taxas:

| - o direito de peticdo aos Poderes Publicos Municipais para defesa de direitos
contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il - a obtencédo de certidbes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal.

TiTuLo i

ATO DAS DISPOSICOES
ORGANIZACIONAIS TRANSITORIAS

Art. 1°. O Prefeito Municipal e os Vereadores prestardo o compromisso de
manter, defender e cumprir a Lei Organica do Municipio na data e no ato de sua
promulgacao.

Art. 2°. Consideram-se servidores nao estaveis, aqueles que foram admitidos na
administracao direta, autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de
provas e titulos, apds o dia 05 de outubro de 1983.

Art. 3°. Até 31 de Dezembro de 2006 o Municipio destinara nada menos de
sessenta por cento dos recursos a que se refere o Inciso |, do Art. 88, da Lei Orgénica
do Municipio, ao objetivo de universalizar o ensino e remunerar condignamente o
magisteério.
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Paragrafo unico. O Municipio integrara o Fundo Estadual de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino, contribuindo proporcionalmente ao numero de alunos da
rede municipal de ensino fundamental.

Art. 4°. Dentro de noventa dias, o Prefeito Municipal enviara ao Poder
Legislativo o projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 5°. O Poder Executivo reavaliara, dentro de noventa dias, todos os
incentivos fiscais de natureza setorial ora em vigor, propondo ao Legislativo as medidas
cabiveis.

§ 1° - Permanecem em vigor, os incentivos que nao forem revogados por lei.

§ 2° - A revogagao nao prejudicara os direitos que ja tiverem sido adquiridos,
aquela data, em relagdo a incentivos sob condi¢gao e com prazo determinado.

Art. 6°. A Mesa da Camara, apos promulgar a presente Emenda Organizacional,
mandara editar, em livreto, a Lei Organica do Municipio, para sua efetiva divulgagao,

em composigao grafica.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica Entra em vigor na data de sua
promulgacgao, revogadas as disposi¢gdoes em contrario.

Primavera do Leste, 03 de Maio de 2007.

ERALDO GONGCALVES FORTES WALMIR ZELIZ DOS SANTOS
Presidente do Poder Legislativo Vice-Presidente do Poder Legislativo
LUIZ CARLOS MAGALHAES SILVA OSVALDO GAVIOLI
1° Secretario 2° Secretario
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