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LEI Ne
SUMULA: -~ Dispoe sobre o Regime Juridico

Unico dos Servidores Piblicos/
Municipais de Fénix ¢ da ou
tras providencias.
A CAMARA MUNICIPAL DE FENIX, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte LET
: TITULO I
DISPOSIQUES GERAIS
CAPITULO I
DO_REGIME JURIDICO

'Arte 12 « O Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos da admi
nistragao direta, das autarquias e das fundagées pibli
cas do Municipioc de Fénix, de qualquer de seus Poderes
€ o instituido pela Lei n? 005/93 de 25 de Maio de 1993
{Lei Municipal)

Arte 2% -~ Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmen
v te investida em cargo pdblico, de provimento efetivo ou
em comissfo,

Krte 39 « Cargo piblico & o conjunto de atribuicOes e responsabid
lidades previstas na estrutura organizacional gque devem
ger cometidas a um servidore

Parédgrafo Unico ~ Os cargos piblicos acessiveis a todos: os brasi
leiros, sao criados por Lei, com denominag@o -
propria e vencimentos pagos pelos cofres p&blg
CO08e

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Administragaoc mibli
ca Municipal serao organizadas em carreirase

Art, 59 _ As carreiras serao organizadas em classes de cargos, -
obgservadas a escolaridade e a qualificagao profissional
exigidas, bem como a complexidade das atribuigCes a se

¢« rem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na -
legislacac especifica,

Arte 62 - E proibido o exercicio gratmito de cargos piblicos, sal
v0 nos casos previstos em leie

CAPITULO I7
DO PROVIMENTO

SECEC I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 792 - S80 requisitos bdsicos para ingresso no servigo piblico:

X -~
IT -

III
Iv
v

VI
§o 10

§o 2¢

Art. 8¢

Art, 9°¢
Art, 10
IT

I1I

VI
VII

Arte 11

IT -

Arte 12

& nacionalidade brasileira}

o gozo dos direitos politicos;

a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

a idade minima de 18 (dezoito) anos;

o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
aptidao fisica e mental,

As atribuicgbes de cargo podem justificar a exigéncia de -
outros requisitos estabelecidos em Lei,

ls pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso piblico para provimento de
cargo, cujas stribuigdoes sejam compativeis com a deficién-
cia de que sac portadoras, para tais pessoas serao reserva
das até 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no con--
curso.

0 provimento dos cargos piblicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada poder.

A investidura em cargo piblico ocorrerid com a posses

Sao formas de provimento em cargo piblico:
nomeagao;

Promogao;

ascensao;

readaptacao;

reverszos

aproveitamento;

reintegragao,

SEQZO II

DA NGHELQZO
A nomeacaoc far-se-gd:

Em cardter éfetivo, guando se tratar de cargo isolado ou &

de carreiraj;
em comissao, para cargos de confianga, de livre nomeagao e

eXonerscaos

A nomeacac para cargo de carreira ou cargo isolado de pTro
vimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
dem de classificacao e 0 prazo de sua validades

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvél-

vimento do servidor na carreira, mediante promogdo
e ascensio, serao estabelecidos pela Lei que fizar
diretrizes do sistema de carreira na administragao
Piblica Municipal e seus regulamentos,
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SECAO TIII
DO_CONGURSO PUBLICO

Arte 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso piblico de provas escritas, podendo -
ser utilizadas, também, provas praticas ou de priatico- -
orais, obedecidos critérios seletivos previamente fixa--
dos

Pardgrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargos que exi-
gem escolaridade de nivel universitdrio pode ser
utilizada prova de t{tulos.

Arte 14 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos ’
podendo ser prorrogado uma unica vez por iguad periodo.

§¢ 12 « O prazo de validade do concurso e as condigOes de sual
realizag@o serao fixadas em edital, que serd publicado -
no drgao oficial e em jornal didrio de grande circulagao
no municipio.

§e 22 - N80 se abrirda concursc enquanto houver candidato aprova-
do em concurso anterior, com prazo de validade ainda nso
expirado.

§o 32 - Na aplicagao dos concursos publicoa, observar-as-d o dis
posto no artigo 135 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 15 = O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem/
satisfeitos pelos candidatos, nos termos da Lei.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse & a aceitac@o expressa das atribuicOes e responsa-
bilidades inerentes ao cargoe piblico, com o compromisso/
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pe
la autoridade competente e pelo empossado.

§o 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados -
da publicagdo do ato de provimento, prorrogdvel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§e 22 ~ Bm se trabtando de servidor em licen¢a ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do tér
mino do impedimento.

§s. 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragﬁo especifica.

§s» 42 - No ato da posse o Servidor apresentarid obrlgatorianente/
declaragao dos bens e valores gue constituem seu patrino
nio e declaracao quanto ao exercicio ou n8oc de outro car
g0, emprego ou fungac publica.

§o 52 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse -
ng8o ocorrer no prazo previsto no paragrafo 12, ressalva-
do o disposto no Pardgrafo 22 deste artigo.

Arte. 17 = A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecdo mé
dica oficial.
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Unico - S8 poderd ser empossado aguele gque for julgado -
apto fisica e mentalmente para o exercicio do -
CArgoe

Exercicio & o efetivo desempenho do cargo.

Unico - A autoridade competente do érgdo ou entidade pa
ra onde for designado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.

0 infcio, a suspens@o, a interrupg@o e o reinfcio do e -

exercicio serfo registrados no assentamento individual -

do servidor.

Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao
érgio competente 0s elementos necessdrios ao seu
assentamento individual.

A promog8o ou ascensaoc nso interrompem o tempo de exerci
cio que é contado no novo posicianamento na carreira a
partir da data da publicacao do ato que promover ou as
cender o servidor.

0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a

39 (trinta e nove) horas semanais de trabalho, salvo =

uando for estabelecida duragéc diversas

nico - 0 exercicio de cargc em comissfo exigird de seu
ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo/
ger convoeado sempre gue houver interesse da @ -
administracao.

SECXO V¥

DA ESTABILIDADE

Sao estdveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados em virtude de concurso piublico.

0 servidor estdvel sd perderd o cargo em virtude de sen
tenga judicial transitada em julgado ou de processo admi
nistrativo diseciplinar no gual seja assegurada ampla de
fesae.

SECA0 VI

DA READAPTACXO

Raadaptaqao é a investidura do servidor em cargo de atri
buigdo e responsabilidades compativeis com a limitacao -
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, ve
rificada em inspe¢go médica.

Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor se
réd aposentado.

A readaptaqao geréd efetivada em cargo de carreira de -
atribuigoes afina, respeitada a habilitacao exlg;da.

Em gualquer hlpotese, a readaptagao n8o poderd acarretar
aumento ou reducgdo da remuneragfo do servidor.
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SECA0 VII
DA REVERSXO

Art. 25 - Reversao é o retorno & atividade do servidor aposentado,
por invalidez guando, por junta médica oficial, forem de
clarados insubsistentes os motivos determinantes da apo
sentadoria.

Art. 26 - A reversioc far-ge-4 NO MesmO CATrg0 Ou No cargo resultan-
te de sua tranaformag@o.
Pardgrafo Tnico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor -
exercerd suas atribuigOes como excedente, até a
ocorrencia da vagae

Art. 27 - Nao poderd re&erter o aposentado que j& tiver completado

- 70 (setenta) anos de idade.
SECAO VIII
r DO ESTAGIO PROBATCRIO

Arte 28 - A0 entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdériec -
por periodo ininterrupto de 24 (vinte e guatro) meses -
durante o qual sua aptid8o e capacidade ser@o objeto de
avaliagfo para o desempenho do cargo, observado 08 Se=—-
guintes fatores:

I - Assiduideades

II - disciplinaj
III - capacidade de iniciativas
IV = Produtividade;

YV - responsabilidade.

Arte 29 - O chefe imediato do funciondrio em estdgio probatério in
formard a seu respeito. regervadamente, 60 (sessenta) -
I dias antes do término do perfido ao drgeo de pessoal, com
relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados np
artigo anterior.

§e¢ 12 - De posse da informagao, o drgao de pessoal emitird pare-
cer concluindo a favor ou contra a confirma¢ao do Servi-
dor em estdgio.

§¢ 22 - Se o parecer for contrdrio & permanéncia do servidor, -
dar-se-d conhecimento deste para efeito de apresentagao/
de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§e 32 = O drgloc de pessoal encaminhard o parecer e a defesa & -
autoridade municipal competente, que decidird sobre a
exoneracao do servidor.

§e 42 -~ Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragao do
gservidor, ser-lhe-d encaminhado o respectivo ato, caso -

- contririo fica automdticamente ratificado o ato de nomea
C80e
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§e 52 -~ A apuragd@o dos requisitos mencionados no art. 28 deverd
processar-se de modo gue a exonerageo, se houver, possa
ser feita antes de findo o periodo de estdgio probaddrio

Arte 30 - N3o se dispensard o estdgio probatdrio em qualquer hipd-

tese.
SEQ&O IX
DA REIHTEGRAQIO

Art. 31 - Reintegrag@o é a reinvestidura do servidor estével no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de =
sua transformagao, guando invalidada a sua demissgo, por
decis@io administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagense

T §+ 1¢ - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica
rd em disponibilidade, observande o disposto nos artigoa
38 e 39 desta Lei.

§. 22 - Encontrando-se provido ¢ cargo, o seu eventual ocupante/
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde-
nizagao ou aproveitamento em outro cargo ou, ainda, pos
to em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 32 « A apuragao do tempo de servigo serd feitas em dias, que
serao convertidos em anos, comsiderando o ano como de =
365 (trezentos e sessenta e cince) dias.

Arte 33 - Além das audéncias a0 servigo prevista no artigo loo deg
ta Lei, serao considerados de efetivo exercicio os afas—
tamentos em virtude de:

i I~ reriae;

I II - exercicio de cargo de provimento em comissSo ou equiva=
lente em 8rgio ou entidade federal, estadual, municipal/
ou distritals;

IIT - participa¢do em programas de treinamento institufdo e au
torizado pelo respectivo drgao ou reparticao mnnicipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou do distrito federal, exceto para promogao por me
recimentos

V - juri e outros servigos obrigatdrios por Ieis

VI - licengas previstas nos ineisoes I, II, III, V, VI, VIII e
IX do artigo 72 desta Lei.

Pardgrafo Unico - £ vedada a contagem comulativa de tempo de ser
vigo prestado concomitantemente em mais de um =
cargo ou fungao, de drgac ou entidade dos Pode--

! res da Unifo, Estado, Distrito Pederal e Munici-

pi°o
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CAPITULO IV
DA ViACANCIA
A vacancio do cargo publico decorrerd de:
exoneracao;
demissao;
Promogaocs
ascensaoc;
aposentadoriaj
posse de outro cargo inacumuldvel;
falecimentoe.

A exonoraqao de cargo efetivo dar-se-d a pedido do funci
ondrio ou de oficio.
Onico - A exoneragfo de oficio dar-se-d:
I - guando ndo satisfeitas as condigles do estdgio -
probatdrios
II - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exerci
cioe

A exonerag@o de cargo em comissfo dar-se-d:
a Jjuizo da autoridade competentes
a pedido do prdprio servidors

A vaga ocorrerd na data:

do falecimentos

imediata dquela em gque o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade,

da publicacao da lei gue criar o cargo e conceder dota-
¢ao para 0 seu provlmento ou da que determinar esta ulti
ma medida, se o cargo jé& estiver criado ou, ainda, do =
ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promo--
¢80 ou ascensao;

da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 ser
vidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragao
integrale.

0 retorno & atividade do servidor em disponibilidade far

se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de -

atribuigOes e vencimentos compativeis com o anteriormen-
te ocupado.

UFICO - 0 drgdo de pessoal determinard imediato aprovei-
tamento do servidor em vaga gque vier a ocorrer -
nos Srgéos ou entidade da Administraglo Pdblica/
Municipal.

0 aproveitamento do servidor gue se encontre em disponi-
bilidade dependerd de prévia comprovagéo de sua capacida
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de fisica e mental, por junta médica oficial.

Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagae do
ato de aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dispo
nibilidade serd aposentado,

Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a dig

ponibilidade se o servidor n@o entrar em exercicio no pra

z0 legal, salvo em caso de doenga comprevada por junta né

dica oficiale.

Unico - A hipdétese prevista neste artigo configurara aban
dono de cargo ocupado mediante inquérito na forma
desta Lei.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICRO

Os servidores investidos em fungdao de direg¢do ou chefia e
oa ocupantes de carfo em comiss@o terdo substitutos indi
cados no regimento interno ou, no caso de omiss@o, previa
mente designados pela autoridade competente,

A substituigi@o seri remunerada, se exceder a 30 (trinta)
dias, pelo periodo, observado o disposto no pardgrafo se
guinte,

0 substituto perceberd o vencimento do cargo em que se =
der a substituigdo, salvo ge optar pela remuneragao de
geu cargoe

Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da adminisds
trag@ao, o titular do cargo de diregfo ou chefia poderd =
ser designado como substituto por outro cargo da mesma na
tureza, até que se verifique a nomeac@o ou designagaoc do

titulare
Nesse caso, somente perceberd o vencimentc correspondente

8 um cargoe
TITULO 1T
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO _VENCIMENTO E DA REMUNERACXAO

Vencimento e a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de «

cargo piblico, com valor fixado em Lei, reajustado de mo

do a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua/

vinculagdo, nos termos do disposto no ineiso XIII do arti

g0 37 da Constituicao Federal,

Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento-
importancia inferior ao saldrio minimo,

Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vanta=-
gens pecuniarias, permanente ou temporirias, estabeleci--
das em Lei,

N
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§e 12 = O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens -
permanentes, ¢ irredutivel.

§¢ 22 - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de -
atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou en
tre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas & natureza ou ac local
de trabalho.

Arte 45 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior & soma dos valores per
cebidos como remune¥ag¢ac, em espécie, a qualguer titulo?
pelo Prefeito Municipal. e

Arte 46 - O servidor perderd:
I - a remuneragao dos dias gue faltar a0 servigojs

,r_ IT - a parcela da remuneragao didria, proporcional ace atra—-
sos, auséncia e saida antecipada, iguais ou superiores a
- 60 (sessenta) minutos.

Art. 47 - Salvo por imposigéo legal ou mandado judicial, nenhum =
desconto incidird sobre a remuneracac ou provento.
Parédgrafo Unico - Mediante autorizacao do servidor poderd ser efe-
tuado desconto de sua remuneragso em favor de en
tidade sindical, excetuada a contribuigg@o sindi-
cal obrigatdria prevista em seu estatuto.

Art. 48 « As reposigles e indenizagaea ao erdrio serso descontadas
em parcelas mensais n3c excedentes a décima parte da re
munera¢8o ou provento, em valores atualizados.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas pode
ré implicar em processo disciplinar para apuragdo
das responsabilidade e aplicag@o das penalidade/
cabiveis,

¥ Art. 49 - O servidor em débito com o erdrio, gue for demitido, exo
nerado ou gque tiver a sua aposentadoria ou dlaponlbilida
de extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quie
ta-lo ™
Pardgrafo Unico - A nfo guitag@o no prazo previsto implicard sua
inscrig¢ao em dfvida ativa.

Art. 50 - O vencimento, a remuneragfo e ¢ provento nSo serao obje-
to de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casocs de
prestagso de alimentos resultantes de decisa@o judiciale

CAPITULCO II
DOS BENEFICIOS
= DA APOSENTADORIA

Art. 51 - O gervidor piblico serd aposentado:
I -« por invalidez permanente, com proventos integrais, quan-
do decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio
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nal ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especifica

da em Lei, e proporcional nos demais casos

compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com =
proventos proporcionais ao tempo de servigos
voluntariamente:

a - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e
aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos inte-
grais;

b - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, se professor, e ‘aocs 25 (vinte e cinco
anos, se professora, com proventos integrais;

¢ - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e acs 25/
(vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos propor
cionais a esse tempo;

d - aos 65 (sessenta e cinco),anos de idade se homem, e
aos 60 (sessenta),anos, se mulher, com proventos pro
porcionais ao tempo de servigo, nunca inferior a um
salério mfanimo,

As excegBes ao disposto no inciso III alfheas "a" e "c¢"/
do presente artigo, no caso de exercicio de atlvidadea -
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serac as
estabelecidas em Lei Complementar Federal.
0 tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal
serd computado integralmente para os efeitos de aposenta
doria e disponibilidade.
Os proventos de apogentadoria, nunca inferiores ao sald-
rio minimo, ser8o revistos na meama propor¢ao e na mesma
data, sempre gque se modificar a remunerac&o do servidor/
em atividade, e serac estendidos aocs inativos os benefi-
cios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor/
em atividade, mesmo guando decorrente de transformag¢ic -
ou reclassificagac de cargo ou fung@o em que se tiver da
do a aposentadoria, na forma da Lei.

0 beneffcio da pensio por morte correspénderd 3 totalida

de dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, -

observado o disposto no pardgrafo anterior.

£ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a pard-

tir da data do requerimento da aposentadoria e sua n&o -

concessao importard na reposig@ic do perfodo de afastamen
to.

Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem re

ciproca do tempo de servigo nas atividades piblicas pri-

vadas, rural ou urbanas, nos termos do paragrafo 2° do
art. 202 da Oonetituigao Federal.

0 servidor piblico gue retornar & atividade apds a cessa

¢cao dos notivoa que causaram sua aposentadoria por inva

lidez terd direito, para todos os fins, salvo para promo
gao, a contagem do tempo relativo ao perfodo de afasta--
mento.
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§o 8¢ ~ Para efeito de beneffcio previdencidrio, no easo de afag
tamento, os valores serao determinados como se estivesse
no exercicio.

§o 92 -« As aposentadorias e pensOes serao concedidas e mantidas/
pelos Srgaos ou entidades aos quais se encontram vincula
dos o8 servidores.

§¢ 10 « O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou mé f£é, implicard na devolugBo aoc Erdrio do total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao -
penal cabivel.

CAPITULO III

DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSICUES GERAIS

Arte 52 -« A1&m dos vencimentos e da remuneraga@o, podersao se pagas/
a0 servidor as seguintes vantagens:
I - didrias;
II - gratiflcaqoea adicionais;
Pardgrafo Unico - As gratificagoes e os adicionais somen
te se incorporarfo ao provento nos ca
sos indicados em Lei.

SECX0 II
DAS DILRIAS

Art. 53 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cd

rédter eventual ou transitdério para outro ponto do terri-
tdrio nacional fard jus & passagem e didrias, _para cobrir
as despesas de pousada, alimentag8o e locomogao.

§e¢ 12 -« A didria serd concedida por dia de afaatamento, sendo de
vida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoi
te fora da sede.

§o 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi--
gencia permanente do cargo, o servidor n8o fard jus as
diaria‘ .

Art. 54 - O servidor que receber didria e n3oc se afastar da sede -
por gualguer motivo, fica obrigado a restitui-las intee-
gralments, no prazo de 5 (ecinco) diss.

Pardgrafo Unico -~ Na hipdtese de o servidor retornar 3 sede em pra
zo menor do gue © previsto para o afastamento, -
deverd restituir as didrias recebidas em excesso
em igual prazoe.

SECAC ITII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Além do vencimento e das vantagens prevista nesta Lei se-
rao deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais: y

gratificacdo de fungaoy

gratificag¢ao natalinaj;

adicional por tempo de servigos

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo
sags ou penosas;

adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
adicional noterno;

abono familiar,

SUBSECXO I
DA GRATIFICACAO DE FUNCXO

Ao servidor investido em fung@o de chefia & devida uma =

gratificacao pelo seu exercicio.

Unico -~ Os percentuais da gratificagdo serao estabeleci--
das em Lei,

A Lei estabelecerd o valor da remuneracac dos cargos em

comissao. ;

Onico - As gratificagbes de fungbes nao serao incorporaw
das ao vencimento ou & remuneracac do servidors

0 exercicio da funcao gratificada ou de cargo em comissfo

a8 assegurard ao servidor os direitos a ele inerentes du-

rante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou ful--

Caoe

Unico - Afastando-se do cargo em comisszao ou de fungso de
chefia, 0 servidor voltard a exercer seu cargo -
efetivo com a remuneracac especifica.

SUBSECXO II

DA GRATTFICACKO NATALINA

A gratificagg@o de natal seri paga anuvalmente, a todo o =
gservidor municipal, independentemente da remuneragao a =
gque fizer jus,

A gratificacadc de natal corresponderd a 1/12 (um doze avo
da remunera¢dao a que 0 servidor fizer jus no més de dezem
bro, por mes de exercicio no ano correspondente.

A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias, de exerci-
cio serd tomada como més integral, para efeito do parégng
fo anterior.

A gratificagdo de natal serd estendida aos inativos e pen
gionistas, com base nos proventos que perceberem na data/
do pagamento daquele.

A gratificagao de natal poderd ser paga em duas parcelas/
a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até
o dia (vinte) 20 de dezembrc de cada ano,

N
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52 -« O pagamento de cada parcela ge fari tomando por base a re
munerag¢ao do més em que ocorrer o pagamento,

§e¢ 62 « A segunda parcela serd calculada com base na remunerac¢ao/

em vigor no més de dezembro, abatida a importancla da pri

meira parcela, pelo valor pagoOe

Arte 60 = Caso o servidor deixe o servigo piublico municipal, a gra-
tificagao de natal, ser-lhe-i paga proporcionalmente ao
nimero de meses de exercicio no ano com base na remunera-
gao do més em gque OcOorrer a exoneragao ou demissdo.

SUBSECXO _III ’
DO_ADICIONAL POR TEMPO DE SEEVIQO

Art, 61 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo piblico mu
nicipal, serd concedido ao servidor um adicional corres--
pondente a 5% (cinco) por cento do vencimento de seu carw

, go efetivo, até o limite de 07 (sete) guingueénios.

F §¢ 192 = O adicional & devido a partir do dia imediato zguele em

que o gervidor completar o tempo de servigo exigido.

§e¢ 22 -~ O adicional de que trata o presente artigo serd incorpora

do ao vencimento,.

SUBSECRO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADES,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Arte 62 = Og servidores que trabalhem com habitualidade em locais =~
insalubres ou em contato permanente com substincias tdxie
cas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre/
0 vencimento do cargo efetivo.

_ §e 12 -~ O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade/

< e periculogidade deverd optar por um deles, nao sendo acu
mildveis estas vantagense

S§e 22 = O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacao das condigoes ou riscos que deram/
& sua concessao.

Art, 63 - Haverd permanente controle de atividade de servidores en
operag0es ou locais considerados penoso, insalubre e peei
£0808e

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, -

enquanto durar a gestagao e a lactagao, das opera
gOes em locais previsto neste artigo, exercendo -
suas atividades em local salubre e em servigo nao
perigoso.

Art, 64 -~ Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade/
e periculosidade serao obgervadas as situa¢des especifi--

, - cas na Legislacao Municipal,
\\(‘ Pardagrafo Unico - Os locais de trabalho-e 0s servidores que operam
\ com raioc X ou subst@ncias radiotivas devem ser =
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mantidos sob controle permanente, de modo gque as
doses de radiagf@o ionizantes nSo ultrapassem ©
nfvel médximo previsto na legislag8@o prdpria,

SUBSEGAO ¥V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

0 servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo -
de 504 (cincoenta) por cento em relag@o & hora normal de
trabalhoe P

Somente serd permitido servigo extraordindrio para aten-

der situagoes excepcionais e nmnorariaa, respeitado o

limite madximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser -

prorrogado por igual perfodo, se o interesse piblico exi

gir, conforme se dispuser em regulamanto.

¥nico - 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo -
serd precedido de autorizag@o da chefia imddiata
que justificard o fato.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURKNO

0 servigo noturno, prestado em hordrio compresendido en
tre 22 (vinte e &uas) horas de um dia e 05 (einco) horas
do dia seguinte, teri o valor/hora acrescido de 25% (vin
te e cinecc) por cento, computando-se cada hora como 52 -
(cincoenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Baico = Em se tratando de servigo extrsordindrio, o acrds
cimo de que trata este artigo incidird sobre o
valor da hora normal de trabalho acreacido do -
respectivo percentual de extraordindrio.

SUBSECAO _VIT
DO _ABONO FAWILIAR

Serd concedido abono familiar ao servidor ative ou inati
vo:

Pelo cOnjuge ou companheira do servidor que viva compro-
vadanente em sua companhia e gque n&0 exerga atividade re
munerada nem tenha renda prdpriz;

por filho menor de 14 (guatorze) anos gque n&o exerca ati
vidade remunerada e nem tenha renda prias

por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda pré
priae.

Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigao,
o enteado, o adotivo e o menor gue mediante autorizacao/
judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidore
Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou
atividade remunerada o recebimento de importancias igual
ou superior ao valor de referéncia vigente né municipio.
Quando ¢ pai e a mae forem servidores, ativos ou inativos,

~



Pardgrafo

Arte.

Art.

Art.

70 -

T -

72 -
]l -
II -

IIT -

IV -
V-
VI -

VIiI -
VIII -

§.
§o

§e

Art.

IX -
i¢ <

2!-

32 -

73 -

74 -

ESTADO DO PARANA
cgc 76950021/0001-30

o abono familiar serd concedido a ambos.
Ao pai e a mae equiparam-se o padrato e a madrasta e, na
falta deastes 08 representantes legais dos incapazes.

Cada cota do abono familiar corresponderd a 5% (cinco) -
por cento do valor da refercncia inicial da tabela geral
de vencimentos do munici{pio, devendo ser pago a partir -
da data em gque for protocolado o requerimento.

Unice - O reeponaaael pelo recebinento do abono familiar
deverd apresentar s RO mea de julho de cada ano
declaracao de vida e residencia dos dependentes,
scb pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Nenhum desconto incidiré scbre o abono familiar, nem ese
te servird de base a qualquer contribuicao, ainda que pa
ra fing de previdencla social.

Todo aquele que, por agac ou omissdo, der causa a pagamen
to indevido de abono familiar ficard obrigado & sua res-
titui¢8o sem prejufzo das demais cominagOes legais.

CAPITUILO IV
DAS LICENCAS
DISPOSICUES GERAIS

Conceder-se-4 80 servidor licenga:

para tratamento de saidde;

a gestante, & adotante e a paternidade;

por acidente de servigo;

por motivo de doenga em pessoa da famfliaj

para servigo militar;

para atividade politica;

para tratar de interesses particudares;

para desempenhce de mandato classistaj;

especiale.

A licenga previata no ineiso IV serd precedida de atesta
do ou exame medieo e comprovacao do paremtesco.

0 servidor n3o poderd permanecer em licenga da mesma es
péeie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses ,
salvo nos casos dos incisos V, VI, VIIii.

% vedado o exercicio de atividade remunerada durante 0 -
periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do tér-
mino de outra licenga da mesma espécie serd comsiderada/
COmO DPTOTTOZACA0 e

SECXO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de sa
dde, a pedido ou de offcio, com base em pericia médica -
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sem prejuizo da remuneracao a gque fizer jus,

- Para licencga até 30 (trinta) dias, a inspegao serd feita

por médicc indicado pelo Srgdo de pessoal e, se por pra
20 gsuperior, por Junta médica oflc1al.

Sempre que necessiaria a inaspecao médica serd realizada -
ng residéncia do servidor ou no estabelecimento hospita-
lar onde gse encontra o internado,

Inexistindo médico do orgﬁo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, gerd aceito atestado passado por me
dico particular, que deverd ser homologgdo por médico do
Municipio.

Findo o prazo de licenga, o0 servidor sera submetido a ng
va inspegao medlca, que concluird pela volta ao servigo,
pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoriae

0 atestado e o laudo da junta médica nao se reflerirao ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de le
soes produzidas por acidente em servigo, doenga profiaai
onal ou gqualquer das doencas especificadas no artigo 51
Inciso I,

0 servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou
funcionais, serd submetido 3 inspecao médicae

SECAO II

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Serd concedido licenqa a servidora gestante, por 120 (cen
to e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerae

GaOo

A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono)

més de gestagao, salvo antecipagao por prescrigac médicae
No caso de nascimento prematura, a licenga terd inicio a

partir do partoe

- No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do even

to, a servidora serd submetida a exame médico e, se jule
gar apta, reassumird o exercicio.

No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servie
dora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remuners
doe

Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito & licen
¢a~-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, sem pre-
juizo da remuneracao, a contar da data do nascimento do
filhoo

Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora tera direito, durante a jornada de =
trabalho, a 01 (uma) horas, que poderd ser parcelada em
02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

~
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A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de eri

anga de até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 -

(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento -

do adotado ao novo lare

Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca/
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 (trinta) diase

SECAO II1I
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVI

Serd licenciado, com remuneragao integral, o servidor -
gcidentado em servigo,

Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental so
frido pelo servidor e que se relacione mediata ou imedia
tamente com @s atribuic¢des do cargo exercidos
Unico - Hquipara~se ao acidente em servigo o dano,
I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada -
pelo servidor no exercicio do cargo.
II - sofrido no percurso da residenc1a para 0 traba--
l1ho e vice-versge

A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias
prorrogiavel gquando as circunst@ncias o exigirem.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM _PESSOA DA FAMYLIA

Poderd ser concedido a licenga ao servidor, por motivo =
de doenga do ednjuge ou companheiro, padrasto ou madras-
ta, ascendente-e descendente mediante comprovacao médica
A licenca somente serd concedida se a assistencia direta
do servidor for indispensdvel e nao puder ser prestada -
simult@neamente com o exercicio do cargo, devendo ser =
apurada a ocorrencia através de acompanhamento sociale

A licencga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorro=-
gado por igual periodo, mediante parecer de junta médica
e excedente a este prazo, sem remuneracgfo.

SECRO ¥
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Ao servidor convocado para servigo militar serd concedi-

do licenca & vista de apresentagao de documento oficial,

Unico - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo/
nao excedente a 07 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

SECXO VI
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DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

0 servidor terd direito a licenga, sem remuneragao, duran
te o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera -
do registro de sua candidatura perante a justiga eleitom-
rale.

A partir do registro de candadatura e até o 102 (décimo)-
dia seguinte ao da eleigao, o servidor fard jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
sua remuneragao, mediante comunicag¢ao, por escrito, do
afastamento,

0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupan
tes de cargo em comissao.

SECKO VI

DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

A critério da Administragdo, poderd ser concedido ao serw
vidor estdvel licenca para trato de assuntos particulares
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remune
ra(;ao ™

A liceng¢ga poderd ser interromplda a qualquer tempo, & pe-
dido do servidor ou no interesse do servigoe

Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anteriore

- Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concede~

ré& a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO  VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

£ assegurado ao servidor o direito a licenga para o desen
penho de mandato em confederagdes, federagoOes, a880013930

' de classe ou ambito nacional ou sindicato representativo/

de categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos pas
ra cargos de diregio ou representagido nas referidas enti-
dades, até o mdximo de 03 (tres), por entidade.

A licenga terd duragaoc igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleic¢do e por uma inica veze

0 servidor ocupante de cargo em comiss@o ou fungado gratie-
ficada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungao -
gquando empossar-se no mandato de que trata este artigoe

~
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SECAC IX

DA LICENCA ESPECIAL

Apds cada quinquenlo ininterrupto de exercicio, o servidor

efetivo fara jus a 03 (tres) mesea de licen¢a especial com

a remuneragao do cargo efetivo.

Unico - £ facultado ao Servidor fracionar a licenga de gue
trata este artigo em até 03 (tres) parcelas.

N&o se conceders licenga especial ao servidor gque, no pe:i
odo aquisitivo:
sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
afastar-se do carge em virtude de:
8 - licen¢a por motivo de doenga em pessoa da famf{lia, sem
remuneracsaoc ;
b -« licenga para tratar de interesses particularess
¢ - condenaggo a pena privativa de liberdade por sentenga/
judicial.
Onico - 4s faltas injustificadas ao servigo, retardarao a
concesaao da licenga prevista neste artigo, na pro
porgao de 01 (hum) més para cada falta.

0 numero de servidorea em gozo simultanec de licenga espe-
cial nao poderd ser superior a 1/3 (hum terqo) da lotagac/
da respectiva unidade administrativa do drgaoc ou entidade.

A licenga especial tem seus efeitos retroativos em benefi-
cioc de todos os servidores efetivose

CAPITULC ¥V

DAS FERIAS

0 servidor gozard 30 (trinta) dias consecutivos de férias/
por ano, concedida de acordo com escala organizada pela -
chefda imediata.

A escala de férias poderd ser alterada por autoridade supe
rior, ouvido o ehefe imediato do servidore.

¥ vedado levar & conte de férias qualquer falta ao servigo
Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor/
terd direito &s férias.

Durante as férias o servidor terd direito além do vencimen
to, a todas as vantagens gque percebia no momento em gue =
passou a usufrui-las.

As férias deverso ser obrigatdriamente usufrufdas até 30/
(trinta) dias antes do vencimento do perficdo aguisitivo -
seguintes

As férias n3d usufrufdas no prazo referido no pardgrafo -
anterior, prescreverao automaticamente, ressalvados o dis
posto no artigo 97.
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- E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como
compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias
a que fizer jus o servidor, na forma do disposto no pard
grafo 22 deste artigo.

-~ B vedado a tranaformacao de férias em tempo de servico,

-~ As férias nao poderao ser fracionadas,

- B proibido a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa ne
cessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

-~ Perderd o direito a férias o servidor que, no pericdo =

aguisitivo, houver gozado das licengas a que se refere o0s
incisos VII do artigo 72e

=~ No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor =

adicional de férias, previsto no artigo 101,

- 0 servidor que opera direta e pernanentcmente com Raio X
ou substancias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (=
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ati-
vidade profissional, proibida em qualquer hipdétese a acu-

milacso.

Pardgrafo Unico - O gservidor referido neste artigo naoc fard jus ao

Arte.101

Arte102

abono pecunidrio de que trata o artigo 103.

- Independentemente de solicitagao, serd paga ao servidor,
por ocasiao das férias, um adicional correspondente a =
1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo de férias,

- 0 servidor em regime de acumulagao licita perceberd o =
adicional calculado sobre a remuneracaoc dos cargos cujos
periodos aquisitivo lhe garante o gozo das fériase

Pardgrafo Unico -« O adicional de férias serd devido em fungao de =—-

Arte103

Arte.104

- )
IFI

cada cargo exercico pelo servidore

- 0 servidor poderd, se assim o requerer, transformar 1/3 -
(um terco) das férias em peciniag

CAPITUIO VI
DAS CONCESSUES

- Sem gualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do -
servigo:
- por 01 (um) dia, para doacgao de sangue;
- por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
~ por 05 (cinco) dias, consecutivos em razdo de:
a - casamento; :
b -~ falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta =
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tu
tela de irmaose

-
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Art. 105 - Poderd ser concedido hordario especial aoc servidor estudan
te, guando comprovada a incompatibilidade entre horario -
escolar e 0 da repartig@o, sem prejuize do exercicio do
CRTZ0e

Pardzrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida/

a compensacao do horario na reparticao, respeitads
a duracao semanal do trabalho.

Art, 106 - O servidor podera ser cedido mediante requisic¢@o para ter
exercicio em outro drgio ou entidade de poderes da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas se
guintes hipdteses:

I - Para exercicio de cargo em comissfio ow fungao de confian-
cas
II - Em casos previstos em leis espec{ficas.

Pardgrafo Unico - na hipdtese do inciso I deste artigo, o fnus da -

remuneracac serd do Srgao ou entidade requisitante

Art. 107 - O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municipio para -
estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que
estiver subordinado, segundo critérios fixados em regula-
mento.

CAPITULC VII
DO _EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art., 108 « Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, apli-
cam-se disposi¢Ses previstas na Constituiclo Federal,
Pardgrafo Unico - O servidor investido em mendate eletivo municipal/
¢ inamovivel de offcio pelo tempo de duracio de ee
seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA ) SAUDE

Art, 109 - A assistencia & safde para o servidor pdblico submetido -
a0 regimé jurfdico que trata esta Lei gerd definido em -
legislacao especificae.

t
Art, 110 - A assisténcia & salde visa a dar cobertura aos riscos &
que estd sujeito o servidor pdblice e sua fam{lia, nos =
termos da lei.

CAPITULO
DO_DIREITO DE PETICH

Art, 111 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos podere
piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Arte 112 =:0 requerimento serd dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daguele a que esti
ver imediatamente subordinada o requerente,

Art. 113 - Cabe pedido de reconsidera¢so 2 autoridade que houver ex-

nadida n nda nwafanida a nreimaiva Aaniasn. nan nodendn
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ger renovadoe
Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam os artigos anteriores deverac ser despacha=-
dos no prazo de 05 (cineco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) diase

Art, 114 « Caberd recurso: "
I - do indeferimento do pedido de reconsideragaos;
IT - das decigdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos
§e 12 - O recurso gerd dirigido & autoridade imediatamente supe~-
rior & que tiver expedido o ato ou proferido a decis@o e,
: suceasivamente, em escala ascendente 3 demais autoridades
§¢ 22 - 0 recurso seri encaminhado por intermédio da autoridade a
a que estiver imediatamente subordinado o requerimento.

Art, 115 - O prazo para interposigio de pedido de reconsideragdoc ou
de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicacgao -
ou da cisncia pelo interessado da decisfo recorrida.

Arte 116 = O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo 3 Jui
zo da autoridade competentes

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao/

ou do recurso, os efeitos da decis@o retroagirao &

data do ato impugnadoe ;

Arte 117 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cineec) anos, quanto aos atos de demissaoc e de cas-
saggo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetam -
interesse patrimonial e créditos resultantes das relac¢oes
de trabalho,

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo gquan
do outro prazo for fixado em Lei. -
Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da pubd
blicagdo do ato impugnado ou da data da cigncia ,-
pelo interessado, guando o ato ndo for publicado.

Arte 118 = 0 pedido de reconsideragao e o recurso, guando cabiveis ,
interrompem a prescrigao;

Arte 119 - A prescrigao é de ordem piblica, ndoc podendo ser relevada
pela administracao.

Art, 120 ~ Para o exercicio do direito de petigf@o, é assegurada vis-
ta do processo ou documento, na reparticao, ao servidor -
ou ao procurador por ele constituidos

Arte 121 - A administragao deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 122 - S30 fatais e improrrogdéveis 0s prazos estabelecidos neste
capitule, salvo motivo de forga maior, devidamente compro
vado.
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Art, 123 -
] -

II -

III -

IV -

V=

VI -
VIiI -

VIII -
IX -

,
v g
XII -
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TiTULO0  III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS_DEVERES

S&o deveres do servidor:

exercer com zelo e dedicacg8c as atribuigles do cargo;

ser leal e instituigBes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, emcefo gqugndo manifestamen

te ilegais;

atender com presteza:

a - a0 piblico em geral prestaddo as informagoee requeri
das ressalvadas as protegidas por sigilo;

b - 3 expedigHo de gertidfes regueridas para defesa de -
direito ou esclarecimento de situacao de interesse -
pessoal ;

¢ - &s requisig¢Oes para defesa da Fazenda Pdblicaj

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula

ridades gque tiver ciéncia em raz@io do cargos;

zelar pela economia do material e pela conservag2o do ra

trimdnio piblicos

guardar sigilo sobre assuntos de reparticaoc;

manter conduta compativel com a moralidade administrati-

va;

ser assiduoc e pontual ao servicgos

tratar com urbanidade as pesscas;

repreeentar contra a ilegalidade ou abuso de podere

Pardgrafo idnico - A representagic de que trata o inciso XII serd en

Arte 124 ~
] -

IT -

IIT =
Iv-

V -

-

caminhada pela via hierdrquica e obrigatériamente
apreciada.pela autoridade superior aguela contra/
a qual é formulada, sssegurando-se ac representa-
do ¢ direito de defesa.

SECAC I
DAS PROIBICUES

Ao servidor &€ proibido:

augentar—-gse do servigo durante o expediente sem prévia -
autorizacao do chefe imediatos

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, -
gqualquer documento ou objeto da repartigao;

recusar- fé a documentos piblicos;

opor resistencia injustificada ao andamento de documento
e processo 6u execugac de servigo;

promover manifestac@c de aprego ou desaprego no recinto/
d= reparticdo;

cometer a pessoa estranha & repartigao, fora dos casos

previstos em Lei, o desempenho de atribuigOes que seja =
de sua responsabilidade ou de seu subordinado

_ - N — AT™D 02nRN.ANN . WaAniv — Parana
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XI1 -

XIII -

5?5

IVII -

Art. 125 -

§e 19 =

S§e 22 =

Arte 126 -

Arte. 127 =

ESTADO DO PARANA
cge 76950021/0001-30

coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagado a
associagio profissional, sindical ou partido politico;
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungaoc de con
fianga, cdnjuge, companheira ou parente até segundo grau
civilg;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de OUw~
trem, em detrimento da dignidade da fungao piblicaj
participar de geréncia ou de admlnlstragao de empresa pri
vada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa =
qualidade, transacionar com © municipio, exceto se a tran
sagao for nos contratos de cldusulas uniformes;

atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartiee-
¢Oes piblicas, salvo quando se tratar de beneficio previ-
dencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

receber propina, com@ssgo, presente ou vantagem de quale—-
quer espécie, em razoes de suas atribuicOes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosas

utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em
gservigo ou atividade particulares;

cometer a outro servidor atribuig¢bes estranhas &s do car-
g0 que ocupa, exceto em situagdes tran91tor1as de emergén
cias

exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com horario de trabalho,

SECAO 11
DA _ACUMULACZO

Ressalvados 0s casos previstos na Constituigaoc Federal, €&
vedada a acumulagao remunerada de cargos piblicos.

A proibigao de acumular entende-se a cargos, emprego e =
fungbes em autarquias, fundagbes e empresas publicas, 80
ciedade de economia mista da Uniao, Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipiose

A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condiciona
da a comprovacgao da compatibilidade de Roridriose

0 servidor nao poderd exercer mais de um cargo em comise-
880, nem ser remunerado pela participagac em frgaocs de de
liberacao ccletivae

0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular 1li
citamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido/
em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de =
ambos 0s cargos efetivose

Pardgrafo Unico - o Servidor ao se afastar dos cargos que ocupa, DO

derd optar pela remuneracgao destes ou pela do carg
g0 em comissfoe

T
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SECXO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128 - 0 gervidor responde, civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigles.

Arte 129 ~ & responsabilidade ¢ivil decorrs de ato smissivo ou ¢o
missivo, dolosoc ou culposo, gus resulte em prsjufzo ao
erdrio ou a terceiros.

§¢ 12 - A indenizac@o de prejufzo dolosamente causado ao Erdrio/
somente gerd liguidada na forma do Artigo 48 desta Lei -
ne falta de outros bens que assegurer a sxecugfio do dihl
to pela via judicial,

§. 2¢ - Tratando~-se de dano causado a terceiros, responderd °
servidor perante a Pazenda Piblica em agao regressiva,

§e¢ 32 - A obrigaga@oc de reparar o danc estende-se aos sucessores/
e contra eles serd executados, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art, 130 - A~reaponsahilidsde penal abrange os crimes e contravene
¢oes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Arte 131 - A responsabilidade adminigtrativa resulta ge ato omigsi-
vo ou comissivo praticado no carge ou fun¢ao desempenhaw-

da.

Arte. 132 - As sangOes civis, penais e administrativas poderso cumu-
lar-se sendo independente entre si.

Arte 133 - A responsabilidade administrativa do servidor gserd afas-
tada no casoc de absolvig@o criminal que negue & existeén-
cia do fato ou a sua autoria.

g

[ pas PEwarIDADES |

Art. 134 - SSo penalidades disciplimares:
I -~ adverténciaj
II - suspensao;
IIT - demissao;
IV - extingBo de aposentadoria ou disponibilidades;
V - destituicBo de cargo em comissZo.

Art. 135 - Na aplicacfo das penalidades gerao consideradas a nature
za e a gravidade da infraqao cometida, os danos gque dela

' provierem para o servigo piblico, as circunstancias agras

vantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

{ Art. 136 - A advertencia serd aplicada por escrito, nos casos de -
violagio'de proibi¢Oes constantes do artigo 124, incisos
I & VIII, e da inobservancia do dever funcional previsto
}kCﬁ" em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifigue

imposigao de penalidade mais grave.

= *  ae Tolafonas 7921972 — CEP 86950-000 — Fénix — Parana J
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§o 19 -

§s 20 -

Art. 138 -

Arte 139 -
] -

IT -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -
x-

—T

XI -
X1 -
XIII -

.&rto 140 -

§. 12 -

§o 22 .

}k&#r Art, 141 -

Art, 137 = A suspens8o serd apllcada em caso de relncidencia das =

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nd8o surtird efeito -

ESTADO DO PARANA
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faltas punidaa com adverténcia e de violagao daa demais/
proibigdes que n&o tipifiquem infragéo sujeita 3 penalié
dade de demissg@o, nao podendo exceder a noventa diase.
Serd punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias, o© ser
vidor que injustificadamente recusar-se & ser submetido/
& inspec¢io médica determinade pela autoridade competente
cessandc o0s efeitos da penalidade um vez cumprida a de-
terminacso.

Quando houver conveniéncia para o.servigo, a penalidade/
de suspensfo poderd ser convertida em multa na base de
504 (cinguents por cento) por dia de vencimento ou remu-
nerag8o, ficando o servidor obrigado a permanecer em ser
ViQOo

As penalidade de adverténcia e de suspensf@o ter@o seus -
registros cancelados apds o decurao de 03 (tres) a 05 -
(eineo) anos de efetive exercicio, respectivamente, se o
aervidor n80 houver, nesse periodo, praticade nova infra
¢80 disciplinar,

retroativo.

A demiss@c serd aplicada nos seguintes casos:
crime contra a administrac8o pdblicas
abandono de cargos

inassiduidade habitual;

improbidade administrativay

incontinéncia piblica e conduta escandalosa na reparticaocy
insubordinag¢8o grave em servigo;

ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, -
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

aplicagao irregular do dinheiro p&blieo;

revelagao de segredo apropriado em razao do cargoj;

les3o aos cofres pdblicos e dilapdaggo do patrlmonio Ma-
niclpal'

coTrTUpCac;

acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fung¢Oes piblicasg
transgressao do artigol24, incisos IX a XVII.

Verificada, em processo disciplinar, acumulags@o proibidas
e provads a boa-fé, o servidor optard por um dos cargose
Provada a Md-f&, perderd também o cargo que exercia hé
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidame
mente,

Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos CArgos,=—
emprego e fungao exercida em outro drglo ou entidade, a
demissao lhe serd comunicada.

Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do ing
tivo gue houver praticado, na atividade, falta punfvel =
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Art. 142 -

Lrt. 143 -

Arte, 144 -
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com a demiasfo.

A destituiga@o de cargo em comiss@o exercido por ngo ocu
pante de cargo efetivo serd aplicado nos casos de infra
¢80 sujeita 3s penalidade de suspensao e de demissao.

A demissao ou destituigl@o de cargo em comiss@o, nos Cé-
908 dos incisos IV, VIII, X e XI, do artigo 139 implica
a indisponibilidade dos bens e 0 ressarcimento ac erd-—
rio sem prejufzo de ag@c penal cabivel.

A demiss3o ou destituigBo de cargo em.comiss@o por infri
géncia ao artigo 124, incisocs IX e XI, incompatiblliza °
ex~servidor para nova investidura em cargo piblico relo
prazo de 05 (cinco) anosy

Pardgrafo Unico - Nao poderd retornar ao servigo piblice municipal/

Art. 145 -

Art, 146 -

Arte 147 -

Art. 148 -

II -

IIT -

IV -

Art, 149 ¢ A

I -

IT -
III -

%fyf' §. 12 -

o servidor que for demitido ou destitufdo do care
g0 em comissfo por infrigencia do artigo 139, in-
cigos I, IV, VIII, X e XI,

Configura abandono de carge a auseéncia intencional do =
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecu
tivose.

Entende~se por inassiduidade habitual a falta ao servigo
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpola
damente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

0 ato da imposigac da penalidade mencionard sempre o fun
damento legal e a causa da sangao disciplinar.

As penalidade serac aplicadas:

Pelo Prefeito e pelo Presidente da Cémara Municipal, =
guando se tratar de demiss8o e cassag2o de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo -
Poder, Org@o ou Entidade;

Pelas autoridade administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aguelas mencionadas no ineiso anterior, -
quando se tratar de suspens2o superior a 30 (trinta) -
dias;

pelo chefe da repartig¢do e outra autoridade, na forma -
dos respectivos regimentoa ou regulamentoa, nos casos de
advertencias ou de suspensao de até 30 (trinta) diasg
pela auntoridade que houver feita a nomeag¢ao, guando se
tratar de destituigfo de cargo em comissao,

a¢8o disciplinar prescrevera:

em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com -
demissao, cassagac de aposentadoria ou disponibilidade e
distituicao de cargo em comiean;

em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;

em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

0 prazo de prescrigao comega a decorrer da data em gue e

ge tornou conhecido.
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Art. 150

Art. 151
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~ Os prazos de prescrigf@o previstos na lei penal aplicame
se as infragles disciplinares capituladas também como -
crimes

- A abertura de sindic@ncia ou a instauragio de processo/
disciplinar interrompe a prescricao até a decisa@o final
proferida por autoridade competente.

~ Interrompido o curso da prescrigao, O prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessa a interrupgzo.

CAPITULO II
DO _PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAOC I
DISPOSICURS GERAIS

- A autoridade que tiver ci@ncia de irregularidade no ser
vigo piblico & obrigado a promover & sua &apuragaoc imedi
ata, mediante sindic8ncia ou processo administrativo -
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesas,

- As dendncias sobre irregularidades serzoc objeto de apus
ragao desde gue contenham a identificaga@o e o enderego/
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confdrma
de: & autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando_o fato narrado n@c configurar evidente -

Art. 152
I

b |

ITT

Art. 153

Art. 154

infragao disciplinar ou ilfcito penal, a deminci
a serd arguivada, por falta de objeto.

- Da sindicancia poderd resultar:

- arquivamento do processo

- aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensfo de
até 30 (trinta) diass

- instauracao de processo disciplinar,

-~ Sempre que ¢ ilfecito praticado pelo servidor ensejar a
imposigao de penalidade de suspens3o por mais de 30 -
(trinta) dias, de demissao, cassaga@o de aposentadoria -
ou disponibilidade, ou ainda destituic@o de cargo em -
comiss@o, serd obrigatdria a instauracso do processo -
administrativo disciplinar,

SECAO IT
DO APFASTAMENTO PREVENTIVO

- Como medida cautelar e a fim de gue o servidor n2o venha
a influir ma apuraga@o da irregularidade, a autoridade -
instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o
seu afastamento do exercieio do cargo, pelo prazo de =
até 90 (noventa) dias, sem preauizo da remuneragao.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual =

prazo, findo o qual cessarao seus efeitos, ainda
que n3o concluido o processo.

~
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8 Art.

Art.

§.

§e

Arte.

Art.

Art.

§e

§e

155 -

156 -

12 -

157 -

158 -
g

II -

III -
159 -

12 -

28 -
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SECXO III

DO_PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEQXC I

DISPOSICUES GERAIS

0 processo disciplinar € o instrumento destinado a apue
rar as responsabzlldades do servidor por infracao prati
cada fio exercicio de suas atribuigles, ou que tenha re
lag80 com as atribuigdes do cargo en gue se encontre -
investido.

0 processo disciplinar serd conduzido por comissg@o com
posta de 03 (tres) servidores estdveis designados pelé?
sutoridade competente gque indicard, entre eles, o seu -

precidentes

A comiss8@o terd como secretdrio, servidor designado pe
lo seu presidente, podendo a designac@8o recair em um - -
dos membros.

Nao podera participar da Comkss8o de sindicé@ncia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro, ou parente do acusado,
consangtifneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau

A comiss8@o exercerd suas atividades com independincia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a eluci-
d:qzo do fato ou exigide pelc interesse da administra--
C&Oe

Pardgrafo Unico - As reuniBes e as audiéncias das comissOes terao/

cardter reservado.

0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases
instturaqio, com a publicagao do ato que constituir =
comisedo;

inquérito administrativo, que compreende instrugao defe
sa ¢ relatdrio;

Julgamento.

0 prazo para a conclusao do processo disciplinar n&o -
excederd a 120 (cento e vinte) dias, contados da data -
da publicac@o do ato que constituir a comissfo, admiti-
da a sua prorrogagac por igual prazo, quando as circung
téncia o exigirem.

Sempre gue necessdrio, a comissdo dedicard tempo intewm
gral aos trabalhos, ficandc seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrioc final,

As reuniSes da comiss@o serao regzistradas em atas que -
deverao detalhar as deliberacles adotadas.

SUBSECXO
DO_INQUARTTO

~
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krt. 160 ~ 6 Inguérito administrativo obedecerd ao prinecipio do =

contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa com
a utilizag@o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 162 - Os auntos da sindic@ncia integrarzo o processo discipli-

nar, como pe¢a informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o relatorio da sindic@necia conclu

Arte

Art.

§e

§e

Art.

162

163

18

29

164

ir gue a infrac¢so estd capitulada como jlfcito =
penal, a autoridade competente encaminhard cdpia
dos autos ao Ministério Pdblico, independentemen
te de imediata instrucac do processo dzac1plinar.

Na fase do inquerito, a comisgsao promovera a tomada dé
depoimentos, acareagoes, investigacOes e diligéneias ca
biveis, obaetivando a coleta de provas, recorrendo, -
quando necessédrio, a téenicos e peritos, de modo a per-
mitir a completa elucidagac dos fatos.

# assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, -
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e con
tra-provas e formular gquesitos, quando se tratar de pro
va pericial.

O presidente da comiesSo poderd denegar pedidos conside
rados impertinentes, meramente protelatdrios ou de ne
nhum interesse para 0 esclarecimento dos fatose

Serd indefirido 0 pedido de prova pericial quando a com
provacao do fato independer do conhecimento especial de
perito.

As testemunhas sera@o intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da Comissfio, devendo a segunda
via, com 0 ciente do interessado, ser anexada aos autose

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi—-—

Art,

§e
§e

Art.

§o

§e

165

18
o

166

1e

28

¢do do manda@o serd imediatamente comunicada aoc
chefe da repartic@oc onde serve, com indicaca@o do
dia e hora marcados para a inguirigZo.

0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo
n8o sendo 1feito é testemunha traze-lo por escrito.

As testemunhas serac inguiridas separadamente.

Na hipltese de depoimentos contraditorlos ou gque se in-
firmem, proceder-se-& a acareagf®o entre 0s depoimentos.

concluida a inquirig8o das testemunhas, a comise@o pro
moverd o interrogatdrio do acusado, observados os proce
dimentos previstos nos artigos 164 e 165,

Nos casos de mais de um acusado, cada um deles serd ou
vido separadamente ¢ sempre gue divergirem em suas dew-
claragoea sobre fatos ou clrcﬂnatancias, serd promovida
a acareagao entre eles.

0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatd-
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rio, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhes
vedado interfirir nas perguntas e respostas, facultan-
dose-lhe reinguiri-las, por intermédio do presidente -
da comisszaoe

Quando houver duvida sobre sanidade mental do acusado,
a comissao propord & autoridade competente gque ele se-
ja submetido a exame por junta médica oficial, da gqual
participe pelo menos um médico psiquiatraes

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado -

Art. 168 -

§. 12 =

§e 20 =
§. 32 =
§0 40 =

Art. 169 -

Art, 170 -~

em auto apartado e apenso ao-processo prineipal,
apls a expedigao do laudo periciale

Tipificada a infragao disciplinar, serd formulada a in
dieciag8o do gervidor, com a especificacao dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo prew
gidente da comissZo para apresentar defesa escritay, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do -
processo na reparticaoc.

Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo serd co=
mum e de 20 (vinte) diase

0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro pa
ra deligéncias reputadas indispensdveise

No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cd-
pia de citaglo, o prazo para defesa contar-se-d da da-
ta declarada, em termo préprio, pelo membro da comige-
sa0 que fez a citac@o, com a assinatura de duas teste-
mnhas,

0 indiciado que mudar de enderego fica obrigado a comu
nicar & comissd@o o lugar onde poderd ser encontrado.

Achando-se indiciado em lugar incerto e n3o sabido o =
mesmo serd citado por edital, publicado no érgdo ofici
al do Municipio e em jornal de grande circulagd@o na lo
calidade;, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa se

Art, 171 =
§o 12 <

§¢ 20 -

Arte 172 -

rd de 15 (quinze) dias, a partir da dltima publi
cagdo do Edital,

Considerar-se~d revel o indiciado que, regularmente ci
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal,

A revelia serd declarada por termos nos autos do pro--
cesso e devolverd o prazo para a defesa.

Para defender o indiciado revel a autoridade instaura-
dora do processo designarda um servidor como defensor =

dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indi

ciadoe

Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatério mi

nucioso, onde resumird as pecas principais dos autos =
e mencionard as provas em gque se baseou para formar a
suga conviegaoe.

~
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173 -

174 -

12 -
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0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia =
ou & responsabilidade do servidore

Reconheclda a responsabilidade do servidor, a comissdo/
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredi
do, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantess

0 Processo disciplinar, com o relatdrioc da comissi@o, se
ré remetido & autoridade que determinou a sua instaura-
¢80, para julgamento.

SUBSECXO III )
DO JULGAMENTO

No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferiréd a
sua decisfo,

Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auto
ridade instauradora do processo, este serd encaminhado
& autoridade competente gue decidird em igual prazo.
Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgOes,-
0 Julgamento caberéd & autoridade competente para a impo
gigS0 de pena mais gravee.

Se a penalidade prevista for a demis@o ocu cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd -
as autoridades de que trata o inciso I do Art. 148.

0 julgamento ecatara o relatdrio da comiss3o, salvo quan
do contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comiss3@o contrarisr as pro

Art.

§e
§o

Art.

Arte

176 -

18 o

29 w

177 -

178 -

vas dos autos, a autoridade julgadora poderd, mo

tivadamente, agravar a penalidade proposta, -
abrandd-la ou isentar o servidor de responsabili
dade.

Verificada a exzstencia de vicio insandvel, a autorids~
de julgadora declararéd a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicd@o de outra comissso pa
ra a instauracgso de novo processo.

¢ julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade -
do processoe

A autoridade julgadora que der causa & prescrigfo de —-
que trata o § 22 do artigo 149 desta Lei, seri responsa
bilizado na forma da Segao III do Capitulo I deste T{tu
lo.

Extinta a pundbilidade pela prescrigsoc, a autoridade -
julgadora a determinard o registro do fato nos assenta-
mentos individuais do servidor.

Quando a infragfo estiver capitulada como crime, O Ppro=-

cesso disciplinar serd remetido ao Ministério Pdblico -
para a instauraqao de ag@o penal, ficando transladado -

na *epartlgao.

DPwrta Tam~nd~ arc m s e ——
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Art. 179 = O servidor gue responde a processo disciplinar s pode-

r4 ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamen-
te, apls a conclusfc do processo e o cumprimento da pe-
nalidade, caso aplicado.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exonerac2oc de gue trata o artigo 35 ,

Art.

Arte

§e.

§o
Art.

Arte

Art ®

180 -
y g

II -

181 -

19-

22 -

182 -

183 -

184 -

parégrafo unico, inciso I, o ato serd convertido
em demiss@o, se for o caso.

Serdo assegurados transportes e didrias:

Ao servidor convocado para prestar depoimento fora ds
sede de sua repartigfo, na condigBc de testemunha, de--
nunciado ou indiciadoe.

aos membros da comiss@0 e ao secretdrio guando obrigados

a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagac
de miss@o essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
D& REVISXO DO PROCESSO

0 processo disciplinar poderd ser revisto, a gualguer -
tempo, a pedido oy de offcio, quando se aduzirem fatos/
noves ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequagSo da penalidade apli
cadae

Em caso de falecimento, auseéncia ou desaparecimento do
servidor, gualguer pessoa da fam{lia poderd reguerer a
revisao do processos

No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfo -
gerd requerida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o dnus da prova cabe ao regue--
rente.

A simples alegag@o de injustiga da penalidade n3o cons-—
titui fundamentc para a revisac, que reguer elementos =
novos ainda n8c apreciados no processo origindrio,

C requerimento de revisdo do processo serd dirigido =ao
Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, gue, se
autorizd-la, encaminhard o pedido ao dirigente do Jdrglo
ou entidade onde se originou 0 processo dlsciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a petlgao, o] dlrlgente do drgac ou enti

dade providenciard a constituig¢fo da comiss@o, -
na forma prevista no artigo 156 desta lLei.

Art. 185 -~ A revisSo correrd em spensoc a0 processoc origlnarzo.
Pardgrafo Unico - Na petigBo 1nic1al, 0 requerents ped1ra dia e ho

ra vars a produgg&o de provas e inqulrigao das tes
temunhas gque arrolar,

Art. 186 - A comiss@o revisadora terd até 60 (sessenta) dias para

a conclus8o dos trabalhos, prorrogaveis por igual perlo
do, guando as circunstancias 0 exigirem.

N\
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Art. 187 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisadora, no gue

couber, as normas e procedimentos prdprios da comissg@o/
do processo disciplinar.

Art. 188 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalida

de, nos termos do artigo 148,

Pardgrafo Unico - O prazo para o julgamento serd de 60 (sessenta),

dias, contados 4o recebimento do processo, noe =
curgo da qual a autoridade poderd determinar di-
ligencias.

Art. 189 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito

& penalidade aplicada, restabelecendo—se todos os direi
tos do servidor, exceto en relagio a destituigao de car
g0 em comiss3o, _gque serd convertida em exoneragao.

Pardgrafo Unico - Da revis@o do processo nao poderd resultar agra-

Art. 190
§o 10
§o 20
§o 3¢

Art. 191

I
11
II1
Iv

vanentc da penalidads.
*ITULO IV

CAPITULO I

DA CONTRATACXC TENPORXRIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Para atender necessidade tempordria de excepclonal inte
resse publico, poderdo ser efetuadas admissCes de pessQ
al por tempo determinado, mediante ato administrativo -
padronizado, do qual constarao todos os direitos, vanta
gens, deveres e obrigacgOes do admitido.

Para os efeitos deste artigo serd considerado de excep-
cional interesse piiblico, o atendimento dos servigos -
que, por sua natureza, tenham caracterlstlcae inadiaveie
e deles decorrem pre;uizo a v1da, & segurancga, a subsisg
téncia e & educac@o da populagace.

A admissZo para atender necesgsidade temporéria de excep
cional interesse publico extingue~se automaticamente pe
lo decurso de prazo de durag2o pelo gual foi celebrada,
sen guanlguer outra formalidade.

0 pessoal admitido para atender necessidade temporéria/
de excepcional interesse piblico, serd inscrito como -
contribuinte obrigatdrio do Fundo de Aposentadoria e -
PensOes do Municipio.

Consideram-se como excepcional o interesse piblico as
admigsBes gue visam a:

Atender situagOes de calamidade piblica;

combater surtos epidémicos;

promover campanhas de saidde piblica;

atender ao suprimento imediato de docentes em sala de
aula e pessoal especializado de sadde, exclusivamente -
nos casos de licenga para tratamento de sadde por prazo
superior a 15 (qinze) dias e licenga 2 gestante.

Y
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As admissdes de que trata o artigo 190 terao-dotagao espe
cifica e serdao feitas pelo prazo de até 12 (doze) meses ,
proibida qualquer prorrogagac.

A admiss®@o seri precedida de teste seletivo simplificado,
através de procedimento administrativo de recrutamento e
selecao, aberta ao piblico a que se destina, com publica~
¢ao no Srgao oficial do munieipio e ampla divulgagio na
imprensa local, nas condigOes estabelecidas em edital, =
exceto nas hipdéteses previstas nos 1nc1sos I e II do arti
go 191,

As admissOes serao autorizadas pelo Chefe do Poder Execud
tivo, ouvidos os drgacs competentes, publicadas no Srgao/
oficial do municipio e registradas no Tribunal de Contas,

£ vedado o desvio de fungdes de pessoa admitida na forma/
deste titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabili-
dade da autoridade solicitante da admissaos

Nas admissBes por tempo determinado, serdo tomadas como -
referéncia os niveis salariais iniciais de cada classe, -
constantes do plano de carreira,

Ao admitido para atender necessidade temporaria de excep=
cional interesse piblico seréd pago o abono familiar, nos
termos do artigo 68 desta Lei.

Ao admitido para atender necessidade tempordria de excep-
cional interesse piblico, serd concedido licenga para tra
tamento de saude, nos termos do artigo 74 desta Iei, nao
podendo a concessac da referida licenga ir além do prazo/
de duragao previsto no ato da admissZo.

0 pesscal admitido nos termos deste capitulo, quando viti
ma de acidente em servigo, fard jus a aposentadoria, nos
termos constitucionaise

Em caso de falecimento do admitido, a familia fard jus a
uma pensac mensal, inacumuldvel com qualguer outro tipp -
de pensao percebida, a ser paga pelo Fundo de Aposentado-
ria e PenglOes do Municipio, correspondente a 50% (cinquen
ta) por cento do valor ajustado no respectivo ato de admi
880 do contrato, nunca inferior ao vencimento basicc da =
tabela de vencimento do Municipioe

Para atender o0s encargos previstos no artigo 198 e 199, o
municipio recolherid ao Pundo de Aposentadoria e PensOes -
do Municipio, valor idéntico ac percentual descontado men
salmento do admitido, estabelecido em TLeie

~
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CAPITULO I3
DO _REGIME ESPECIAL

0 Regime Especial de Servigos a Municipalidade serd pres
tado por profissional autdénomo; nos termos da leglslagao
civil, facultando-se ao Poder Executivo contratar servi
¢os profissionais dessa natureza, de caracteristicas ge
néricas, para atendimento da comunidade local, obedeci
dos o0s conceitos e dispositivos da Lei Federal n? 84666
93, com as alteragdes posteriores, nao decorrendo dessa
contratagao gualquer vinculo empregaticio entre as par-
tGS.

Os profissionais auténomos contratados sob a égide deste
regime especial de locagdo civil de servigo, deverdo es
tar regularmente habilitados para 0 desempenho de suas =
atividades,

Os servigos prestados serao liquidados conforme determi-
na a Lei Pederal n® 4,320/64, na forma contratada e medi
ante apresentacfdo de respectivo Recibo de Pagamento Auto
nomo - RPA.

CAPITULO
DO MAGISTERTO

Todo membro do Magistério Publico, terd uma lotag@o espe
cifica, que corresponderd ao respectivo local de traba--—
lho, e serd indicada quando de sua nomeag¢ao e/ou enqua--
dramento funcionals

X lotagao funcional nas unidade educacionais gerd fixada
por Ato do Titular da Divisao de Educagao Municipal, em
fungao das necessidades decorrentes da Rede Municipal de
Engino,

Quando houver alterag¢fo no numero de alunoa matriculados,
extincao de escolas, necessidade de se deslocar profese
gores da sede do municipio para a Zona Rural, e/ou Dig—-
tritos, ou regulamento que implique na diminuigdo dos =
servidores lotados em determinado estabelecimento de en-
gino, o atingido sera removido para a escola mais préxi-
ma que apresente vaga & épocac

A medida prevista no pardgrafo anterior para ser aplica-
da, obedecerd os seguintes critérios, e nesta ordem sem
prejuizos ao ji estabelecidos:

Aquele gque manifestar interesse prévio;

aguele que tiver menor tempo de servicgo na respectiva =
unidade escolar e for solteiro;

aguele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva/
unidade escolar e for casado, porém sem filhosj

« aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva/

unidade escolar e for casado, com filho (s):
aquele gue tiver menor escolaridades,

=
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A lotagdo configura o mimero de cargos de uma unidade edu
cacional, dimensionada periodicamente por disciplina, es
pecialidade, area de estudo, classe ou atividade, visande
a manutengdo do ensino em niveis coerentes da competéncia
congtitucional do Municipioe

A jornada de trabalho do membro do magistério serd de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a carga horaria curricular dos estabelecimend=
tos de ensino, observada regulamentag@o especifica a ser
baixada por Decreto do Executivoe °

Para atender as necessidades de ensino, as cargas horfem=-
rias estabelecidas neste artigo poder@o ser ultrapassadas
remunerando-se as aulas excedentes da jornada normal pre
porcionalmente aoas valores do vencimento da referéncia ba
sica do cargoe

Os membros do Magistério independentemente de carga horde
ria, terao sua paralizagfo no mesmo periodo.

TITUIO ¥
DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

O tempo de licenga especial, nio gozada por servidor, se
rd contada em dobro para efeito de aposentadoria.

Consideram-se dependentes do servidor, além do cOnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivem ds suas expensas e -
constem de seu assentamento individual,

Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento
de direitos e vantagens de servidores municipais terao va
lidade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos -
findo esse prazo.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Mu
nicipio os exames de sanidade fisica e mental serao obri-
gatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na
sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

Emn casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade ,
a autoridade municipal poderd designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatériamente,o
médico do Municipio ou o médico credenciado pela autorida
de municipal,

Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais
guando em tratamento fora do municipio, terac sua validae

de condicionada & ratificagao posterior pelo médico do Mu
nicipio. .

Contar-se~80 por dias corridos os prazos previstos nesta/
Leis
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Pardgrafo Unico - Nao se computard no prazo o dia inicial; prorrogan

Art,

Art.

Arte

Arte

Arte

Art.

Arte

Art,

§eo

§e

§e

§e

§e

211

212

213

214

215

216

217

218

1e

29

3¢

49

5¢

do-se para o primeiro dia Util que incidir em séba
do, domingo ou feriado.

E vedado ac servidor servir sob a chefia imediata de cﬁn
juge ou parente até 29 (segundo) grau, observado o dlspos
t0 no inciso VIII do artigo 124 desta Lei.

S80 isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimen
tos, certiddes e outros papéis que, na esfera administra-
tiva, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inati-
v0, nessa qualidades

P vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de =
posse ou exercicio em cargo publico.

Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servidores/
de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processo espe
ciais de selecao.

0 dia 28 (vinte e oito) de outubro & consagrado ao servi-
dor piblico municipale.

A jornada de trabalho nas reparti¢bes piblicas municipais
gerd fixada por Decreto do Prefeito Municipal, nos termos
desta Leie

Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servido-
res estatutdrios do Municipio,

A divis@o de Recursos Humanos informars aos servidores =
admitidos pelo regime de Consolidagao das Leis do Traba--
l1ho ~ CeLeTs, sobre as vantagens e desvantagens do regime
ingtituido por essa Lei,

Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem si
do admitidos por concurso, e desde que optem pelo regime/
estatutdrio previsto nesta Lei, terao seus empregos trang
formados em cargos e serao imediatamente efetivadose

As opgOes de que trata o pardgrafo anterior dar-se-ao no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publica--
¢ao desta Lei. .

Os servidores estdveis e nao concursados gue optarem pe
lo regime instituido por esta lLei, serao enguadrados em
quadro em entingdo até que sejam aprovados em concurso P
blico para fins de efetivacao.

Os servidores nao estdveis e nao concursados terso seus -
empregos extintos, instantéinea ou gradativamente, na medi
da em que o interesse piblico exigir, e serdo imediatamen
te exonerados,

O concurso publico previsto no pardgrafo 32 deste Artigo/
serd realizado no prdzo maximo de 06 (seis) meses, a con-
tar da data da publicacao desta Lei.

-
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Aos gervidores gque tiverem seus contratos de trabalho ex-
tintos na forma prevista noc pardgrafo 42 deste Artigo se-
rao assegurados, quando da demissf@o, todos os direitos -
previstos na legislagao pertinente.

Os servidores nio estdveis e nao concursados poderao se =
submeter ao concurso piblico previsto no pardgrafo 5¢ do
Artigo anterior, aplicando-gse-lhes o disposto no Pardgra-
fo 22 do mesmo artigo, observando o intersticio exigido -
para fing de estabilidadee

Os servidores que contarem com mais de 25 (vinte e cinco)
anos de tempo de servigo pelo municipio, ndo serao engua=
drados no regime instituido pela presente Leie

Paragrafo Unico - Apbs a regulamentacio prevista no artigo 202 Pard-

Arte, 221 =~

Art, 222 -

Arte 223 -
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grafo 2¢, da Constituigao Federal, os gervidores -
de que trata o caput deste artigo poderao optar pe
lo regime estatutdrio.

A Lei municipal estabelecerd critérios para a compatibili
zagao de seus quadros de pessoal a0 digposto nesta lei e
a4 reforma administrativa dela decorrente,

A Lei municipal fixard as diretrizes dos planos de carrei
ra para a administracao dlreta, as autarquias, as empre—-
sas publicas e as fundagBes municipais, de acordo com =
suag peculiaridadess

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Munlclpal de Fenix, Estado do Parana
aos quinze dias do més de dezembro de um mil novecentos e

noventa e quatro,.

LOURDES DE ARAUJO FEITOSA
PREFEITA MUNICIPAL
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