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Lei Complementar n.° 031, de 26 de dezembro de 2007

“REESTRUTURA E INSTITUI A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE JUARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

, Art. 1°, Esta Lei reestrutura e institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde - SUS, do Poder Executivo Municipal de Juara.

§1°. Os cargos que passam a integrar esta lei sdo os instituidos pela Lei
Municipal n°® 1.471/2003 e suas alteragdes que dispoe sobre a estruturagao do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Juara.

§2°. Os respectivos cargos serao incluidos nas classes ou categorias cujas
atribuicoes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei,
observada a escolaridade, a especializagdo ou a habilitacao profissional exigida para o
ingresso nas mesmas classes ou categorias, sendo que os cargos constantes da coluna
“Situacao Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Situacao Nova”, conforme anexo .

Art. 2°. O Sistema Unico de Salide no Municipio de Juara é gerido pela
Secretaria Municipal de Salde, instituicao essencial para a garantia do direito a salde e
provedora das agOes indispensaveis a seu pleno exercicio, através de agdes individuais e
coletivas de promocao, prevencao, recuperagao e reabilitacao da salde no @mbito do
Municipio de Juara.

Capitulo Il
Da Finalidade

Art. 3°, Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacéo
profissional, habllltat;ao para ingresso, regime de remuneracao e estruturacao dos
cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide no &mbito
do Poder Executivo do Municipio de Juara.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I. por Profissionais da Salde, o conjunto de servidores ocupantes de cargos
efetivos, que desempenham atividades de formulagao, coordenagao, organizagao,
supervisao, avaliacao e execucao das agdes e servu;os do Sistema Unico de Salde, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.
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Il. especialidade € o conjunto de atividades afins ou area de conhecimento
integrante da habilitacao legal, com atribuicdes especificas do cargo;

Art. 5°. Os Profissionais do Sistema Unico de Saiide do Municipio de Juara,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde e sao regidos por
esta Lei.

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde sera (nica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padroes que integram as
areas de atuacao do Sistema.

Titulo 1l
Da Carreira dos Profissionais da Saude

Capitulo |
Da Constituigdo do Quadro de Pessoal

Art. 7°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde constitui-se
dos servidores efetivos no Servico Pablico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde.

§1°. Integram também o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde
os profissionais contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo dos cargos existente e dos novos cargos consta do Anexo
| e os cargos em extingao no anexo lll, desta lei.

~Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde séo
organizados e observarao notadamente a:

. vinculagcdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e
aos objetivos da Politica de Saide do Municipio de Juara, respeitando-se a habilitagéo
exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e
ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor;

Il. sistema de formagao de recursos humanos e institucionalizacao de
programas de capacitacao permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de
Saude, mediante integragao operacional e curricular com as instituicoes de ensino nos
diferentes graus de escolaridade;

Ill. valorizag@o do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servico;

IV. adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagao que requeiram atengao especial;

V. rede de servigos publicos de salde constituird campo de aplicagdo para o
ensino e pesquisa em salde;

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacao continuada, formacao de especialistas e treinamento em servico;

VIl. especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios
portadores de patologias de carater especial;

VIIl. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
aprovacao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;
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IX. adocao de sistema de movimentagao funcional na carreira, moldado no
planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, na motivacao e na valorizacdo dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde;

X. garantia da oferta continua de programas de capacitaga@o voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Salde;

XI. avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem
os aspectos da missdao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o
fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Saide e a qualidade dos servicos por
usuarios do SUS;

XIl. garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho, de
expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideologicas;

Xlll. garantia de condigoes adequadas de trabalho;

XIV. adogdo de uma sistematica de remuneragao harmodnica e justa que
permlta a valorizacao da contnbu1c;ao de cada servidor para o Orgio e Entidade,
através do desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

XV. otlmlzar;ao do Sistema Unico de Salde com vistas & dinamizagio dos
seus servicos e a universalizacao do seu atendimento a populagéo.

Capitulo Il
Da Constitui¢cao da Carreira

Art. 9°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde é constituida
de 8 (oito) cargos:

I. Agente Administrativo da Salde;

Il. Agente de Salde;

Ill. Assistente Técnico Saude;

IV. Enfermeiro;

V. Especialista Salde;

VI. Médico;

VII. Técnico Salde;

VIII. Técnico Salde - Readequado.

Art. 10. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude sao assim descritas:

I. Agente Administrativo da Salde: Compreende a categoria funcional com
as atribuicdes de executar servicos nas areas administrativas de secretariado,
administragao, digitacao, arquivo, manipulagao de dados, protocolo, registro, arquivos,
classificagdo e expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, copiadoras, digitacao, telex, atender telefone, fazer controle
orgamentario e contabil, manusear fichérios, recepcionar ao publico, controlar entrada
e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins;

Il. Agente da Saude:

a) Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doencas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal e
especialmente, na sua area de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico %\
demografico e socio-cultural da comunidade; a promogao de agoes de educagao para a
saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
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das acbes de salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde; o
estimulo & participacdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a area da
salde; a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes
de risco a familia; e a participacdo em acoes que fortalecam os elos entre o setor saide
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

b) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicao o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdao e controle de doencas e promogao da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de
cada ente federado.

lll. Assistente da Salde: as inerentes as agdes e servicos do Sistema Unico
de Saude, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram escolaridade de
ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional
e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia, nutricdo e outras tarefas
correlatas a mesma fungao profissional;

) IV. Enfermeiro: as inerentes as agoes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensao técnico-cientifica de enfermeiro de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicGes exigidas
para ingresso e demais atividades complementares e afins;

_ V. Especialista da Salde: as inerentes as agoes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Salde, na sua dimensdao técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicoes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins;

VI. Médico: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico
de Salde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des
exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes
a medicina e demais atividades complementares e afins;

VI. Técnico da Saide e Tecnico da Salde - Readequado: as inerentes as
acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-
profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada
ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondente as areas de salde e odontologia e outras tarefas correlatas a
mesma fungao profissional;

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo |l desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do
cargo decorrente da especificidade da habilitagao exigida para o seu provimento, bem
como da complexidade das atribuicoes a ele inerentes, originarias das acdes e servicos
que constituem o Sistema Unico de Saude.

Capitulo IlI
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 12. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras mailsculas assim descritas:
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I. Agente Administrativo da Salde:

a) Classe A: habilitacao em ensino médio completo;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacao, correlacionados com a area de atuagao;

c) Classe C: habilitacao em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

ll. Agente da Salde:

a) Classe A: habilitacao em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: ensino meédio, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacao profissional.

d) Classe C: habilitacao em grau de ensino superior;

lll. Assistente Técnico da Salde:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental, mais habilitagcao
profissionalizante de nivel auxiliar técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, curso profissionalizante de ensino de nivel
técnico.

d) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superior;

IV. Especialista da Salde, Enfermeiro e Médico:

a) Classe A: habilitacao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacéo proflssmnal

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Classe D: requisito da classe B, mais titulo de mestrado ou doutorado.

V - Técnico da Saude e Técnico da Salde - Readequado:

a) Classe A: habilitacao em ensino médio profissionalizante de nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitagao, correlacionados com a area de atuagao;

c) Classe C: habilitagcao em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

§1°, Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal
de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao
profissional, serao conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida pelo
Secretario de Municipal de Salde para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serao computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao
profissional, concluidos no maximo 07 (sete) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serao computados os cursos realizados dentro da area de
atuacado ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacio
profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de
nova progressao horizontal.

Pref. Municipal - Rua Niterdi, 81-n - Centro - Fone: (66) 3556-1164 - Cx. Postal 001 - CEP 78575-000 - Juara - MT




ESTADO DE MATO GROSSO .‘:’
Prefeitura Municipal de Juara j k,, .
GABINETE DO PREFEITO a r a

GESTAO 2005/2008 “Nossa vida"

§4°, Os titulos de ensino médio, graduacao ou pos-graduacao deverao estar
de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagéo ou
correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Juara.

§5°. O servidor que comprovar possuir 2 (duas) especializagbes equivalera ao
titulo de mestrado ou doutorado, para fins de progressao funcional por titulagao.

Capitulo IV
Da Movimentagao Funcional

Art. 13. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-
se-a em duas modalidades:

|. progressao vertical: por tempo de servico;

Il. progressao horizontal: por nova titulacao profissional.

Secao |
Da Progressdo Vertical

Art. 14. A progressao Vertical por tempo de servico € a passagem do
servidor pUblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel
para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

I. cumprido o estagio probatorio, com aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento);

Il. aprovado em processo anual e especifico de avaliacao de desempenho
obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por cento) de aprovagao.

§1°. As demais progressdes, apos o término do estagio probatorio, ocorrerao
a cada 3 (trés) anos, considerando-se a data de posse do servidor no servico publico de
Juara.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgao nao
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao horizontal dar-se-a
automaticamente.

§3°, Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo IV.

§4°, Os niveis serao representados por algarismos romanos dentro de cada
classe que compdem a progressao horizontal.

§5°, As demais normas da avaliagao processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio e regulamento especifico.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 15. A progressao horizontal por titulacdo profissional € a passagem do
servidor pUblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma
classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitacao e/ou
certificacao de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagao profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3
(trés) anos da classe A para a classe B, 5 (cinco) anos da classe B para a classe C e 5
(cinco) anos da classe C para a Classe D.

§1°. As classes serdao representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressao vertical.
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§2°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput,
deste artigo, sera a data de enquadramento.

§3°. As demais normas da avaliacao processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio e regulamento especifico.

Art. 16. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de
educacao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servico plblico, serdo estimulados mediante a
concessao do incentivo a titulagao.

Paragrafo Gnico. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislacao vigente.

Art. 17. O incentivo sera conferido em época determinada, podendo sua
concretizacdo ser diferida para exercicio subseqiiente em respeito ao prescrito no art.
19 e 20 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 18. O incentivo a titulagao sera concedido conforme anexo IV desta lei,
nao cumulaveis entre si.

Titulo 1l
Do Regime Funcional, Jornada de Trabalho e Remuneracgao

Capitulo |
Do Ingresso

Art. 19. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde
obedecera aos seguintes critérios:

l. habilitacao especifica exigida para o provimento de cargo publico;

1. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

lll. registro profissional expedido por o6rgao competente, quando assim
exigido.

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde na Classe A, Nivel 1 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacdo especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do
servidor sera na classe correspondente a titulagdo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Salde, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do SUS, sera
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, apds cumprido o
estagio probatdrio.

§3°. O agente de salde devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

a) Agente Comunitario de Saude:

I. residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao
do edital do processo seletivo publico;

Il. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada.
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b) Agente de Combate as Endemias:

I. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada;

Il. residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao
do edital do processo seletivo publico.

Art. 21. Os agentes de salde para o desempenho de comunitario de salde e
agente de combate as endemias, serao contratos por prazo determinado, nos termos da
Emenda Constitucional n® 51/2003 e Lei Federal n° 11.350/2006.

Capitulo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores integrantes deste Plano de
Cargos, sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢ao
dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que
regulamente a profissao no ambito nacional.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional podera ser alterados os limites
minimos e maximos da carga horaria diaria, mediante autorizacdo do Secretario
Municipal responsavel pela gestao da salde, para fins de atendimento emergencial e
padronizacdao dos atendimentos, das categorias, para fins de evitar a paralizagcdo e
descontinuidade dos servicos, compensando-se no periodo da jornada de trabalho
semanal.

Capitulo Il
Da Remuneragao

Art. 23. O sistema de remuneragdo da carreira dos profissionais da satde
estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidios
fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional, sendo
obrigatoriamente revisto a cada 12 (doze) meses, sempre no més de abril.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratoérias dos profissionais do Sistema
Unico de Satde constam do anexo 1V, desta Lei.

Capitulo IV
Do Incentivo a Produtividade

Art. 24. Alem da remuneragao os servidores do quadro da Secretaria
Municipal de saide, pelo exercicio em condigdes especiais, sera concedido Gratificagao
de Produtividade, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, para as atividades
decorrentes comprovada necessidades do servico, a atencao basica, ambulatoriais,
programas de salde, assisténcia medica hospitalar, odontologica, aos servidores que
prestem atividades administrativa, desde que pertengcam ao quadro de servidores
efetivos da salde.

Art. 25. Os critérios e parametros para identificagdo das atividades
especificas sao os seguintes:

. servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio
de funcdes, nas condicoes de responsaveis ou executores de planos de agdo e/ou
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projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Salde respeitado o prazo
estabelecido pela portaria;

Il. servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condicao de membros, grupos de trabalho, comissoes, cujas atribuigoes
a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

IIl. servidores na condigdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantacao de novos servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salde, mediante fundamentacgao especifica.

IV. servidores em escala de plantao das quais, pela natureza de suas
atribuicées, exijam a convocacao dos trabalhos de servidores, com a finalidade de
manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24
(vinte e quatro) horas/dia, incluido sabados domingos e feriados.

Art. 26. A gratificacao de que trata esta Lei obedecera ao percentual
maximo de até 50% (cinqlienta por cento) do vencimento base do servidor pertencente
ao quadro da Satde do Municipio.

§1°. Para efeito de calculo da Gratificacao de Produtividade dos servidores
concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, serd utilizado o salario base do
respectivo cargo na Administracao Publica.

§2°. A gratificacao de produtividade esta vinculada a unidade de concessao,
devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se
afastar ou for removido e nao serao incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
gratificacdo de produtividade, mediante resolugcao do Conselho Municipal de Salde.

Capitulo V
Do Exercicio de Cargo Comissionado ou Fungao Gratificada

Art. 27. Ao servidor investido em funcao gratificada ou em cargo
comissionado, fara jus a incorporacdo do valor equivalente a gratificacdo ou fungao
correspondente, nas condicoes estabelecidas neste artigo.

§1°. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora se a reumuneracao do
servidor e integra o provento de aposentadoria, ap6s decorridos 5 (cinco) anos
initerruptos de efetivo exercicio no cargo comissionado ou fungao de confianga, a
contar da vigéncia desta lei.

§2°. Quando mais de um cargo comissionado ou funcao gratificada houver
sido desempenhada no periodo, a importancia a ser incorporada tera como base de
calculo o cargo ou funcao exercida por maior tempo.

§3°. A incorporacao de que trata o "caput’, bem como os paragrafos
anteriores, somente sera pago a partir da data em que o servidor retornar ao exercicio
de cargo de provimento efetivo ou inativo.

Capitulo VI
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

Secdo | 06\
Da Comissao de Enquadramento
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Art. 28. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos
Servidores Plblicos Municipais, num total de seis membros formalmente nomeados.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa
dos servidores municipais deverao apresentar ao Secretario responsavel pela gestao de
pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a comissao de
enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

Secao ll
Dos Prazos

Art. 29. O prazo de duracao dos trabalhos da comissao de enquadramento
sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

|. prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagao do ato de
nomeacao da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias,
contados da publicacao do ato de enquadramento;

lll. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 10 (dez)
dias, contados da apresentacao formal do recurso;

IV. prazo de solicitacao de reconsideracao da decisao prevista no Inciso Il
de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da decisao;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no
Inciso IV de dez dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideracao.

§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissao de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§2°, Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao
optaram por recorrer do contido na publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§3°, A resposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo, cabe a
comissdo de enquadramento e sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o
prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo.

§4°, Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores que nao optaram por recorrer do contido na publicagdao a que se refere o
paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a
comissdo de enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestao de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal,
contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questao.

Secao Il
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 30. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera
utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo
1V, desta lei.
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Secgéao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 31. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de
vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servigco publico municipal de Juara, na forma do anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os
anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

SecaoV
Do Enquadramento no Padrdo de Vencimento

Art. 32. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o
nivel e a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado
na forma do enquadramento preliminar.

§1°. Realizada a comparacao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenga individual de
enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica determinado no
nivel e classe correspondente na data do enquadramento;.

Il. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no padrao de vencimento de
classe, cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais proximo na tabela do cargo .
correspondente, previsto no anexo 1V, desta Lei;

lll. Na hipotese de reducao de remuneracao, decorrente da aplicacio desta
lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasiao da reorganizagao, reestruturagdao da carreira, tabela
remuneratoria, da concessao de reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo nao podera resultar reducao de
vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade.

Art. 33. Previamente a comparagao a que se refere o disposto no artigo
anterior, a comissao de enquadramento devera proceder a verificacdao das parcelas
permanentes, que compdem a remuneragao do servidor.

Secao Vi
Da Identificacdo da Especialidade e Ambiente Organizacional

Art. 34, Os ocupantes dos cargos serao enquadrados nos cargos
transformados, conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo original e na
descricao de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no
anexo ll, a esta lei.

Art. 35. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no
ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura organizacional.

12

Pref. Municipal - Rua Niteroi, 81-n - Centro - Fone: (66) 3556-1164 - Cx. Postal 001 - CEP 78575-000 - Juara - MT




ESTADO DE MATO GROSSO o/\e

Prefeitura Municipal de Juara Nrereura de
GABINETE DO PREFEITO ua ra

GESTAO 2005/2008 “Nossa vida"

Titulo IV
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Satude

Capitulo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 36. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde,
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei, tera seu eixo
constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

l. inserca@o direta de contextualizacdo na Politica Municipal de Salde;

II. fortalecimento do SUS no Municipio;

lll. melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgao
permanente do Sus, favorecendo 0 desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a sal(de coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 37. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-
se-a dos seguintes programas:

. programa de qualificacio para o Sistema Unico de Salde;

Il. programa de avaliacao de desempenho;

lll. programa de valorizacao do servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia
administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos
equivalentes com instituicdes ou oOrgaos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de viabilizar a execucao das agoes do Programa de Qualificagao Profissional de
forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§2°. Serao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doencas em
Decorréncia do Trabalho, Saide Ocupacional e Prevencido de Risco Ambientais, do
Ministério do Trabalho.

Capitulo Il
Do Programa de Qualificagdo Profissional

Art. 38. O Programa de Qualificagdo Profissional sera formulado pela
Secretaria Municipal de Salde de Juara, devendo conter os seguintes objetivos:

l. carater permanente e atualizado da programagao de forma a acompanhar
a evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco tecnologico da area
de salde;

[Il. universalidade no aspecto do contelido técnico-cientifico e profissional
da qualificagao, assim como da promogao humana do profissional do SUS como agente
de transformacao das praticas e modelos assistenciais;

1. ser veiculo de sistematizagao das agdes e dos servigos do SUS inscritos na
politica de satde do Municipio de Juara;

IV. ser instrumento de integracao dos parceiros de gestao do SUS, no ambito
federal, estadual e municipal;
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V. formagao de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicoes necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII. utilizagcdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a distancia
que viabilizem a qualificacao dos profissionais do SUS.

§1°, Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo
Profissional a sua avaliagao permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto
da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos
usuarios.

§2°, Cabera a Secretaria Municipal de Salde, elaborar a programagao anual
do Programa de Qualificacao Profissional para o SUS, com os seus correspondentes
conteldos de formacgao e respectivos custos para fins de apreciacao e aprovacao.

§3°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao Profissional para
o SUS devera disponibilizar no prazo e condigcdes estabelecidas em regulamento, as
informagdes e conhecimentos obtidos durante sua participagao no Programa de
Qualificagao.

Capitulo IlI
Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 39. O Programa de Avaliagao de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Salde, € o instrumento de unifica¢do
da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua
concepgdo, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos
processos de trabalho em saude, servindo ainda como retro alimentador do Programa
de Qualificagao para o SUS.

Art. 40. A elaboracao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacao
de Desempenho consubstanciada em legislagdo especifica e, dentre outros, observara:

|. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem nao s6 a avaliacdo da sua chefia imediata,
como também o processo e as condigdes de trabalho da sua unidade de lotacao e a sua
auto-avaliacao;

Ill. a valorizagao do profissional do SUS, pela sua participagao em atividades
extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcOes/atividades de relevancia institucional, tais como, execucao de projetos,
membros de comissoes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de
eventos originarios do Programa de Qualificacao Profissional.

Capitulo IV
Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 41. A Secretaria de Municipal de Salde podera instituir e regulamentar
formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou
comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de Saiide no dmbito Municipal,
nas seguintes termos:

l. por desempenho de resultado no exercicio das fun¢des, reconhecido por
usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;
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Il. pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Satide.

Paragrafo Gnico. O prémio de que trata o caput sera regulamentado por
Portaria do Secretario de Municipal de Salde, mas ndo podera ser representado por
moeda corrente.

Titulo V
Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 42. Por motivo de crenga religiosa ou de conviccao filoséfica ou
politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 43. Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 44. Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pos-
graduacao, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 45. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o certificado de conclusio acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicagao desta Lei.

Art. 46. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Salde, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua primeira
movimentagao funcional apds adquirir estabilidade.

Capitulo Il
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 47. O cargo de Técnico da Salde - Readequado, passa a ser parte
transitoria, conforme anexo lll, deste Plano e fica automaticamente extinto a medida
em que vagar. )

Paragrafo Unico: Fica garantido aos servidores enquadrados na Parte
Transitoria deste Plano os mesmos critérios acima mencionados concernentes a politica
de remuneragao dos demais servidores.

Art. 48. Os servidores que comprovarem ter concluido ou estarem cursando
curso de graduacao ou especializacdo, na data de aprovacdo desta lei, poderao ser
elevado até a classe “C”, no més de janeiro de 2009.

Paragrafo tnico. O requerimento, comprovado a situacao prevista no Caput, @/\
devera ser efetuado em até 90 (noventa) dias, apos a entrada em vigor desta lei.

.

15

Pref. Municipal - Rua Niteroi, 81-h - Centré. : Fone: (66) 3556-1164 - Cx. Postal 001 - CEP 78575-000 - Juara - MT




ESTADO DE MATO GROSSO \f<.
Prefeitura Municipal de Juara jkf .
Juara

GABINETE DO PREFEITO

GESTAO 2005/2008 “Nossa vida"

Art. 49. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do
Municipio de Juara sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei,
combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servico Publico
Municipal, e demais disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 50. As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente sao
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos
e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de
conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 51. Aplicam-se subsidiariamente, no que nao especifico o Estatuto dos
Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio de Juara.

Art. 52. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta Lei,
conforme quantitativo total constante do anexo | desta Lei.

Art. 53. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 54, Faz parte desta lei os anexos I, II, Ill e IV.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicbes em contréario, em especial a Lei Municipal n° 749, de 12 de dezembro de
1995.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 26 de dezembro de 2007.

X}“ =\
Oscar tins Bezée

Prefeito do Municipio
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ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Quantidade

[Agente Administrativo da Saude 15
Agente de Saude 80
Assistente Técnico Saude 6
Enfermeiro 10
Especialista Salude 33
Médico 14
Técnico Saude 77
Tecnico Saude - Readequado 60

TO M anmiammsmmmsiaRRRER 295
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PLANO DE CARGOS SAUDE
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS
Situacao Atual Nova Situagdo Quantidade Efetivos

Agente Ambiental de Saude Agente de Saude 30 8
|Agente Comunitario de Saude Agente de Saude 40 -
Borrifador Agente de Saude 10 -
Aucxiliar de Consultério Dentario  |Assistente Técnico Salide 6 1
Enfermeiro Enfermeiro 8 1
Biolégo Especialista Saude 1 -
Administrador Hospitalar Especialista Salide 1 -
Biomédico Especialista Saude 2 -
Bioguimico Especialista Salde 4 3
Engenheiro Sanitario Especialista Satde 1 1
Farmacéutico Especialista Satude 1 1
Fisioterapeuta Especialista Saude 3 3
Fonoaudidlogo Especialista Saude 2 1
Médico Veterinario Especialista Saide 2 1
Nutricionista Especialista Salde 2 1
Odontélogo Especialista Satde 10 4
Psicélogo Especialista Satde 3 2
Terapeuta Ocupacional Especialista Satde 1 -
Médico Médico 14 6
Técnico Enfermagem Técnico Saude 60 -
Tecnico Higiene Dentaria Técnico Salde 5 -
Técnico Laboratério Tecnico Salde 10 -
Tecnico Radiologia Tecnico Salde 2 2
Auxiliar de Enfermagem Técnico Saude - Readequado 60 32

Totalicuiinuinine oo itiartsanannaes 278 67
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ESTADO DE MATO GROSSO
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GABINETE DO PREFEITO

\l/

GESTAO 2005/2008

ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

------------------------------------------------------

Calgo Quantidade
Técnico Salide - Readequado 60
Totais 60

.f \.
/ Prefeitura de

Juar

“Nossa vida”
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ESTADO DE MATO GROSSO
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GABINETE DO PREFEITO ua ra

GESTAO 2005/2008 “Nossa vida”

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

[Cargo: AGENTE SAUDE

" Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 580,00 667,00 754,00 870,00
2. 1,05 - 03 anos 609,00 700,35 791,70 913,50
3.1,10 - 06 anos 638,00 733,70 829,40 957,00
4.1,15- 09 anos 667,00 767,05 867,10 1.000,50
5.1,23 - 12 anos 713,40 820,41 927,42 1.070,10
6. 1,31 - 15 anos 759,80 873,77 987,74 1.139,70
7. 1,40 - 18 anos 812,00 933,80 1.055,60 1.218,00
8. 1,50 - 21 anos 870,00 1.000,50 1.131,00 1.305,00
9. 1,60 - 24 anos 928,00 1.067,20 1.206,40 1.392,00
10. 1,70 - 27 anos 1.035,30 1.190,60 1.345,89 1.552,95
11. 1,80 - 30 anos 1.148,40 1.320,66 1.492,92 1.722,60
Cargo: ASSISTENTE TECNICO SAUDE
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 G ~130 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 580,00 667,00 754,00 870,00
2. 1,05 - 03 anos 609,00 700,35 791,70 913,50
3.1,10 - 06 anos 638,00 733,70 829,40 957,00
4.1,15 - 09 anos 667,00 767,05 867,10 1.000,50
5.1,23 - 12 anos 713,40 820,41 927,42 1.070,10
6. 1,31 - 15 anos 759,80 873,77 987,74 1.139,70
7.1,40 - 18 anos 812,00 933,80 1.055,60 1.218,00
8. 1,50 - 21 anos 870,00 1.000,50 1.131,00 1.305,00
9. 1,60 - 24 anos 928,00 1.067,20 1.206,40 1.392,00
10. 1,70 - 27 anos 1.035,30 1.190,60 1.345,89 1.552,95
11. 1,80 - 30 anos 1.148,40 1.320,66 1.492,92 1.722,60

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D -1,50
1. 1,00 - 00 anos 660,00 759,00 858,00 990,00
2.1,05-03 anos 693,00 796,95 900,90 1.039,50
3.1,10 - 06 anos 726,00 834,90 943,80 1.089,00
4.1,15-09 anos 759,00 872,85 986,70 1.138,50
5.1,23-12 anos 811,80 933,57 1.055,34 1.217,70
6.1,31-15 anos 864,60 994,29 1.123,98 1.296,90
7.1,40 - 18 anos 924,00 1.062,60 1.201,20 1.386,00
8. 1,50 - 21 anos 990,00 1.138,50 1.287,00 1.485,00
9. 1,60 - 24 anos 1.056,00 1.214,40 1.372,80 1.584,00
10. 1,70 - 27 anos 1.178,10 1.354,82 1.531,53 1.767,15 QX\
11. 1,80 - 30 anos 1.306,80 1.502,82 1.698,84 1.960,20
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Cargo: ENFERMEIRO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1. 1,00 - 00 anos 2.281,00 2.623.15 2.965,30 3.421,50
2. 1,05 - 03 anos 2.395,05 2.754,31 3.118,567 3.592,58
3.1,10 - 06 anos 2.509,10 2.885,47 3.261,83 3.763,65
4.1,15 - 09 anos 2.623,15 3.016,62 3.410,10 3.934,73
5.1,23-12 anos 2.805,63 3.226,47 3.647,32 4.208,45
6. 1,31 - 15 anos 2.988,11 3.436,33 3.884,54 4.482,17
7.1,40 - 18 anos 3.193,40 3.672,41 4.151 42 4.790,10
8. 1,50 - 21 anos 3.421,50 3.934,73 4.447 95 513225
9. 1,60 - 24 anos 3.649,60 4.197,04 4.744 48 5.474,40
10.1,70 - 27 anos 4.071,59 4.682,32 5.293,06 6.107,38
11. 1,80 - 30 anos 4.516,38 5.193,84 5.871,29 6.774,57

Cargo: ESPECIALISTA SAUDE

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1. 1,00 - 00 anos 1.932,00 2.221,80 2.511,60 2.898,00
2.1,05-03 anos 2.028,60 2.332,89 2.637,18 3.042,90
3.1,10 - 06 anos 2.125,20 2.443,98 2.762,76 3.187,80
3 4.1,15-09 anos ~2.221,80 2.55507 |° /2.888,34 . 3.332,70
5.1,23-12 anos 2.376,36 2,732,381 3.089,27 3.564,54
6.1,31-15 anos 2.530,92 2.910,56 3.290,20 3.796,38
7.1,40 - 18 anos 2.704,80 3.110,52 3.516,24 4.057,20
8. 1,50 - 21 anos 2.898,00 3.332,70 3.767,40 4.347,00
9. 1,60 - 24 anos 3.091,20 3.554,88 4.018,56 4.636,80
10. 1,70 - 27 anos 3.448,62 3.965,91 4.483,21 5.172,93
11. 1,80 - 30 anos 3.825,36 4.399,16 4.972,97 5.738,04

Cargo: MEDICO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 3.819,75 4.392,71 4.965,68 5.729,63
2.1,05-03 anos 4.010,74 4.612,35 5.213,96 6.016,11
3.1,10 - 06 anos 4.201,73 4.831,98 5.462,24 6.302,59
4.1,15-09 anos 4.392,71 5.051,62 5.710,53 6.589,07
5.1,23-12 anos 4.698,29 5.403,04 6.107,78 7.047 44
6.1,31-15 anos 5.003,87 5.754,45 6.505,03 7.505,81
7.1,40 - 18 anos 5.347,65 6.149,80 6.951,95 8.021,48
8.1,50 - 21 anos 5.729,63 6.589,07 7.448,51 8.594 44
9. 1,60 - 24 anos 6.111,60 7.028,34 7.945,08 9.167,40
10. 1,70 - 27 anos 6.818,25 7.840,99 8.863,73 10.227,38
11. 1,80 - 30 anos 7.563,11 8.697,57 9.832,04 11.344 66 g\
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Cargo: TECNICO SAUDE e TECNICO DA SAUDE - READEQUADO
Nivel/Classe A -1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1. 1,00 - 00 anos 805,00 925,75 1.046,50 1.207,50
2.1,05 - 03 anos 845,25 972,04 1.098,83 1.267,88
3.1,10 - 06 anos 885,50 1.018,33 1.151,15 1.328,25
4.1,15-09 anos 925,75 1.064,61 1.203,48 1.388,63
5.1,23-12 anos 990,15 1.138,67 1.287,20 1.485,23
6. 1,31 - 15 anos 1.054,55 1.212,73 1.370,92 1.581,83
7.1,40 - 18 anos 1.127,00 1.296,05 1.465,10 1.690,50
8. 1,50 - 21 anos 1.207,50 1.388,63 1.569,75 1.811,25
9. 1,60 - 24 anos 1.288,00 1.481,20 1.674,40 1.932,00
10. 1,70 - 27 anos 1.436,93 1.652,46 1.868,00 2.155,39
11. 1,80 - 30 anos 1.593,90 1.832,99 2.072,07 2.390,85
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